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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR VACANTE DE DIRECTOR $I
DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE
STAT DIN JUDETUL MURES

SESIUNEA 2021

Inspectoratul Scolar Judetean Mures anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante
de director si director adjunct din unitatile de invatamént preuniversitar de stat din judetul Mures.

Concursul se organizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar de stat,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, modificatd si completatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5195/2021 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i desfdsurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatamdnt preuniversitar de
stat.

Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct, cadrele
didactice vor indeplini, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invdtiméntului superior cu diplomé de licentd sau atestat de echivalare in
conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Sunt titulari in invatamantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncad pe perioada
nedeterminat;

¢) Au o vechime in invataméntul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) Au calificativul ,,Foarte bine* acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedrd in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de Indrumare si
controldin inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari Incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si control din
inspectorate scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea
de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invdtimant prin hotdrére
judecatoreasca definitivd de condamnare penald i nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform
art.280 alin. (2) litera (d) din Legea nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, printr-o
decizie desanctionare disciplinara, rimasa definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se
inscrie la unconcurs pentru ocuparea unei functii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234

alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Nu au avut statutul de ,,lucrétor al Securitatii” sau ,,colaborator al Securitatii”.

Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate
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scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de indrumare
si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei prezintd
calificativele obtinute in urma evaludrii activitafii desfagurate in aceasta calitate.

La concursul pentru ocuparea functiei de director al CJRAE/CMBRAE pot candida persoanele care
indeplinesc si conditiile de studii pentru ocuparea unui post de profesor in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica sau de profesor logoped, in concordanti cu Centralizatorul privind disciplinele de
invitamant, domeniile si specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din Invitdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare
in invétdmant invigoare.

La concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unititi de invatdmant special
sau al centrului scolar pentru educatie incluzivd pot candida persoanele care au si specializarea
necesard/atestatul necesar pentru ocuparea unei functii didactice in invatdmantul special, in concordanta
cu Centralizatorul in vigoare.

fn cazul unitatilor de invafamant cu predare integrald in limbile minorititilor nationale, directorulare
obligatia cunoasterii limbii respective, doveditd cu documente justificative cum ar fi: specializareain
limba striind/materna inscrisd pe diploma de studii, documentul de numire/transfer/repartizare catitular
pe un post/o catedra cu predare in limbile minoritatilor, certificat de competente lingvistice eliberat de
un centru autorizat In materie.

In cazul unitatilor de invitimant cu sectii de predare in limbile minorititilor nationale, in care sunt
normate una sau mai multe functii de director adjunct, unul dintre directori are obligatiacunoasterii limbii
respective, dovedite cu documentele justificative mentionate la alineatul anterior.

in cazul unitatilor de invitimant cu sectii de predare In limbile minoritafilor nationale, in care este
normati doar functia de director gi aceasta este ocupati prin concurs de un cadru didactic care nu cunoagte
limba minorititii respective, directorul are obligatia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice de la
sectia cu predare in limba minorit#tii nationale in consiliul de administrafie al unitatii de Tnvatamant.

Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile menfionatein art.
234 alin (5) din Legea 1/2011 cu modificirile $i completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs se incarcd in aplicatia informaticd dedicate, conform Procedurii
atagate prezentului anunt, si trebuie sa confind obligatoriu urmatoarele documente:

a) Curriculum Vitae Europass, conform modelului previzut in HG 1021/2004;

b) cerere de inscriere completata si semnata de candidat, potrivit modelului previzut in anexa nr.3
din Metodologia privind organizarea i desflsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4597/2021;

c) cartea de identitate;

d) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de cisétorie;

e) hotirdrile judecitoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite
motive, daca este cazul;

f) actele de studii: diploma de licentd/certificatul de echivalare emis in conditiile art. 149 alin. (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

g) ultimu! document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul preuniversitar;

h) adeverintd, eliberatd de unitatea de invatimant in care este titular, din care sa reiasé si
vechimea in invi{dmant, obtinerea calificativelor ,Foarte bine* in ultimii 2 ani scolari incheiati
lucrati efectiv la catedrd sau in functii de conducere, indrumare si control, precum si faptul ¢d nu a
fost sanctionat disciplinar in ultimii doi ani gcolari anteriori anului desfagurarii concursului, conform

modelului previzui in anexa nr. 4 din Metodologia privind organizarea §i desfdsurarea concursului
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pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de inviydmdnt preuniversitar

de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021;

i) cazier judiciar din care si reiasa cd nu are antecedente penale;

j) certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1} din Legea nr. 1/2011, cu
modific#rile si completirile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice i
al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului
medical necesar pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de
control din invatiméntul preuniversitar;

k) declaratie pe propria rispundere care si ateste ¢ nu a avut statutul de , lucritor al Securitétii*“sau
,,colaborator al Securititii*, conform modelului din anexa nr. 5 a Metodologiei privind organizarea §i
desflisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din unitdfile de
invéfdmdnt preuniversitar de staf, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021;

) declaratie pe propria rispundere ¢i nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate,
conform anexei nr. 6 din Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului peniru
ocuparea functiilor de director §i director adjunct din unitdile de invifdmdnt preuniversitar de stat,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021;

m) declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 7 din Metodologia privind organizarea
si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdfile de
invdidmdnt preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021;

n} inainte de desfisurarea probei de interviu, in intervalul stabilit pentru exprimarea optiunilor
privind functia/functiile, unitatea/unitatile de invatdmant pentru care opteazd, candidatii vor incérca

in aplicatia informaticd, pentru functiile care necesita conditii speciale, si urmatoarele documente, dupd
caz:

1. documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (4) din Metodologia privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdtile de invétdmdnt preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021,
pentru unititile de invatamant special, centrele de educatie incluzivi,

2. documentul justificativ privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 3 alin. (5)din
Metodologia privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director §i
director adjunct din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4597/2021, pentru unitatile de invatiméant cu predare integrald in limbile minoritatilor
nationale sau cu sectii depredare in limbile minoritétilor nationale, in care sunt normate una sau mai
multe functii de director adjunct.

Pentru utilizarea aplicatiei informatice dedicate, Ministerul Educatiei elaboreazi proceduri
specifice de utilizare.

Documentul prevazut la alin. (1) litera (h) in Metodologia privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unildfile de invdidmant
preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021se elibereaza, la cererca
candidatilor, in maximum 5zile lucratoare de la solicitare.
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Calendarul concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si
director adjunct din unititile de inviifimant preuniversitar de stat din judetul Mures,

sesiunea 2021

Data

Activitatea

14 septembrie

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care se organizeazi
concursul) Constituirea comisiei nationale, a comisiilor de organizare la nivel
judetean si a comisiilor de evaluare a documentelor de inscriere

15-—26 septembrie

Depunerea dosarelor de inscriere la proba scrisa pe platforma informatica
dedicata

27—29 septembrie

Evaluarea dosarelor de inscriere

30 septembrie

Afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor

1 octombrie

Depunerea solicitérilor de analiza a cauzelor si remedierea eventualelor erori
la etapa de inscriere in platforma informatica

4—6 octombrie

Remedierca eventualelor erori la etapa de Inscriere

7 octombrie

Afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor

8 octombrie

Stabilirea centrelor speciale de desfasurare a probei scrise

13 octombrie

Repartizarea candidatilor pe centre

15 octombrie

Desfisurarea probei scrise

15 octombrie

Afisarea rezultatelor la proba scrisi

15—17 octombrie

Depunerea contestatiilor la proba scris

18—20 octombrie

Solutionarea contestatiilor la proba scrisd

20 octombrie

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

21—27 octombrie

Inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideaz3 si, in
functie de optiune, depunerea documentelor pentru unitétile de invatamént
care necesitd avize suplimentare, conform art. 8 alin. (1) lit. n) din metodologie

28—29 octombrie

Transmiterea solicitirilor de desemnare a membrilor comisiilor de interviu din
partea consiliilor profesorale, autoritétilor locale si companiilor/universitétilor

1—10 noiembrie

Constituirea comisiilor pentru proba de interviu

12 noiembrie

Publicarea graficului de desfésurare a interviurilor

15 noiembrie—38
decembrie

Desfasurarea probei de interviu

16 noiembrie—10
decembrie

Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

13 decembrie

Exprimarea optiunilor candidatilor declarati admisi pentru mai multe
functii/unitati deinvatimant

17 decembrie

Validarea rezultatelor finale

20—22 decembrie

Emiterea deciziilor de numire {cu aplicare de la 10 ianuarie 2022)

Bibliografia concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si
director adjunct din unititile de invatimant preuniversitar de stat din judeful Mures,

sesiunea 2021

Editura Polirom

1. Bush, T. (2015), Leadership si management | capitolele 1,2, 3,4, 8
educational. Teorii si practici actuale, lasi,
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2. Hattie, J. (2014), Invatarea vizibild,
Bucuresti, Editura Trei

capitolul 9

3. Senge, P. (coord) 2016, Scoli care invajd.
A cincea discipling aplicatda in educatie,
Bucuresti, Editura Trei

capitolele VIIL.1, IX, XII, XIII.1

4. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, in
vigoarela data inscrierii la concurs

titlurile I, 11, I'V (capitolul I), VI, VII

5. Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 4.742/2016, in vigoare la data
inscrierii la concurs

6. Regulamentul-cadru de organizare si
Sfunctionare a unitdtilor de invdajamdnt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetérii nr.
5.447/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare la data inscrierii la
concurs

7. Repere pentru proiectarea si actualizarea
curriculumului national, document aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr.
3.239/2021 privind aprobarea documentului de
politici educationale Repere pentru
proiectarea, actualizarea si evaluarea
Curriculumului national. Cadrul de referinfa
al Curriculumului national

partea 1, capitolele 2, 4
partea a 2-a, capitolele 6, 7, 10

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENT INSTITUTIONAL,
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MURED

/’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

J8 MINISTERUL EDUCATIEL

Lista functiilor vacante de director/director adjunct din unititile de invataméant
preuniversitar de stat din judetul Mures

Nr. crt. Unitatea de invitimant preuniversitar de stat cu Functii vacante
personalitate juridica Director Director
adjunct

1. CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 3 REGHIN ] 1

2. CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 ] 1
TiIRGU MURES*

3. CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2 1 1
TIRGU MURES*

4, CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIGHISOARA ] -

5 CLUBUL SPORTIV SCOLAR TIRGU MURES ] -

6. COLEGIUL "PETRU MAIOR" REGHIN* ] 2

o COLEGIUL AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU" TIRGU MURES ] 1

R COLEGIUL ECONOMIC "TRANSILVANIA" TIRGU MURES 1 1

0. COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU PAPIU ILARIAN" TIRGU 1 1
MURES

10. COLEGIUL NATIONAL "MIRCEA ELIADE" SIGHISOARA* 1 1

11. COLEGIUL NATIONAL "UNIREA" TIRGU MURES 1 1

12. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "MIHAI EMINESCU" 1 1
TIRGU MURES*

15 GRADINITA "CASUTA FERMECATA" LUDUS ] -

14. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "MANPEL" TIRGU 1 -
MURES

5 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "STEFANIA" TIRGU ] -
MURES

16. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 16 TIRGU 1 -
MURES

17. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 4 REGHIN 1 -

118 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 4 TARNAVENI 1 -

19. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 5 REGHIN ] -

20. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 6 1 )
TIRGU MURES

21. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "SZASZ ADALBERT" TIRGU ] 1
MURES*

77 LICEUL SILVIC GURGHIU* 1 ]

23, LICEUL TEHNOLOGIC "AUREL PERSU" TIRGU MURES 1 1

L LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU" TIRGU MURES* 1 1

25. LICEUL TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER" SOVATA* 1 1

26. LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTROMURES" TIRGU MURES* ] ?

oW LICEUL TEHNOLOGIC "GHEORGHE SINCAI" TIRGU MURES* ] 1

28. LICEUL TEHNOLOGIC "IOAN BOJOR" REGHIN 1 -

29, LICEUL TEHNOLOGIC "ION VLASIU" TIRGU MURES* ] 1

30. LICEUL TEHNOLOGIC "LUCIAN BLAGA" REGHIN* ] 1
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PMURE.
31. LICEUL TEHNOLOGIC "SFANTUL GHEORGHE" SANGEORGIU 1 1
DE PADURE*
32. LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES* 1 1
33, LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE NETEA" DEDA 1 1
34. LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT 1 -
35. LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 LUDUS* 1 1
36. LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA 1 1
37. LICEUL TEHNOLOGIC TARNAVENI 1 1
38. LICEUL TEORETIC "ANDREI BARSEANU" TARNAVENI* 1 1
39. LICEUL TEORETIC "BOCSKAI ISTVAN" MIERCUREA 1 .
NIRAJULUI
40. LICEUL TEORETIC "BOLYAI FARKAS" TIRGU MURES 1 1
41. LICEUL TEORETIC "GHEORGHE MARINESCU" TIRGU MURES 1 1
42, LICEUL TEORETIC "JOSEPH HALTRICH" SIGHISOARA* 1 1
43, LICEUL TEORETIC "SAMUIL MICU" SARMASU* 1 2
44, LICEUL VOCATIONAL DE ARTA TIRGU MURES* 1 1
45, LICEUL VOCATIONAL REFORMAT TIRGU MURES 1 -
46. PALATUL COPIILOR TIRGU MURES 1 1
47, SCOALA GIMNAZIALA "ADORJANI KAROLY" GLODENI* 1 1
48, SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU CEUSIANU" REGHIN* 1 1
49, SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU IOAN CUZA" TIRGU 1 2
MURES*
50. SCOALA GIMNAZIALA "APAFI MIHALY" ERNEI* 1 1
51. SCOALA GIMNAZIALA "AUGUSTIN MAIOR" REGHIN* 1 2
52, SCOALA GIMNAZIALA "AUREL MOSORA" SIGHISOARA* 1 1
53. SCOALA GIMNAZIALA "AVRAM IANCU" TARNAVENI 1 1
54, SCOALA GIMNAZIALA "BENEDEK ELEK" LIVEZENI* 1 1
55. SCOALA GIMNAZIALA "CORNEL REGMAN" DANES 1 1
56. SCOALA GIMNAZIALA "DACIA" TIRGU MURES* 1 1
57. SCOALA GIMNAZIALA "DANILA STUPAR" RUSII-MUNTI 1 -
58. SCOALA GIMNAZIALA "DEAK FARKAS" MIERCUREA 1
NIRAJULUI*
59. SCOALA GIMNAZIALA "DOSA DANIEL" VALEA 1 1
1ZVOARELOR*
60. SCOALA GIMNAZIALA "DR. BERNADY GYORGY" TIRGU ] ]
MURES*
61. SCOALA GIMNAZIALA "DR. NYULAS FERENC" EREMITU 1 1
62. SCOALA GIMNAZIALA "EMIL DRAGAN" UNGHENI 1 1
63. SCOALA GIMNAZIALA "EUROPA" TIRGU MURES* 1 1
64. SCOALA GIMNAZIALA "FLOREA BOGDAN" REGHIN* | 1
65. SCOALA GIMNAZIALA "FOGARASI SAMUEL" GANESTI 1 -
66. SCOALA GIMNAZIALA "FRIEDRICH SCHILLER" TIRGU 1 1
MURES*
67. SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE COSBUC" TIRGU MURES* 1 1
68. SCOALA GIMNAZIALA "IOAN VLADUTIU" LUDUS 1 1
69. SCOALA GIMNAZIALA "ION CHINEZU" SANTANA DE 1 1
MURES*
70. SCOALA GIMNAZIALA "ION DACIAN" SASCHIZ 1 5
71. SCOALA GIMNAZIALA "IULIU GRAMA" CHIHERU DE JOS 1 S
72, SCOALA GIMNAZIALA "KADAR MARTON" PANET* 1 1
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MURE:
73. SCOALA GIMNAZIALA "KEMENY JANOS" 1 1
BRANCOVENESTI*
74. SCOALA GIMNAZIALA "KISS GERGELY" PASARENI 1 -
15 SCOALA GIMNAZIALA "LIVIU REBREANU" TIRGU MURES* 1 3
76. SCOALA GIMNAZIALA "MATYUS ISTVAN" CHIBED 1 -
77 SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL" TIRGU MURES* 1 1
78. SCOALA GIMNAZIALA "MIRON NEAGU" SIGHISOARA 1 1
79. SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE BALCESCU" TIRGU 1 1
MURES*
80. SCOALA GIMNAZIALA "PALKO ATTILA" ALUNIS* 1 1
81. SCOALA GIMNAZIALA "PATAKY AGOTHA" MADARAS 1 -
82. SCOALA GIMNAZIALA "PETRE N. POPESCU" VANATORI* 1 1
83. SCOALA GIMNAZIALA "PETRES KALMAN" SAMBRIAS 1 -
84. SCOALA GIMNAZIALA "RADU POPA" SIGHISOARA 1 -
85. SCOALA GIMNAZIALA "RAKOSI LAJOS" GHEORGHE DOJA* 1 ]
86. SCOALA GIMNAZIALA "ROMULUS GUGA" TIRGU MURES* 1 1
87. SCOALA GIMNAZIALA "S. ILLYES LAJOS" SOVATA 1 1
38. SCOALA GIMNAZIALA "SERAFIM DUICU" TIRGU MURES* 1 1
89. SCOALA GIMNAZIALA "SF. NICOLAE" LASLAU MARE* 1 1
90. SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL GHEORGHE" ] 1
SANGEORGIU DE MURES*
91. SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL PETRU" SANPETRU DE 1 -
CAMPIE
92. SCOALA GIMNAZIALA "SZENTIVANI MIHALY" GALESTI 1 -
93. SCOALA GIMNAZIALA "TELEKI DOMOKOS" GORNESTI* 1 1
94, SCOALA GIMNAZIALA "THOLDALAGI MIHALY" CORUNCA 1 -
95. SCOALA GIMNAZIALA "TOROK JANOS" BALAUSERI* 1 1
96. SCOALA GIMNAZIALA "TRAIAN" TARNAVENI* ] |
97. SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR VLADIMIRESCU" TIRGU | 1
MURES*
98. SCOALA GIMNAZIALA "VASILE POP" GREBENISU DE 1 -
CAMPIE
99. SCOALA GIMNAZIALA "VICTOR JINGA" SIGHISOARA 1 ]
100. | SCOALA GIMNAZIALA "WESSELENYI MIKLOS" GHINDARI ] 1
101. | SCOALA GIMNAZIALA "ZAHARIA BOIU"SIGHISOARA 1 -
102. | SCOALA GIMNAZIALA ACATARI 1 1
103. | SCOALA GIMNAZIALA ADAMUS* 1 1
104, | SCOALA GIMNAZIALA ALBESTI* 1 1
105. | SCOALA GIMNAZIALA APOLD ] 1
106. | SCOALA GIMNAZIALA ATINTIS ] .
107. | SCOALA GIMNAZIALA BAHNEA* 1
108. | SCOALA GIMNAZIALA BATOS 1 1
110. | SCOALA GIMNAZIALA BAGACIU 1 -
112. | SCOALA GIMNAZIALA BALA 1 -
109. | SCOALA GIMNAZIALA BEICA DE JOS 1 -
111. | SCOALA GIMNAZIALA BICHIS 1 -
113. | SCOALA GIMNAZIALA BOGATA 1 -
114. | SCOALA GIMNAZIALA BREAZA 1 .
115. | SCOALA GIMNAZIALA CEUASU DE CAMPIE* 1 1
116. | SCOALA GIMNAZIALA CHETANI | "
117. | SCOALA GIMNAZIALA COROISANMARTIN 1 .
intocmit / Redactat: N.F. /N.F 3 Str. Dr. Victor Babes Nr.11
Nr. pagini: 5 540097 Térgu-Mures

Tel: 0265.213779 Fax: 0265.218473
E-mail: officef@edums.ro




J/A

J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES MINISTERUL EDUCATIEI

”UJ‘?_[I:; {

118. SCOALA GIMNAZIALA COZMA

119. | SCOALA GIMNAZIALA CRAIESTI

)

120. SCOALA GIMNAZIALA CRISTESTI*

121. SCOALA GIMNAZIALA cucl

L 1

122. | SCOALA GIMNAZIALA DEAJ*

123. | SCOALA GIMNAZIALA FARAGAU

124. SCOALA GIMNAZIALA FANTANELE

126. | SCOALA GIMNAZIALA HODAC

SR [ e

125. | SCOALA GIMNAZIALA IBANESTI

127. SCOALA GIMNAZIALA ICLANDU MARE

128. SCOALA GIMNAZIALA IDECIU DE JOS

129. | SCOALA GIMNAZIALA IERNUT*

130. | SCOALA GIMNAZIALA LUNCA

131 SCOALA GIMNAZIALA LUNCA BRADULUI

132. | SCOALA GIMNAZIALA MAGHERANI

133. SCOALA GIMNAZIALA MARCULENI

134. | SCOALA GIMNAZIALA MIHESU DE CAMPIE

Jem—

135. | SCOALA GIMNAZIALA NADES

136. SCOALA GIMNAZIALA NEAUA

137. | SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CRACIUNESTI*

138. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 LUDUS*

| | — g

140. SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 TARNAVENI

141. SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 APALINA REGHIN

142. | SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 TIRGU MURES*

139. SCOALA GIMNAZIALA OGRA*

143. | SCOALA GIMNAZIALA PAPIU ILARIAN

144. | SCOALA GIMNAZIALA PETELEA

145. | SCOALA GIMNAZIALA POGACEAUA

146. | SCOALA GIMNAZIALA RASTOLITA

147. | SCOALA GIMNAZIALA SARATENI

148. | SCOALA GIMNAZIALA SANCRAIU DE MURES*

151. SCOALA GIMNAZIALA SANGER

149. | SCOALA GIMNAZIALA SOLOVASTRU

150. | SCOALA GIMNAZIALA STANCENI

135; SCOALA GIMNAZIALA SUSENI

156. | SCOALA GIMNAZIALA SAULIA

157, SCOALA GIMNAZIALA SEULIA DE MURES

152. | SCOALA GIMNAZIALA SINCAI

153. | SCOALA GIMNAZIALA TAURENI

154. | SCOALA GIMNAZIALA VALEA LARGA

158, SCOALA GIMNAZIALA VARGATA

159. SCOALA GIMNAZIALA VATAVA

160. | SCOALA GIMNAZIALA VETCA

161. | SCOALA GIMNAZIALA VIISOARA

162. | SCOALA GIMNAZIALA VOIVODENI

163. | SCOALA GIMNAZIALA ZAGAR

164. | SCOALA GIMNAZIALA ZAU DE CAMPIE

165. SCOALA PROFESIONALA "GHEORGHE SINCAI" RACIU

[UNNG) NS (SN RN (U [N RN U I NI G N U UG U U [ JU I JU— U JU— U JUe S [, |, U U U U JUre) QUi QU JUSie) Uy JUSiy Uy USe) Uy Uy Uy e U Uy JUm QU pe—y pem
—_— | —]

e U . ]

166. | SCOALA PROFESIONALA BAND*
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NOTA: * Respectarea prevederilor art. 3, alin. (5)-(7) din Metodologia privind organizarea S§i
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de
invdidamant preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, modificatd
si completatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5195/2021 privind modificarea si completarea
anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind

organizarea si desfiasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdfile de invdtamant preuniversitar de stat.

INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENT INSTITUTIONAL,
prof. dr. Finicd NITA

s
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ANEXA 2

FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR GRADINITA
{anexd la Contractul de management nr. ....../................)

Functia: Director

Numele si prenumele: .......cccovivvnniniinennns

Unitatea de InVAIAMANT: ..o,

ST coveeieeieeiieeeee e

Anul absolviriiz oo,
Specialitatea: ........covvvrirrereieeiiie,

Vechime in InvALEAMANL: ....ooocveeirniienneeiecci

Gradul didactic: ..cocoooviiienrs

Obligatia de predare:.......covveeeeiiiiinnnns ore/saptimana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din ..o,
Data numirii in functia de conducere: ..............
Vechime In functie: ......ccooeeeminnniiininionnnn

Integrarea in structura organizatoricd
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamént

Relatii de muncd

Terarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmént, autoritati ale
administratiel publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatimant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitétii de inva{imant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nagionale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de invatamént
preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul gcolar general;

- hotararile consiliului de administragie al unitatii de invatamant.

I. Atributii generale

1. Realizeazi conducerea executiva a unititii de nvatimént preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de
administratie al unitatii de inviifimant, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifestd loialitate fafi de unitatea de invagimant, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere In capacititile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in
vederea motivarii pentru formare continua gi pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfisurérii procesului de invatamant.

3. Riispunde de intreaga activitate financiar-contabila a unititii in calitatea sa de
ordonator de credite si coordoneaza direct compartimentu! financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de Indrumare si control asupra activititii intregului personal
salariat al unititii de invatimant, Colaboreazi cu personalul cabinetului medical §i
stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in faja
cdrora prezintd rapoarte anuale.



II. Atributii specifice
1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatimaént si realizeazi conducerea executivi a

acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) organizeaza $i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unititii de invitimant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de Invatdmant, in colaborare cu
autoritdfile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali i a
reprezentantilor périntilor si elevilor;

¢) asigurd managementul operational al unitatii de invi{imant si este direct responsabil
de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invétimént;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatimant cu cele stabilite la
nivel national si local,

g} coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor gi avizelor legale necesare
functionérii unitafii de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de s3ndtate i securitate in munci;

i) prezinti, anual, un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invatdmant pe care
o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritétilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;

J) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a gradinitei, prin care
se stabileste politica educationala a acesteia;

k)lanseazd proiecte de parteneriat cu unititi de invatimant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

1) coordoneaza activitifile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru prescolarii
care participa la concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si
internationale;

m}solicitd consiliului reprezentativ al parintilor gi, dupé caz, consiliului
local/consiliului judetean si consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitétii de invitimant;

n) in exercitarea atributiifor si a responsabilitdfilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde
de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munci ale personalului din unitate;

¢} propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarca
concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, de Metodologia de
ocupare a posturilor didactice care sevacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e} coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, in functie de specificul unitatii;

g) aprobd concediile de odihnd ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare si contractului colectiv de
munci aplicabil;

h) aproba concediul fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale



contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurarii suplinirii activitétii acestora;

i) coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unitégii
de invitamant de la o gradatie salarial3 la alta, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

j) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionala in concordantd cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile gi completirile ulterioare, precum i ale
Codului muncii si propune aprobarea acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform
prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul
de executie bugetard;

b) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invafdmént;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarca $i modernizarea bazei
materiale a gradinitei;

e) urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si
utilizirii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitétii §i prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unititii de invitimant indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitégii de inva{damant
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul nafional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invagamantului din Roménia
(SHIRY;

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare a unititii de Invafdmant;

€) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérdrii consiliuiui de
administratie, cadrele didactice la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte i
programe educative scolare si extragcolare;

h)numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
care apartin de unitatea de invatdmant, din rindul cadrelor didactice, de reguld, titulare,
care 1si desfigoard activitateain structurile respective;

stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitafii de invatimant, in baza
hotirarii consiliului de administratie;



j)} coordoneaza comisia de intocmire a orarului §i il propune spre aprobare consiliului
de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative
ale unititii de invatimént;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activititilor care se desfigoari in unitatea de inviitimént si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) asigurd aplicarea planului de invatamaént, a programelor gcolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

n)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor,
prin asistente la ore i prin participdri la diverse activitati educative extracurriculare si
extragcolare; in cursul unui an scolar, directorul efectueazi asistente la orele de curs,
astfel ncdt fiecare cadru didactic sé fie asistat cel putin o datd pe semestru;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

p)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unititii de invagaimant;

q) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intérzierile la orele de curs
ale cadrelor didactice, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic
de la programul de lucru;

r) isiasuma, aldturi de consiliul de administratie, riispunderea publici pentru
performantele unita{ii de Invéitimant pe care o conduce;

s) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatadmant;

t) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea gi
gestionarea actelor de studii; rispunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea gi gestionarea documentelor de evidenta scolara;

v) aprobi vizitarea unitdtii de invatdmant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv
de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu dreptde indrumare si control asupra unititiler de invatamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
inviitAmant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea $i modernizarea bazei materiale si

sportive a unitatii de Invagimant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantind;

bb) raspunde de intocmirea corectd i la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

cc) asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea auxiliarelor pentru

elevi;

dd) raspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend prescolara, de
protectie si securitate In muncé, de protectie civila si de pazi contra incendiilor, in unitatea de
invafamant;

ee) rispunde de respectarea zilnicd a meniului si a circuitului alimentelor in bucitarie, In concordanta cu
prevederile legale in vigoare;

ff) asigurd schimbarea séiptimaénalad/ori de céte ori este nevoie a lenjeriei si raispunde de respectarea circuitului
rufelor in spalatorie si calcitorie;

gg) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unititii de invatimant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

hh) rispunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

i) comunica inspectorului scolar general, n timpul cel mai scurt, orice situatie de natura si afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

jj) directorul indeplineste $1 alte atributii stabilite de cétre consiliul de administragie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezulti din prevederile legale in vigoare i contractele colective de
muncé aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar din unitatea de Invatiméant
si/sau, dupa caz, cu reprezentanfii salariatilor din unitatea de invdtdmént, in conformitate cu
prevederile legale.



in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

Inspector gcolar general, Director,



FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR

SCOALA GIMNAZIALA
(anexi la Contractul de management nr. ........ P )

Functia: Director

Numele §i prenumele: ......cooevivviiinniiiinenn,
Unitatea de invAtAMANL: ..o,
SHUALL oo e e
Anul absolvirii: ..o
Specialitatea: ......ococoiiiii
Vechime 1n InvaAMANL: .........cocoviiivniinninnes
Gradul didactic: ....occoivviiiniireer
Obligatia de predare: ore/sdptimana.

Numire prin Decizia inspectorului gcolar general nr. .......... din ..o
Data numirii in functia de conducere: ..............
Vechime In functie: ..o,

Integrarea in structura organizatoricd
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Relatii de muncd
[erarhice: inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invitamant, autorita{i ale
administratiei publice locale/judefene.
De colaborare: cu alfi furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatdmant,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.
De reprezentare: reprezentarea oficiala a unitiifii de invatamant.
Atributiile directorului se raporteazi la:
- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatie;
- deciziile emise de inspectorul gcolar general;
- hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invatimaént.

I. Atributii generale

1. Realizeazi conducerea executivi a unititii de invatimant preuniversitar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislagia in vigoare, cu hotérdrile consiliului de administratie al unitaii de
invatimant, precum §i cu alte reglementari legale.

2. Manifestd loialitate fatd de unitatea de invi{Amant, credibilitate i responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitdgile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivirii pentru
formare continu# si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasuririi procesului de invafamant.

3. Raispunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite



si coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unititii de invajdmant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezintéd
rapoarte anuale.

IL. Atributii specifice
1. in exercitarea functiei de conducere executivii:

a) este reprezentantul legal al unitiii de inva{amant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaz3 intreaga activitate educationald,

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invitamant;

d) asigurdi managementul strategic al unititii de invifdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentanfilor parintilor si
elevilor;

¢) asigurd managementu! operational al unitatii de invatimant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitamént cu cele stabilite la nivel national gi
local,

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functionarii unitéii
de invitimant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate $i securitate in munci;
i) semneazi partencriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor,

j) prezintd, anual, un raport asupra calitiitii educatiei in unitatea de invitdmant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de consiliul de administragie, este
prezentat in fafa consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autorititilor administragiei publice locale §i a inspectoratului colar,

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unititii de invatdmant, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia;

[} lanseazi proiecte de parteneriat cu unitati de invatamént similare din Uniunea Furopeana sau din
alte zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al
unititii de InvaAmant,

n} numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, aménari sau
diferente;

0) coordoncazi activitigile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participéla
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii i note de
serviciu.



2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previizute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaz4 in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare, in functie de specificul unitafii;

g)  aprobi concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare §i contractului colectiv de muncé aplicabil;

h) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activititii acestora;

i) coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatdmaént de la

o gradatie salariald la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum i ale Codului muncii si propune aprobarea
acestora de citre consiliul de administratic;

k) monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare i de instruire practicd, la inspectiile pentru obfinerea
gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdfii de invatamant;
¢) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea i modernizarea bazei materiale a unitétii
de invitdmant;
e) urmireste modul de incasare a veniturilor;
f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii i utilizarii creditelor
bugetare, n limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitaii $i prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.



5.

1)

Directorul unititii de invitimént indeplineste si urmitoarele atribufii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi §i raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a
unititii de invatimant;
stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotarérii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administrafie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apar{in deunitatea
de invagimant, din rAndul cadrelor didactice, de regula, titulare, care isi desfisoara activitateain structurile
respective;

stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza hotdrarii
consiliului de administratie;

k) coordoneazia comisia de intocmire a orarului gi il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

I} aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;,

m) propune consiliului de administragie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitfii de
invaiimant;

n) aprobi graficul desfagurarii lucririlor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiinfifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invifamént in baza hotrdrii consiliului de
administratie;

p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor care se desfagoard in unitatea de invifimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigurd aplicarea planului de invatimant, a programelor gcolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe
la ore si prin participdri la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare; in cursul unui an
scolar, directorul efectueazi asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invatamant;
u) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului



didactic de predare §i de instruire practici, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic de la programul de lucru;

v) isi asumi, aliituri de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
de invitaimant pe care 0 conduce;

w) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invaiamant;
x) asiguri arhivarea documentelor oficiale i scolare;

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolaré;

7) aprobid vizitarea unitatii de inva{dmant, de citre persoane din afara unitafii, inclusiv de catre
reprezentanii ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu dreptde
indrumare si control asupra unitdilor de invafimant, precum si persoancle care participé la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale i sportive
a unitatii de Inviafamant, coordoneazi activitatea din internat i de la canting,

bb) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru clevii din fnvatimaéntul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unititii de invatamaént,
conform legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie si
securitate in munci, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de invajamént;

ff) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitdfii de invaamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

gg) aplica sanctiunile previizute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savargite de elevi;

hh) raspunde de transmiterea corectd si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

ii) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd si afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

jj} directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invataméant preuniversitar din unitatea de invatimant si/sau,
dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliufui de administraie. Neindeplinirca acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

[nspector scolar general, Director,



FISA-CADRU A POSTULUI 5
DIRECTOR ADJUNCT SCOALA GIMNAZIALA

(Anexi la Contractul de management nr. ......../. o)

Functia: Director adjunct

Numele gi prenumele: .o.oovveiiiiiennnn,

Unitatea de InVAAMANL: .....covneenniniieeninn

SHUALLL coveeeenrenereeere e

Anul absolvirii: ...oeeoivieiiiiins

Specialitatea: ....oovvvvereveceeeenenienininn

Vechime n inva(AmANt: ...

Gradul didactic: .......cocuvvvvvinvinvininieniinns

Obligatia de predare:........ ore/saptamand

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din e

Data numirii in functia de conducere: ........cccooviiieinnns

Vechime in functie: .....ooccceeciiienninnnnns

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: Directorul unitatii de invafamént

Subordonri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatimant

Relatii de muncd

Terarhice: inspector scolar general, inspector gcolar general adjunct, directorul unitatii de
invatimant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitafi de invatamant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educaie si de formare, structuri consultative din invatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invaamant.

I. Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de
dezvoltare institutionald (PDI);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de invitamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de Invatamant;

d) colaboreazi cu directorul unitigii de invatimént, consiliul de administratie si consiliul profesoral
la alcituirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmétor;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii (CDS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invi{imant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incét s se realizeze asistenie la ore,
iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unititii de invatimant, de respectarca normelor de igiena scolard,
de protectie a muncii, de protectie civild i de paza contra incendiilor Tn intreaga institutie;

i) colaboreaza cu directorul unitdfii de invatimant la elaborarca materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara,

i) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar §i nedidactic;

1) impreund cu directorul unitatii de invatimant se ocupd de asigurarca prezentei personalului
didactic la ore;

m) verifica, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoala de citre personalul didactic;

n} raspunde, alituri de director, de asigurarea desfagurérii procesului instructiv-educativ;



o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/figei de evaluare anuala a
personalului;

q) coordoneaz3, aldturi de directorul unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile, activititile
de pregitire organizate pentru elevii care participé la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele $i concursurile gcolare care se desfasoara la nivelul unitatii
de invitamant.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, aldturi de directorul unitdtii de invé{amant si de membrii consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unititii de invatamant;

b) sprijind si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazi/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul unitatii si
informeazi directorul de modul in care a fost solutionati ficcare problema;

d) consemneazi, in condica de prezent, absentele si intirzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unitatii de invitimant si relafii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a unitétii
de invitamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitagii de invétamant i de membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizaii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul unitdtii de fnvajimant i de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric i faciliteaza relagiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultan(d,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplinegte atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indrumi si monitorizeazi implementarea §i dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

c) apreciazi, alaturi de directorul unitd(ii unitatii de invatamant, personalul didactic de
predare si instruire practica, la inspectiile pentru obtinerca gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

5. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator airage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevedetilor legilor in vigoare

Inspector gcolar general, Director,

Director adjunct



FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR

COLEGIU/LICEU TEORETIC/VOCATIONAL/TEHNOLOGIC
{anexi la Contractul de management nr. ....../..............)

Functia: Director

Numele si prenumele: c..ooovvvveeiiiniinns

Unitatea de TnvA{EAMANT: ...

SHIATL eevovvreereeeeieerereessirerseacessssaraensneasansens

Anul absolvirii: v
Specialitatea: ..ooeiviviveeeciieec s

Vechime Tt InvAIEMANT: ..o

Gradul didactic: ..overeneriiniiinireeeereereeee

Obligatia de predare:...........ceooeerinrnnenn.e. Ore/saptamana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din .o
Data numirii in functia de conducere: ..............
Vechime in functie: ..o,

Integrarea in structura organizaioricd
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Inva{amant

Relatii de muncd
lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invatimént, autoritafi ale
administratiei publice locale/judefene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invi{imant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale,
De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de invagimant.
Atributiile directorului se raporteaza la:
- prevederile Legii educatici nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare i functionare a unitagilor de invatdmént
preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislatiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;
- deciziile emise de inspectorul scolar general;
- hotararile consiliului de administratie al unitatii de invi{amant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivi a unititii de invafamant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrarile consiliului de
administratie al unitatii de invagimént, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fata de unitatea de invitimént, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajailor, Incurajeaza si sustine colegii, in
vederea motivirii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfigurarii procesului de invagmant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de
ordonator de credite si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si
stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral i al consiliului de administratie, in faga
cirora prezintd rapoarte anuale.



I1. Atributii specifice
1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatamant §i realizeaz3 conducerea executivi a

acesteia,

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitdtii de invétamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de inva{imant, in colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali i a
reprezentantilor parintilor i elevilor;

e) asigurd managementul operational al unititii de invatdmant si este direct responsabil
de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitafii de invatamant cu cele stabilite la
nivel national silocal;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unititii de Invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate In muncé;

i) in cazul liceelor tehnologice, semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea

instruirii practice a elevilor;

j) prezinti, anual, un raport asupra calitatii educatici in unitatea de invafamant pe care
o conduce, intocmit de Comisia de evaluare gi asigurare a calititii; raportul, aprobat de
consiliul de administralie, este prezentat in fata consilivlui profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti §i este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale gi a inspectoratului scolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatamant, prin care se stabileste politica educationald a acesteia;

1) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de invatdmant similare din Uniunea
Europeani sau din alte zone;

m) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului
local/consiliului judetean si consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administraie al unitatii de Invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente,
amaniri sau diferente;

0) coordoneaza activititile de pregftire organizate de cadrele didactice pentru elevii
care participila olimpiade, concursuri, competitii sportive i festivaluri nationale $i
internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de muneci ale personalului din unitate;

¢} propune consiliului de administraic vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previizute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, de Metodologia de
ocupare a posturilor didactice care sevacanteaza in timpul anului gcolar, precum si de alte
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

¢} coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atribugiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare
si extragcolare, in functie de specificul unitafii;

g) aproba concediile de odihn# ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul



muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare §i contractului colectiv de
muncé aplicabil;

h) aproba concediul fara plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora;

i) coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii
de invitimant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

j) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesional in concordanta cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale
Codului muncii i propune aprobarea acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionald a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradafiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform
prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul
de executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invajamant;

¢) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unititii de invatimant;

¢) urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si
utilizirii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea $i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitafii §i prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unitiitii de inviifimant indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de claborare a ofertei educationale a unittii de invatamant
si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invitiméantului din Romania
(SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare s
functionare a unititii de Invatdmant;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotarérii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proicctul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i
programe educative scolare si extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o



perioadi de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotardrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
care apartin deunitatea de invitdmant, din rindul cadrelor didactice, de reguld, titulare,
care isi desfasoard activitateain structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componen{a comisiilor din cadrul unititii de invatamant, in
baza hotirarii consiliului de administrafie;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului §i il propune spre aprobare consiliului
de administratie;

) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative
ale unititii de invatamant;

n) aproba graficul desfiguririi lucrarilor scrise semestriale;

o) aprobd, prin decizie, regulamentele de funcionare ale cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invataméant in
baza hotardrii consiliului de administratie;

p) elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

q) asigurd aplicarea planului de inva{imént, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor,
prin asistente la ore si prin participéri la diverse activititi educative extracurriculare si
extragcolare; in cursul unui an scolar, directorul efectucaza asistente la orele de curs,
astfel incét fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitigii de invatdmant,

u) consemneazi zilnic tn condica de prezenid abseniele si intarzierile la orele de curs
ale personalului didactic de predare §i de instruire practicd, precum si intdrzierile
personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programu] de lucru;

v) isi asuma, aldturi de consiliul de administrafie, raspunderea publica pentru
performantele unitdtii de invatimant pe care o conduce;

w) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unititii de invatdmant;

x) asiguri arhivarea documentelor oficiale gi seolare;

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

z) aprobi vizitarea unititii de invafdmant, de catre persoane din afara unitagii, inclusiv
de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu dreptde indrumare si control asupra unitétilor de invatamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de
fnvatimant,;

aa) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modemizarea bazei materiale i
sportive a unitaiii de Invatimant, coordoneaza activitatea din internat i de la cantin;

bb) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

cc) rispunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invagimantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea §i alegerca
manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse gcolare si a altor facilitati la nivelul unitdtii de
invagaméant, conform legislatiei n vigoare;

ee} raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie si securitate in muncd, de protectie civila si de pazd contra incendiilor, in unitatea de
invatamant;

ff) aplici sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de fnva{amant, in



limita prevederilor legale in vigoare;

gg) aplici sanctiunile prevazate de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi;

hh) asigurd solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor i reclamatiilor conform

prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

i) colaboreazi cu autorititile locale, organizatii neguvernamentale si institutii de

specialitate pentru formarea/orientarea profesionald a elevilor si cu alfi

parteneri pentru eficientizarea activititilor din unitatea de invatamant;

jj) manifesti atitudine morala si civica (limbaj, tinuté, respect, comportament};

kk) respecti si promoveaza deontologia profesionala;

1) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar,

mm) comunici inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura s afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea gcolii;

nn) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezulta din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de
munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimént preuniversitar din unitatea de invataméant
si/sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor din unitatea de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atribufiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general, Director,



FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT COLEGIU/LICEU TEORETIC/VOCATIONAL/TEHNOLOGIC
(Anexi la Contractul de management nr. .......... )

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: .......ooeiiinninnnnnne

Unitatea de InvatAmAant: ......ocoeevvvcieeiiene.

SEUAIT: voeeirire e

Anul absolVirii: ceevrvriieireenenercee

Specialitatea: .o

Vechime in Inva{Amant: ...

Gradul didactic: .....cocceverrnmnniniinrn

Obligatia de predare: ........ ore/saptimana

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din oo

Data numirii in functia de conducere: .......ccocoevvevennenn

Vechime In functie: .....ccovvevvieeniinivinnnns

Integrarea in strictura organizatoricd

Postul imediat superior: Directorul unitatii de Invagamant

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatdmant

Relatii de muncd

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitafii de
Tnvatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetenc.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invaiamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I. Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu Planui de
dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al gcolii (PAS);

b) urmireste aplicarea planurilor-cadru de invitamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind ¢valuarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza, impreuni cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de InvatAmant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administrafie si consiliul profesoral
la alcdtuirea si promovarea ofertei educagionale privind planul de gcolarizare pentru anul scolar
urmator;

¢} coordoneazi activititile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculum la decizia scolii (CDS)/
curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) claboreazd o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitifii de
invatimant, aprobati de directorul unitétii de invafamant, astfel incit sa se realizeze asistente la ore,
jar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, aléturi de directorul unititii de invatamant, de respectarea normelor de igiena scolard,
de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

i} colaboreazi cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare gi evaluare a activita(ii desfasurate in unitatea scolaré;

j) dispune afisarea noutitilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invagamant;



k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

[) impreuna cu directorul unitatii de invi{imant se ocupd de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe gcoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, alituri de director, de asigurarea desfasurérii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente i diferente, la solicitarca
directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/figei de evaluare anuali a
personalulut,

q) coordoneazi, alituri de directorul unitatii gcolare si de cadrele didactice responsabile, activitigile
de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeaza exameriele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfigoara la nivelul unitatii
de invataimant;

s) planifica stagiile de pregitire practicd s monitorizeazd  instruirea  practici
saptimanali/comasati/laboratoarele tehnice de profil;

1) monitorizeaza inserfia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, alituri de directorul unitafii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unititii de invatamant,

b) sprijina i consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazi/negociazd/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitaii i
informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaz3, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unitatii de invi{Amant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate in legituri cu oferta educationald a unitatii
de invatdmant;

b) dezvolta, alituri de directorul unitatii de invafamént si de membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigura, aldturi de directorul unitagii de invagamant si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precun: sponsoriziri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare interna sau externa.

4, Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadid determinatd in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitiii de Invatamant;

¢) apreciazi, alaturi de directorul unitaii unitafii de invitamant, personalul didactic de predare si
instruire practic, la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform figei postului;

¢) coordoneazi activitatea educativa pentru elevii din internat, dacd este cazul;

f) monitorizeazd activitatea personalului didactic auxiliar incadrat cu atributii specifice pentru
cantina si internat, dacé este cazul;

g) coordoneaza derularca programelor de achizitii pentru alimente, bunuri §i servicii asigurand o
functionare optima pentru cantind i internat;

h) colaboreazi cu organele de control referitor la respectarca normelor de igiend si normative
sanitar-veterinare ale cantinei i internatului;

i) monitorizeazi respectarea tuturor prevederilor regulamentului intern referitor la functionarea



cantinei si internatului;

j) coordoneazi activitatea de instruire practicd, verificd modul de realizare a a acestei activitati la
agentii economici, in cazul liceelor tehnologice;

k) informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta
educationald a scolii;

1) dezvolti relatii de parteneriat cu O.G., O.N.G., comunitatea locala, mediul local de afaceri;

m) asigurd cadrul organizatoric si faciliteazi relatiile de parteneriat dintre unitatea gcolara si
pirintii/familiile elevilor;

n) elaboreazi, impreuni cu directorul, proceduri proprii pentru desfagurarea activitatilor predare-
invitare-evaluare in situatii speciale;

5. Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general,

Director,

Director adjunct,



FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR
INVATAMANT SPECIAL
(anexi la Contractul de management nr. ....../.........o.oeinn)

Functia: Director

Numele si prenumele: .......coooviiinivnnnnnnn.

Unitatea de InvVAtAMANL .ooovevrneereiiiiiniinas

SHUAILL ceveeereereerreree e

Anul absolvirii: .o
Specialitatea: ......coeieieiie

Vechime In InVAIAMANL: ..o

Gradul didactic: .......covvveeeeeiviiiniciiieesnreeennn

Obligatia de predare:.....ccoovvveeieiiinienenne ore/saptimana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din .o
Data numirii in functia de conducere: ..............
Vechime in functie: ...ccccmvriiiiiiniinicinnes

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea
de Invatamant

Relatii de muncd
lerarhice: inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de
invatamant, autorita(i ale administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu CIRAE, alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invitamént, organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale, centre de plasament,
DGASPC.
De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii
de invafamant.
Atributiile directorului se raporteazi la:
- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile $i completarile
ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislagiei §i actelor normative subsecvente Legii nr.
1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei;
- deciziile emise de inspectorul scolar general;
- hotarérile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

L Atributii generale

1.Realizeaza conducerea executivd a unitifii de Tnvatimant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului
de administratie al unititii de inva{amant, precum si cu alte reglementéri legale.

2 Manifesta loialitate fatd de unitatea de invitamant, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in
vederca motivirii pentru formare continua §i pentru crearea In unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invajimant.



3.Rispunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitdfii in calitatea sa de
ordonator de credite si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4 Realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activititii intregului personal
salariat al uniti(ii de invitimant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical $i
stomatologic.

5.Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fafa
cdrora prezintd rapoarte anuale.

IL. Atributii specifice
1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invitimant si realizeazd conducerea executivd a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationali;

c)organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitatii de invatamant;

d)asigurd managementul strategic al unitdtii de invatdmént, in colaborare cu
autoritifile administragiei publice locale, dupi consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

¢)asigurd managementul operational al unititii de invi{amént si este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invifamant;

f)asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la
nivel national silocal;

g)coordoneazd procesul de obfinere a autorizafiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitagii de invatimant;
h)asiguri aplicarea i respectarea normelor de sindtate si securitate In muncd;
i)semneazi parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j)prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de Invétamént pe
care 0 conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitafii; raportul,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinfa
autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului colar;
k)coordoncazi elaborarea proiectului de dezvoltare institufionald a unitatii de
invatimant, prin care se stabileste politica educationala a acesteia;

) lanseazi proiecte de parteneriat cu uniti(i de invafimant similare din
Uniunea Europeand sau din alte zone;
m) soliciti consiliului reprezentativ al parintilor i, dupa caz, consiliului

local/consiliului judetean si consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitétii de invatamént;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de
corigente, améandri sau diferente;

0) coordoneazi activitatile de pregitire organizate de cadrele didactice
pentru elevii care participa la concursuri, competifii si festivaluri specifice;

P) in exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite, directorul
emite decizii si note de serviciu.

2.In exercitarea functiei de angajator:

a)angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de sclectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalutui din unitate;

c)propune consiliului de administraiie vacantarea posturilor, —organizarea



concursurilor pe post §i angajarea personalului;

d)indeplineste atribugiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, de Metodologia de
ocupare a posturilor didactice care sevacanteazi in timpul anului scolar, precum si de
alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e)coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;
f)stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare
si extragcolare, in functie de specificul unitafii;

g)aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si contractului
colectiv de muncd aplicabil;

h)aproba concediul fird plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora,

i}coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii
de Tnvatimant de la o gradatie salariali la alta, Tn conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

j)coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale
Codului muncii si propune aprobarea acestora de citre consiliul de administratie;
k)monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionald a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

3.In calitate de evaluator:

a)apreciazi personalul didactic de predare si de instruire practica, fa inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum i pentru acordarea gradatiilor de merit;
b)informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform
prevederilor legale.

4.1n exercitarea functiei de ordonator de credite:

a)propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;

¢)se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i
modernizarea bazei materiale a unitéitii de invatdmant;

e)urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajirii si utilizarii creditelor bugetare, in limita $i cu destinatia aprobate prin
bugetul propriu;

g)raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdfii $i prezentarea
la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

5.Directorul unititii de invitimAant indeplineste si urmitoarele atribufii:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliului de administragie;



b)coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatamant
si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢)coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al fnvaimantului din Roménia
(SINIR);

d)propune consiliului de administraie, spre aprobare, Regulamentul de organizare gi
functionare a unititii de invatdmant;

e)stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérérii consiliului de administratie;
flelaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i
programe educative scolare si extragcolare;

h)numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioada de timp, din motive obiective;

i)numeste, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
care apartin de unitatea de invatimént, din randul cadrelor didactice, de regula,
titulare, care 15i desfisoara activitatea in structurile respective;,

j)stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitafii de inva{dmant, in
baza hotararii consiliului de administratie;

K)coordoneazi comisia de intocmire a orarului §i il propune spre aprobare consiliului
de administratie;

Daprobi graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

m)propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitétilor
educative ale unitatii de invatdmant;

n)aproba graficul desfagurérii lucrarilor scrise semestriale;

o)aprobi, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant
in baza hotirarii consiliului de administratie;

p)elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invafamant si
le supune spre aptobare consiliului de administrafie;

q)asiguri aplicarea planului de invatdmént, a programelor scolare i a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor gcolare;

r)controleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor,
prin asistente la ore §i prin participdri la diverse activitafi educative extracurriculare
si extrascolare; In cursul unui an gcolar, directorul efectueaza asistente la orele de
curs, astfel incit fiecare cadru didactic s3 fie asistat cel putin o daté pe semestru;
s)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
t)monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante i sprijin integrarea acestora
in colectivul unitatii de Invatimant;

u)consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile la orele de curs
ale personalului didactic de predare §i de instruire practica, precum si intarzierile
personalului didactic auxiliar §i nedidactic de la programul de lucru;

v)isi asumi, alituri de consiliul de administrafic, raspunderea publica pentru
performantele unitagii de invatimant pe care o conduce;

w)numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitégii de invagamant;



x)asigurd arhivarea documentelor oficiale si gcolare;

y)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularca, completarea si
gestionarea actelor de studii; rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea §i gestionarea documentelor de
evidenta scolard;

z)aproba vizitarea unitatii de invitimant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv
de citre reprezentanii ai mass-media. Fac excepiic de la aceastd prevedere
reprezentantii institugiilor cu dreptde indrumare si control asupra unitafilor de
invalamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calititii sistemului de invatimant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale gi sportive a unititii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat i
de la cantini;

bb) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor
salariale;

cc) rispunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din inva{améntul
obligatoriu, conform prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile
necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul
unititii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend
scolard, de protectic §i securitate in munci, de protectie civila §i de paza contra
incendiilor, in unitatea de invifimant;

ff) elaboreazi proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor predare-invajare-evaluare
in situatii speciale;

gg) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unitatii de
invajamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

hh) aplici sanctiunile previzute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare
savarsite de elevi;

ii) raspunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;
ij)} comunici inspectorului gcolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de
naturd si afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

kk) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezulta din prevederile legale in vigoare

si contractele colective de munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant
preuniversitar din unitatea de invafdmdant si/sau, dupd caz, cu reprezentaniii
salariatilor din unitatea de Invatamént, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau
catre un alt cadrudidactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara i se sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general, Director,
P $



FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR ADJUNCT

INVATAMANT SPECIAL
(Anexa la Contractul de management nr. ........ /)

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: ......ooovvvinininnnen.

Unitatea de inv3famant: ..........c.eooennn,

StUdiiz covereeeeee s

Anul absolVirii: v

Specialitatea: ....ocovvevveneveeieiennn,

Vechime Th InvA{AMANL: .....oooerreeececinnns

Gradul didactic: ..oocvevvevirvenieiniiienn,

Obligatia de predare: ........ ore/siptiména

Nurnire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din e

Data numirii in functia de conducere: ........cocceececiiins

Vechime in functie: ......coovveveveniinnieninns

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: Directorul unitatii de invétdmant

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatimant

Relatii de muncd

ferarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de
invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatimant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu CIRAE, alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale, centre de plasament, DGASPC.

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatimant.

I. Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu Planul de
dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmireste aplicarea planuritor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a metodologie
privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invitdmant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de invatimant, consiliul de administratie si consiliul profesoral
la alcituirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator;

¢) coordoneazi activitatile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculum la decizia scolii (CDS)/
curriculumul in dezvoltare locald (CDL);

f) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ,

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordanta eu planul managerial al unititii de
invatamant, aprobati de directorul unita{ii de invifamant, astfel incét sa se realizeze asistente la ore,
iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o daté pe semestru,

h) raspunde, alituri de directorul unittii de Invatdmaént, de respectarea normelor de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protecie civild §i de paza contra incendiilor in intreaga institufie;

i) colaboreaza cu directorul unitdfii de invatamant la elaborarea materialelor de proicctare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolar;

j) dispune afigarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de Invatamant;



k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

[) impreund cu directorul unititii de invafimant se ocupd de asigurarea prezentei personaltului
didactic la ore;

m) verificd, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreaza la claborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/figei de evaluare anuala a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitagile
de pregatire organizate pentru elevii care particip la concursuri specifice si examene nationale;

r) organizeazi examenele si concursurile gcolare care se desfisoard la nivelul unitafii de
invatimant;

s} planifica stagiile de pregitire practica i monitorizeazd instruirea practica
siiptimanali/comasati/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piafa muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, alituri de directorul unitdfli de invitdmént §i de membrii consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date i a situatiilor statistice la nivelul unitatii de inva{amant;

b) sprijini si consiliaz profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazi/negociazifrezolvi stirile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitétii §i
informeazi directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intrzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea general3 a unititii de inviitimant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate Tn legaturi cu oferta educationala a unitaii
de invatimant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unititii de invadmant si de membrii consiliului de administratic,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de directorul unititii de invatdmént §i de membrii consiliviui de administraie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupa de atragerca de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultan(d,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externd,

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indruma si monitorizeaz& implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de inva{amént;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii unitatii de invafamant, personalul didactic de predare si
instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum i pentru acordarca
gradatiilor de merit;

d) raspunde in fafa directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) dezvolta si mentine legituri cu partenerii sociali §i autoritdtile, manifestind profesionalism,
responsabilitate, spirit de initiativa, promptitudine;

f) dezvolta si meniine relatii optime cu parintii, manifestind capacitate de comunicare, tact,
politete;

g) asigurd interventia psihopedagogicd specializatd si stimularea precoce a copiilor cu deficiente,
in scopul asigurarii sanselor egale de dezvoltare si de acces spre trepte superioare de scolarizare;

h) verifica reinnoirea certificatelor de orientare scolard si profesionala a elevilor la schimbarea
ciclului de invatamant, realizeazi baza de date a elevilor care detin certificate de incadrare in grad de



handicap;

i) consiliazi parintii elevilor cu privire la intocmirea documentatici necesare pentru reinnoirea
certificatelor de orientare scolari si profesionali a elevilor la schimbarea ciclului de invatamant;

j) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitdtilor predare-
invitare-evaluare in situatii speciale.

5. Raspunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general

Director

Director adjunct



Anexi la Contractul de management nr. ..../...........

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL COPIILOR

Functia: Director

Numele si prenumele: ...
Unitatea de invatamaént: Palatul Copiilor

Anul absolvirii: ..o

Specialitatea: ..

Vechime in mvatamant ........... ani

Gradul didactic: ......ccooveeeverninereeeccer e
Obligatia de predare: ........... ore/saptAimana

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ..../...
Data numirii in functia de conducere: .......cooovvvvvviiiinncennnnns
Vechime n functie: ............. ani

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordoniri: directorul adjunct, personalul didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din
Palatul Copiilor

Relatii de muncd
lerarhice: inspector scolar general, inspector gcolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de inva{imant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative dininvajamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale
De reprezentare: reprezentarea oficiala a Palatului Copiilor

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de invatdmént
preuniversitar,aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care oferd activitate
extrascolara, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

I. Atributii generale

1. realizeazi conducerea exccutiva a Palatului Copiilor, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotdrarile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale;

2. manifesti loialitate fatd de unitatea de invitimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, Incredere in capacitatile angajatilor, Incurajeazi si sustine colegii n vederea motivarii pentru
formare continui si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurdrii procesului de
invatamant;

3. raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitaii in calitatea sa de ordonator de credite
si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil;

4, realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitafii intregului personal salariat al
unititii de invatamant;



5. este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoarte anuale.

I1. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitigii de invatimant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de
invatdmant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invatamant in concordanta cu peliticile
educationale stabilite de Ministerul Educatiei, dupa consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor;

¢) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant si este direct responsabil de
calitateaeducatiei furnizate de unitatea de nvi{amant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatdmént cu cele stabilite la nivel national
silocal;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Invatamant;

h) asiguri aplicarea i respectarea normelor de sdnatate si securitate In munca,

i) prezinti, anual, un raport asupra calita{ii educatici, intocmit de comisia de evaluare si
asigurare a calitdfii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fafa consilivlui
profesoral,comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parin(i si este adus la cunostinta
autoritititor publice locale si a [nspectoratului $colar;

j) elaboreaza proiectul de dezvoltare institutionala a Palatului Copiilor, prin care se stabileste
politica educational;

k) lanscaza proiecte de parteneriat cu unitati de invagamant similare din Uniunea Europeand sau
din alte zone;

1) solicita administratiei publice locale, consiliului reprezentativ al parintilor, partenerilor
educationali, desemnarea reprezentantilor pentru constituirea Consiliului de administratie al
Palatului Copiilor;

m) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, emite decizii si note de serviciu;

n) monitorizeazi cuprinderea elevilor in cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;

0) dispune intocmirea orarului unititii de invatimant, pe care il verifica si il aproba;

p) monitorizeaza respectarea prevederilor specifice documentelor oficiale de proiectare didacticd;

q) completeazi figa postului directorilor adjuncti cu atributii specifice;

r) stabilegte atributiile colectivelor pe domenii, precum si responsabilitafile membrilor
consiliului de administratie;

s) elaboreazi criterii proprii de monitorizare si evaluare pentru eficientizarea activitatilor
desfasurate;

t) promoveaza imaginea Palatului Copiilor.

u) aprobid programele de studiu ale cercurilor, contindnd modulele de studiu si competentele
aferente, elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de performantd, la propunerea
consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

v) avizeazi proiectele de state de functii si de buget ale palatului/clubului copiilor;

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de selectia,
angajarea, cvaluarea periodicd, formarea, motivarea i incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invitdmantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazi in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

¢) coordoneazi organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aprobi concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic,



pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de muncé
aplicabil;

g) aprobi concediu fari plata si zile libere, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

h) coordoneazi comisia de salarizare i aprobd trecerea personalului salariat al unitdtii de
invatamant, de la o gradatie salatiala la alta, in condiiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald In concordantd cu prevederile Legii
nr. 12011, cu modificarile si completarile ulterioare, si Codului muncii i supune consiliului de
administratie aprobarea acestora,

j) monitorizeaz implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de
predare, didactic-auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum gi pentru acordarea gradaiilor de merit;

b) coordoneaza elaborarea procedurilor interne prin care evaludrile rezultatelor invatarii conduc la
revizuirea ofertei educationale si la modificarea planului de dezvoltare;

¢) stabileste strategia, criteriile gi instrumentele de evaluare periodicd a personalului;

d) coordoneazi proiectarea §i implementarea procedurilor de autoevaluare institutionala,
informeazi [nspectoratul Scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea de distinctii si premii, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invitamant;

¢} urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde de legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate
prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul Copiilor indeplineste si urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare $i functionare
aunitatii;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

d) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratic;

e) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor, in baza hotérérii consiliului de administratie;

g) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfisoara in Palatul Copiilor, si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

h) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore si prin participéri la diverse activitagi educative;

i) in cursul unui an scolar, directorul efectucaza saptamanal asistente la activitatile desfasurate,
astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

j) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului didactic din unitate;

k) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatdmént;



1) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum si abseniele si intarzierile personalului didactic auxiliar §i nedidactic,
de la programul de lucru,

m) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
de invi{amant pe care o conduce;

n) asigurd arhivarea documentelor oficiale si gcolare;

o) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
documentelor scolare; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea §i gestionarea documentelor de evidenti scolard;

p) aprobi vizitarea Palatului Copiilor, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institufiilor cudrept
de indrumare si control asupra unititilor de Invi{imant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare $i evaluare a calitatii sistemului de nvatamant,

q) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarca, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invatdmént;

r) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

s) rispunde de respectarea conditiilor $i a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie
si securitate in muncé, de protectie civild si de paza contra incendiilor;

t) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitatii de invitamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

u) raspunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de Ministerul Educatiei;

v) raporteazi Inspectoratului Scolar, in timpul cel mai scurt, orice situagie de naturé s afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea unitatii;

x) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile.

“Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de fnva{imant si/sau,
dupa caz, cu reprezentaniii salariatilor din unitatea de inviitimaént, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Nelndeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

Inspector Scolar General Director,



FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR ADJUNCT PALATUL
COPIILOR
(Anexi la Contractul de management nr. ........ 1)
Functia: Director adjunct
Numele si prenumele: .......cooveerieerneeene
Unitatea de invafAmant: ..........cccoccooevecene
SEUAILL covereeeieee e
Anul absolvVirii: oo,
Specialitatea: .........c.ccciiiiniiinn,
Vechime in invatamant: ..........cccevvenee,
Gradul didactic: .....oooveviiiecii
Obligatia de predare: ........ ore/saptamani
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din
Data numirii in functia de conducere: ...........cc.cceeene.
Vechime in functie: ........oceevivvvvvreen e
Integrarea in structura organizatoricd
Postul imediat superior: Directorul unitatii de invatimant
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic
din unitatea de invitdmant
Relatii de muncd
Ierarhice: inspector scolar general, inspector gcolar general adjunct, directorul
unititii de invatdmant
Furictionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitafi de
inviitimant, autoritafi ale administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invitamant, sindicate, organizatii neguvernamentale
De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invagamant.

1. Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu;

b} urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invétdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeazi, impreuni cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice
din unitatea de Invatamant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatdmént, consiliul de administrafie gi
consiliul profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de
scolarizare pentru anul scolar urmitor;

e) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

f) claboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al
unitagii de invafimant, aprobatd de directorul unitatii de invéfimant, astfel incét si se
realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o datd pe
semestru;

g) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invitimant, de respectarea normelor de
igiend gcolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In



intreaga institufie;
h) colaboreazs cu directorul unititii de inva{imant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare gi evaluare a activitifii desfisurate Tn unitatea scolard;
i} dispune afisarea noutdtilor legislative la avizier/ site-ul unitafii de invaamant;

j) colaboreazi la elaborarca diverselor instrumente de evaluare a activitdtii
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

k) impreuna cu directorul unitdfii de inviitimant se ocupi de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

[} verifica, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de cétre personalul didactic;
m) raspunde, alituri de director, de asigurarea desfasurdrii procesului instructiv-educativ;

n) colaboreaza la elaborarea gi/sau modificarea fisei postului angajatilor/figei de
evaluare anuald apersonalului;

0) coordoneazi, alaturi de directorul unitdfii scolare si de cadrele didactice
responsabile, activititile de pregatire organizate pentru elevii care participa la concursuri
si festivaluri nationale si internationale;

p) organizeazi concursurile scolare incluse in CAEN, CAER, CAEJ care se
desfasoari la nivelul Palatului Copiilor.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, alituri de directorul unitaii de invatimént si de membrii consiliviui
de administratie, intocmirea bazelor de date i a situaiilor statistice la nivelul unitatii de
fnvatamaént;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazi/negociaza/rezolvd stirile conflictuale sau accidentele de munca la
nivelul unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solugionatd fiecare
problemi;

d) consemneazd, in condica de prezentd, absenfele si intdrzierile la ore ale
personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile §i organizatiile interesate in legdturd cu oferta
educationali a unitatii de invafamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invagdmant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizaii, comunitatea locald, mediul
local de afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul unititii de invataimant i de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric §i faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea
scolard si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donaii,
consultantdi, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare internd sau
externa.

4, Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atribufiile delegate pe o perioadd
determinati in lipsa directorului, in baza unei decizii;



b) coordoneazi, indrumi si monitorizeazd implementarea §i dezvoltarea Sistemului
de control intern managerial din cadrul unititii de invitimant;

¢) apreciazi, alituri de directorul unitatii unititii de invatimént, personalul didactic
de predare si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum
si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) riaspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral,
altor organe de evaluare si control pentru activitatea desfisurata conform figei postului.

5. Raspunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupi sinediminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legilor in vigoare.

Inspector gcolar general, Director,

Director adjunct,



FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR CLUB
SPORTIV SCOLAR
(anexa la Contractul de management nr. ........ L eeeceeereereer e s esasr e s e e aa e e e da st seteaa )

Functia: Director

Numele gi prenumele: ......coooviieivnnincnnenennene

Unitatea de Inva{AmAant: ...,

ST veree et

Anul absolvirii: ..o,
Specialitatea: .....ccooviiiiiiemic

Vechime in InvAAMANL: .......cooovvinniirereeeecenne

Gradul didactic: ..o,

Obligatia de predare:.................ocoeinnnnn. Ore/sBptamana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din e,
Data numirii in functia de conducere: ..............
Vechime in functie: ...coocevvevrverrcceccininniinnnn

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea
de invatdmant

Relatii de muncd

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitd{i de
invatamant, autoritafi ale administratiei publice locale/judefene.

De colaborare: cu alli furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatimant, organizatii sindicale, organizatii neguvernamentaie.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a Clubului

Speortiv Scolar.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru,

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

hotarérile consiliului de administratie al Clubului

Sportiv Scolar.

L Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivi a unitatii de invatimant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului
de administratie al unitatii de inva{imant, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate i
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si
sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continud gi pentru crearea in



unitate a unui climat optim desfasurérii procesului de invafamant.

3. Rispunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitiii in calitatea sa
de ordonator de credite si coordoneazi direct compartimentul financtar-contabil.,
4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitdtii intregului

personal salariat al unitdtii de invitaimant. Colaboreaza cu personalul cabinetului
medical i stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in
fata cirora prezinta rapoarte anuale.

IL. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitagii de invatamant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

c) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la

nivelul unitatii de invitimant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invatimant, in colaborare cu

autorititile administrafiei publice locale, dupad consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asiguri managementul operational al unité{ii de inva{imant si este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invafimant;

) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitimaént cu cele
stabilite la nivel national silocal;

2) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitatii de invatimant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munci;
i) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in Clubul Sportiv Scolar

pe care il conduce, intocmit de Comisia de evaluare i asigurare a calitd{ii; raportul,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinii si este adus la cunostinfa
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;

i) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a Clubului
Sportiv Scolar, prin care se stabileste politica educationald a acesteia;

k) lanscaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din
Uniunea Europeani sau din alte zone;

1) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupi caz, consiliului
local/consiliului judetean si consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unita{ii de invatamént;

m)  numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de
corigente, amanari sau diferente;

n) coordoneazi activitatile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii oficiale si amicale
nationale si internationale;

0) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizii si note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;



raspunde de selectia, angajarca, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i
incetarea raporturilor de muncé ale personalului din unitate;

C) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invétaméantul preuniversitar, de Metodologia de
ocupare a posturilor didactice care sevacanteaza in timpul anului scolar, precum si de
alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;
) stabileste atribufiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul unitafii;

g) aproba concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare i
contractului colectiv de munca aplicabil;

h) aprobi concediul fard plata gi zilele libere plitite, conform prevederilor legale
si ale contractului colectiv de munca aplicabil, pentru ntreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activititii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare §i aprobd trecerea personalului salariat al
Clubului Spertiv Scolar de Ia o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile i completérile ulterioare, precum i
ale Codului muncii si propune aprobarea acestora de catre consiliul de
administratie;

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionala a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;
b) informeaza inspectoratul gcolar cu privire la rezultatele de excepie ale

personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor,
conform prevederilor legale.

4, in exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportut de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unité(ii de Invagimant;

c) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea

bazei materiale a unitatii de Invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii

si utilizirii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul

propriu;

g) raspunde de integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la



termen a bilanfurilor contabile si a conturilor de executic bugetara.

5. Directorul unititii de invitimant indeplineste si urmatoarele atribufii:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de
invi{Aimant gi o propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul

national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului geolar, si
raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
[nvatamantului din Roménia (SITR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de
organizare i functionare a unitatii de invatdmant; '

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de
administratie;
f) ¢laboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si

schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie;

£) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul Clubului Sportiv
Scolar, in baza hotirérii consiliului de administrafie;

h) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare
consiliului de administratie;

i) elaboreazi fisa de evaluare pentru sefii catedrelor de specialitate/comisiilor
metodice, sefii compartimentelor functionale, precum si pentru cei ai altor colective
si comisii previizute in metodologiile emise de MLE. si le supune aprobérii
consiliului de administratie;

1 elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoaré in Clubul Sportiv $colar i
le supune spre aprobare consiliului de administratie;

k) asiguri aplicarea planului de invd{imént, a programelor gcolare i a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

1) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea
documentelor, prin asistente la ore §i prin participéri la diverse activitai educative
extracurriculare si extragcolare; in cursul unui an scolar, directorul efectucazé
asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o
data pe semestru;

m)  monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora In colectivul unitafii de Tnvatamant;
0) consemneaza zilnic Tn condica de prezenti absentele si intarzierile la orele

de curs ale personalului didactic de predare si de instruire practicd, precum si
intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;
P) isi asumd, alituri de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru
performantele Clubului Sportiv Scolar pe care il conduce;

qQ) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
r) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;
s) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si

gestionarea actelor de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;



t) aprobi vizitarea unita{ii de Invifimant, de catre persoane din afara unitagii,
inclusiv de citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu dreptde indrumare si control asupra unitétilor de
fnvatimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calititii sistemului de Tnvatdmant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarca, pastrarea, completarea si modernizarca bazei
materiale si sportive a unititii de Invatimant, coordoneazi activitatea din internat i
de la cantini;

bb) raspunde de intocmirea corectd i la termen a statelor lunare de platd a drepturilor
salariale;

cc) raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend
scolard, de protectie si securitate n muncd, de protectie civild §i de paza contra
incendiilor, in Clubul Sportiv Scolar;

dd) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitatii de
invétamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

ce) aplica sanctiunile previzute de legislatia In vigoare pentru abaterile disciplinare
savargite de elevi;

ff) raspunde de transmiterea corectd i la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;
ii) comunici inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de
naturd si afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea Clubului Sportiv Scolar;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale In vigoare

si contractele colective de munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directornl se consultd cu reprezentanii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamént
preuniversitar din unitatea de fnvatimént si/sau, dupd caz, cu reprezentanii
salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau
citre un alt cadrudidactic, membru al consiliului de administrajie. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform legii.

Inspector gcolar general, Director,
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g MINISTERUL EDUCATIEI
MURE.

ANEXA 3
Citre
Unititile de invitiméint preuniversitar de stat din Targu-Mures,

In atentia Doamnei/Domnului Director si a cadrelor didactice,

in vederea eliberirii certificatului medical (pe un formular specific), prevazut la art. 3, alin (1), litera
g) din Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea Sfunctiilor de
divector si director adjunct din unitdtile de tnvdfamant preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4597/2021, modificatd si completatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5195/2021 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nr 4597/2021
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat, cu trimitere
la art. 234, alin. (1) din LEN /2011, cu modificarile si completérile ulterioare, va informam ca:

1) intre 14-26 septembrie 2021, de luni pana vineri, in intervalul orar 8.00-12.00, la secretariatul
Policlinicii Spitalului Clinic Judetean Mures, candidatii pot depune urmétoarele documente:
a) adeverinta de la medicul de familie;
b) chitanta, in valoare de 10 lei, achitata la secretariatul Policlinicii Spitalului Clinic Judetean
Mures;
¢) copie dupi cartea de identitate.

2) intre 14-26 septembrie 2021, de luni pana vineri, in intervalul orar 13.30-14.30, in aceeasi zl cu
depunerea documentelor, secretariatul Policlinicii Spitalului Clinic Judetean Mures elibereaza
certificatele medicale pe formulare specifice.

INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENT INSTITUTIONAL,
prof. dr. Fanicd NITA
2 e
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Proceduri de utilizare a platformei de inscriere a candidatilor la concursul
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatimant preuniversitar de stat

1. INTRODUCERE

Prezenta procedura descrie pasii pe care un utilizator trebuie sa-i parcurgi pentru inscrierea la
concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat. Va rugdm sa consultati acest document inainte de a incepe procesul de
inscriere, pentru a va familiariza cu ntregul proces. De asemenea, vd rugdm s3 consultati
procedura in masura in care aveti orice intrebari sau dificultati, inclusiv de naturd tehnica, in
utilizarea platformei.

Este important s parcurgefi atat acest document, cét si toate informatiile prezentate in cadrul
platformei, in diversele formulare §i in email-urile pe care le veti primi ca urmare a utilizérii
platformei, din moment ce toate materialele contin informatii esentiale pentru utilizatori care sunt
menite sa va ajute pe intregul parcurs de inscriere. Lipsa de atenfie din partea unui utilizator, orice
depagire a termenelor limitd sau incdrcarca unor documente gresite pot avea ca rezultat
descalificarea candidatului. Astfel, recomandam vigilen{a atat in parcurgerea prezentului ghid si a
instructiunilor intélnite pe parcursul procesului de Inscriere, ¢it si atunci cand toate documentele
sau informatiile au fost incarcate si va pregatiti sa transmiteli formularul final.

De asemenea, va rugdm si consultati Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar
de stat, aprobaté prin Ordinul de ministru nr. 4597/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare
(denumita in continuare Metodologia) pentru a va asigura ¢ indeplinifi toate conditiile cumulative,

AIENES T REL T DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI



MINISTERUL EDUCATIEI

2. ANEXA 8 LA METODOLOGIE

Calendarul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invitimant preuniversitar de stat

Sesiunea 2021

14 septembrie

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care se
organizeaza concursul si a bibliografiei).

Constituirea comisiei nationale, a comisiilor de organizare la nivel
judetean si a comisiilor de evaluare a documentelor de inscriere.

15-26 septembrie

Depunerea dosarelor de inscriere la proba scrisé pe platforma
informaticé dedicata.

27 — 29 septembrie

Evaluarea dosarelor de Tnscriere.

30 septembric

Afisarca listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor.

1 octombrie

Depunerea solicitarilor de analizi a cauzelor i remedierea eventualelor
erori la etapa de inscriere in platforma informatica.

4-6 octombrie

Remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere.

7 octombrie

Afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor,

8 octombrie

Stabilirea centrelor speciale de desfasurare a probei scrise

13 octombrie

Repartizarea candidatilor pe centre

15 octombrie

Desfisurarea probei scrise

DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI
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15 octombrie Afigarea rezultatelor la proba scrisa
15-17 octombrie Depunerea contestatiilor la proba scrisa
18 - 20 octombrie Solutionarea contestatiilor la proba scrisa
20 octombrie Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideazi
21 -27 octombrie $i, in functie de optiune, depunerea documentelor pentru unitiile de
invatamant care necesita avize suplimentare, conform art. 8 alin. (1)
lit. (n) din metodologie

28 — 29 octombrie Transmiterea solicitdrilor de desemnare a membrilor comisiilor de
interviu din partea consiliilor profesorale, autoritatilor locale si
companiilor/universititilor,

1 — 10 noiembrie Constituirea comisiilor pentru proba de interviu
12 noiembrie Publicarea graficului de desfasurare a interviurilor

15 noiembrie — 8 decembrie | Desfasurarea probei de interviu

16 noiembrie — 10 decembrie | Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

13 decembrie Exprimarea optiunilor candidatilor declarati admisi pentru mai multe
functii/unitati de invitimant.

17 decembrie Validarea rezultatelor finale

20 - 22 decembrie Emiterea deciziilor de numire (cu aplicare de la 10 ianuarie 2022)
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3. CREARE CONT

Primul pas pentru a demara procesul de inscriere la concursul pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitafile de invatdmant preuniversitar este accesarea platformei, prin
intermediul urmétorului link: https:/concursdirectori.edu.ro

9, concursDieetori
=Y

% Preuniversiar

. . i+
Bine ati venlt.
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Putets regasi aia Caterdzrul conou sulus.
Mult succes mi depan le!

Echipa Tehnics

Odaté accesata aceastii paging, apasati butonul inscriere pentru a demara procesul de creare cont,
Pe urmatoarea pagind, vefi putea bifa faptul ca ati parcurs si luat la cunostingd Metodologia
concursului si ¢ va exprimati acordul cu privire la transmitetea in format electronic a informatiilor
necesare inscrierii la concurs §i indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor
comisiei de solufionare a contestatiilor §i ale secretarului/persoanelor responsabile cu desfagurarea
concursului, respectiv cu privire la accesul si prelucrarea de citre acestia a datelor dvs. cu caracter
personal. Nu veli putea continua inregistrarea fira si fiti de acord cu procesarea datelor cu caracter
personal. De asemenea, vi se va cere adresa de email personali care va fi asociati cu contul dvs.
Dupa ce ati bifat cele doud optiuni §i afi adiugat adresa personald de email, puteti apisa butonul
Trimite.



MINISTERUL LDUCATIF DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Pentru inscriere avem nevoie sa ne confirmati urmatoarele:
Am luat la cunostinta Metadofogia congursului.

Cunoscand prevederie art. 4 pet 2 ¢i at 6 alin, (1) hit a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al
Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal g peiving
libera circulatie 3 acestor date § de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul genera! privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul derularii concursului de ocupare a functiilor de
director s: director adunct din unitatile de invatdmant preuniversitar,
declar urmatoareie:

imi exprim acordul cu privire Ja transmiterea in format
electronic a informatiilor necesare inscrierii la concurs si
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de cancurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului/persoanelor responsabile cu desfisurarea
concursului, respectiv cu privire la accesul si prelucrarea
de catre acestia a datelor mele cu caracter personal;

Mai departe avem nevoie de adresa dvs. de email, unde veti
primi instructiunile pentru a continua procedura de inscriere.

E-mail

& fnapoi.

Dupa transmiterea formularului de mai sus, veti primi pe adresa de email indicatd un nou email
denumit Concurs Directori si Directori Adjuncti 2021: Link acces si validare cont. in misura
in care nu primifi niciun email, va rugdm sa verificati dosarele COS$ DE GUNOI / JUNK, pentru a
vd asigura cd email-ul nu a ajuns acolo. Daci a ajuns, v rugim si-1 mutati inapoi in Inbox. De
asemenea, va recomandam si verificafi inclusiv dosarul SPAM. n masura in care gasiti email-ul
in acel folder, va rugdm s&-1 marcati ca NEFIIND SPAM. In mésura in care nu regasiti email-ul in
niciunul dintre aceste dosare, v rugdm si ne contactali la urmditoarea adresa de email:
concurs.dircetorii@edu.gov.ro.

in cadrul email-ului, veti primi un link prin care v puteti continua procesul de inscriere. Link-ul
este activ imp de 12 ore. Apdsati acel link pentru a ajunge mai departe, la urmitoarea pagina,
ilustratd mai jos.

Tﬁ Concurs Direclan (@) e

& Preuniversitar
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Pentru a continua validarea contului dvs., vd rugdm sa navigafi si s selecta(i optiunea de
Inscriere din meniul din partea de sus a paginii. Odati selectata optiunea de Inscriere, veti vedea
urmatorul formular:

@ nformats B inscners

Inscriere ietaps |
Fanosda o care vati putes folsa goast fomlar peotil 5 48 lasora evte Limbtcaren 15 septembrie (ora 7:00) - 26 septambila (ora 25:59)
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Unitatea scolard unda sunteti taular

Acest formular va fi activ in perioada 15 septembrie (ora 7:00) - 26 septembrie (ora 23:59),
limp in care poate fi validat contul dvs. Si pot fi depuse dosarele de inscriere pentru proba serisa.
in cadrul formularului, veti fi solicitati s completati urmétoarele campuri:

1. Nume.

2. Prenume.

3. CNP - este foarte important sa v asigurati ca CNP-ul introdus este corect, intrucét in
maésura in care gresiti o cifrd, nu veti putea sa va validati contul in platforma.

4. Adresd E-mail - aceasta va fi completatd automat de cétre aplicatie. fiind cea pe care ati
folosit-o anterior pentru a accesa platforma.

5. Numdr de telefon

6. Unitatea scolara unde sunteti titular/a, dintr-un meniu predefinit, de tip drop-down. pe baza
judetului si a localitdfii. Unitatea poate fi cautatd pe baza localitatii. Numai titularii pot si
se inscrie la concurs, asadar in masura in care nu suntefi titular, nu veti putea s vi validati
contul din platforma.
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Odata completate aceste cAmpuri §i anterior transmiterii formularului, va rugdm s verificati inca
0 datd ca toate informatiile incluse sunt conforme. In urma acestei verificiri, veli apisa butonul
Trimite, care va intreabd daci toate informatiile au fost verificate, dupd care puteti confirma
apasand butonul Confirm,

V& rugam s3 confirmati corectitudines
datelcr inainte ge trimitere

Pe baza informatiilor transmise, veti primi o recipisi care include datele pe care le-afi completat si
unul din urmaétoarele doud variante de email:

I. Email intitulat Concurs Directori si Directori Adjuncti 202]: Inscriere documente, care
confirmi crearea si validarea contului dvs,, instructiuni cu privire la pasii urmitori si un
link prin care vefi putea accesa platforma, link care este activ 12 ore. Daci au trecut 12
ore, puteti solicita un nou link prin apasarea butonului Acces Cont, din meniul principal al
paginii https://concursdirectori.edu.ro.

o]

Email prin care sunteti instiintati ¢d nu a putut fi creat contul dvs., dintr-unul din
urmatoarcle motive:

a. Nu sunteti titular in inva{amantul preuniversitar, cu contract de munca incheiat pe
perioadd nedeterminata. In acest caz, nu indepliniti, cumulativ, conditiile necesare
stipulate in Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitafile de invaamant
preuniversitar.

b. Ati transmis CNPul gresit. in masura in care. conform recipisei, realizafi cd CNPul introdus
este incorect, va rugdm sa mergeti din nou in platforma si si va retrageti cererea, apasand
pe butonul "Retrage Cererca”" disponibil in aceeagi sectiune, recompletind cu CNPul
corect. Verificati cu atentie si trimiteti din nou cererea.

¢. Alte motive tehnice. In acest caz, véi rugim si ne transmiteti un email la adresa
concurs.directori@edu.gov.ro , mentiondnd situatia si toate informatiile cerute in
cadrul formularului (Prenume, Nume, Email, Telefon, Unitate de invdtamant unde
suntefi titular/a) si vom reveni citre dvs.

in masura in care nu primifi niciunul din cele doud email-uri de mai sus, v rugam sa verificati
dosarele CO$ DE GUNOI/ JUNK, pentru a v asigura ci nu a ajuns acolo. Daca a ajuns, va rugim
sa-l mutati Tnapoi in Inbox. De asemenea, vd recomandam sé verificati si dosarul SPAM. In masura
in care glsiti email-ul in acel folder, va rugdm si-1 marcati ca NEFIIND SPAM.

7
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Candidafii care au reusit si-si genereze si valideze contul vor putea sa acceseze platforma ori de
cate ori doresc sd faca acest lucru prin accesarea urmitorului link, introducerea adresei lor de
email si utilizarea link-ului primit, sau prin accesarea hitps://concursdirectori.edu.ro, apisarea
butonului Acces Cont,

Bine ati venit! i
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si introducerea adresei de email.

B Trimite

4, INCARCAREA DOCUMENTELOR NECESARE PENTRU PROBA SCRISA

Urmatorul pas dupi crearea i validarea contului de utilizator este incarcarea documentelor pentru
proba scrisa. Perioada in care vefi putea incarca documentele este urméatoarea: 15 septembrie (ora
7:00) - 26 septembrie (ora 23:59) si accesul se face prin urmitorul link, sau accesand platforma
hitps://concursdircctori.edu.ro si apasand butonul Dosar din meniul din partea de sus a paginii.
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Odati accesatd pagina, veti putea vedea un set de instructiuni tehnice despre documentele pe care
trebuie sé le incarcati si cAmpurile in care puteti incéirca aceste documente.
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Lista documentelor stipulate in Metodologie, la Art. 8 alin. 1, este urmétoarea:

1. Curriculum Vitae in format Europass, conform modelului prevazat in HG 1021/2004;

2. Cerere de inscriere completata si semnatd de candidat, potrivit modelului prevazut in
Anexa nr. 3 la metodologie;

3. Cartea de identitate;

4. Certificatul de nastere;

5. Certificatul de casatorie, acest document fiind OPTIONAL:

6. Hotarérile judecitoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din

diferite motive, daci este cazul; acest document fiind OPTIONAL;

7. Actele de studii: diploma de licentd/certificatul de echivalare emis in conditiile art. 149
alin. (3) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Va rugadm sa incéircati doar 1 din cele 2 documente, ori diploma de licenta, ori certificatul
de echivalare;

8. Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invifaimantul preuniversilar;

9. Adeverina, eliberatd de unitatea de invatdmant in care este titular din care sa reiasd si
vechimea in Tnvdtamant, obtinerea calificativelor ,,Foarte bine® in ultimii 2 ani scolari
incheiati lucrati efectiv la catedra sau in functii de conducere, indrumare si control, precum
si faptul cd nu a fost sanctionat disciplinar in ultimul an scolar anterior anului desfasurarii
concursului, conform modelului prevazut in Anexa nr. 4 la metodologie;

10. Cazier judiciar din care si reiasd ci nu are antecedente penale;

11. Certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educaici

nationale _nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform Ordinului

ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015

privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru incadrarea

si mentinerea intr-o functie de conducere sau de Indrumare si de control din Tnvitamantul

preuniversitar;

Declaratie pe propria rdspundere care sa ateste ¢d nu a avut statutul de . lucrdtor al

Securitafii sau ,,colaborator al Sccuritédtii, conform modelului din Anexa nr. 5 la

metodologie;

13. Declaratie pe propria rispundere ca nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate,
conform Anexei nr, 6 la metodologie;

14. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din
dosarul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 7 la metodologie;

12

Astfel, veti avea de incarcat 14 documente, dintre care 2 sunt optionale. In cazul in care alegeti si
nu incdrcati un document optional, va trebui sa selectati optiunea ca acel document Nu se Aplici.
Documentele vor putea fi incarcate in format PDF, GIF sau JPG, Fiecare document va putea avea
maxim 5 MB. Veti putea observa cd un document a fost incércat atunci cand ati parcurs aceastd
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MINISTERUL LDUCATIE DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI

etapd, pentru fiecare document, in parte. In masura in care avetl mai multe documente separate pe
care dorifi sd le incércati pentru aceeasi sectiune, va rugdm si grupati documentele intr-unul singur
(folositi o aplicatie de tip "merge pdf” sau o alta varianti pentru a crea un singur document). Veti
avea inclusiv optiunea sd incédrcati doar o parte din documente, si iesiti din platformi si si
continuati cu incércarea lor, intr-un moment ulterior. De asemenea, veti putea sd inlocuifi un
document deja incdrcat cu altul, pdnd in momentul in care ati transmis formularul final,
moment in care documentele transmise riimén cele finale.

Pentru incdrcarea unui document, apasati butonul Choose File, selectati documentul corect si apoi
apasafi butonul Adauga la dosar, Daca nu apéasafi butonul Adaugi la dosar, atunci documentul nu
va fi adaugat. Odata adaugat, puteti iesi din platformi si reveni, ulterior, pentru a continua
inscrierea documentelor.

1. Curriculum Vitae
Curricutum Vitae in format Europass. conform medelulu previzut in b0 100 17004 pealin o ofie s el y e miey furopedn J8 cureclum vy

Choose File  No fife chasen

/l\

Pentru inlocuirea unui document, apésati buton Sterge, dupa care treceti din nou prin procedura de
mai sus, de adaugare a unui nou fisier,

1. Curriculum Vitae

Curriculur Vitae in forrrat Europass, conform mededulur pravizos in i 1021200 pene

-
o

Repetati acesti pagi pentru fiecare din cele 14 figiere. Pentru punctele optionale 5 (Certificat de
casatorie) si 6 (Schimbdri de nume), apasati butonul Nu se aplicd in misura in care va aflati in
aceastd situatie. Dupa ce ati terminat de adaugat documentele, apdsati butonul Revizuire.

Epson_0888 gt

11
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Chéote Fila No fe chosen

B Adaugh i dosst

A IMPORTANT

Procesul ce inscrigse nu gste considerdt finalizat pard in momentul in care toate documantgle au fast incdrcate. hutoansie (pentru docurrentele cptonale) selectate &
hatmutarul complet ransmis, utlizénd buienul dé fa finalut famulaisti

Udatd uansmis farmulan cu docurmentsle atagate. acestea sunt condlderate ca funid in vanantd fnzld & nu vor  posibile compiedn yitencael VA recomandam muhia atentie
tunce cdnd pregatiy 4 ingkecati aotumentele, pentiu-a va asigurs ¢ junt cele conforme, Tn caZ contrar, aphicatia duringavisastrd v devent invalidd,

Termenul limitd de inchcae 3 decumentelor s lansovterea Formutaruivi bnal este 26 septembria 2021, ora 25:59. Peéntru 3 avita probleme de natund tebnd, recomandam
twiuror parlGpantilor 54 ru lase incdrearea sifsau tramsmiterea finald a fomsulanilu completat pa yitima sutd da meti, Judnd in calcul eventuple probleme de naturd tetvpcd
Canchati care s Yansmit formiutaru! indinte ce 1ermendl Bimnta vor deveni inaligibii

Qdatd ce ali completat dosarul, il puteti revizui si trimite.
(2] Revicwice

Mai departe, vefi putea vizualiza toate documentele pe care le-ati depus (sau nu, pentru cele
optionale) si veti putea selecta daca doriti sau nu anonimizarea datelor cu caracter personal la
afigarea listelor de candidati inscrigi, listei rezultatelor la proba scrisi, listei rezultatelor la proba
de evaluare a interviului si a listei cuprinzand rezultatele finale. Dupi ce v-afi asigurat ci toate
documentele sunt conforme i ati optat sau nu pentru anonimizare, apisati butonul Trimite pentru
a transmite aplicatia dvs. mai departe, pentru evaluare.

Completare dosar 10 1

FEVIRIE TIHE B Duer 0URCH OO0 BN F I W1 MR 5 septembiie (ora 1,00 - 25 septenibirie (oa 33:59)
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MINISTERUL EDUCATIE DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Dupa cum puteti vedea in poza de mai sus, platforma v atentioneazi daca nu sunt atagate toate

documentele necesare. Procesul de inscriere la proba scrisi nu este considerat finalizat decét in

momentul in care toate documentele au fost incarcate, optiunile (pentru documentele optionale)

marcate $i formularul complet transmis mai departe, prin utilizarea butonului Trimite
Completare dosar ietapa + 1-a)

TROOEHE 1N CHE VRL £VTRE 230D GO M R #1T wmETCired 15 septembrie (ora 7:00) - 26 septembrie (ora 23:59)

It BT e 25 mardi, 7 septembrie 2021 3 103 V8:09 25t d.umd com L aazd
T Lk Ve
i Careradevyinga

3. Cate e identine

efefe
elelz
1

w carvficat de rastece

ok Descarcl
& Carufizatce cirdtere T
8 Sckimcin ce nurs 3 32
T oAme de i o Desard
3 Ceturenttioar ks Descorc
P izzoainyi g ocerardze s vatasce Moithedes b Oescac
T Lazarugiziar vk Detcarch

L e 14

FRE
gl

TS TEUNA SE VTN B TRIPOtQ0E THTARTE

1 ODrave £8 p00r 3 THELIRTE  NIOMENE B3 by Descarch
RE I o L N T R R T R RN T R Y b Cescudd

SOIETM 3707 O e IDNII/ C4 LRI Q830N I TIRED BT A U4 IACS SN NI R UETE fEILTEE TR C/SEA EINIR 1t rezuess 1 Srona LN R IR O B BRL ] oSO |

1§ SN reIvtaEe i e’

-

O Da sohetananimizarea datwiar

Nu solint anomnuzaraa datedar

G Trimite

Vi recomanddm multa atentie atunci cand pregititi si incircafi documentele, pentru a vi asigura
cd sunt cele conforme. Termenul limita de incércare a documentelor si transmiterea formularului
final este 26 septembrie, ora 23:59. Pentru a preveni incircarea sistemului in apropierea
termenului limitd, recomanddm tuturor participanilor s& nu lase inciircarca si/sau transmiterea
formularului completat pe ultima sutd de metri, ludnd in calcul eventuale probleme de natura
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tehnica sau de conexiune. Candidatii care nu transmit formularul fnainte de termenul limit3
vor fi descalificati.

In mésura in care intdlniti probleme de accesare a platformei sau de incércare a documentelor, va
rugdm si ne contactati la adresa de email concurs.directori@edu.gov.ro.

in urma transmiterii formularului, vei primi o recipisi denumitd Concurs Directori si Directori
Adjuncti 2021 Felicitari, aplicatia a fost transmisa! care va include o listd a documentelor pe care
le-afi incdrcat in aplicatie. Dupd perioada de evaluare a dosarelor de inscriere, in data de 30
septembrie, veli putea vizualiza lista candidatilor admisi, respectiv respinsi la sediul si pe site-urile
inspectoratelor scolare judetene, unde aceasta va fi afisatd. Veli primi, de asemenea, un email care
confirmi acceptarea sau respingerea dosarului dvs.

5. PROBA SCRISA

Informatii, inclusiv de naturd logistica cu privire la organizarea probei scrise pot fi solicitate de la
Comisia de Organizare a Concursului, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general si
organizata la nivelul fiecdrui judet. Rezultatul probei scrise va putea fi vizualizat de citre aplicant
in cadrul platformei, incepénd cu 15 octombrie, data afisarii rezultatelor, Candidatii vor primi, de
asemenea, o notificare prin email care 1i anuntd ci nota lor poate fi vizualizati in platforma. Notele
care se vor modifica in urma contestatiilor depuse vor fi, de asemenea, vizibile in platforma, odata
modificate.

6. iNREGISTRAREA OPTIUNILOR CANDIDATILOR PENTRU
UNITATEA LA CARE CANDIDEAZA $I PENTRU PROBA DE INTERVIU

Candidatii care au luat minim nota 7 la proba scrisd vor putea ca in perioada 21 octombrie (ora
7:00) - 27 octombrie (ora 23:59) si isi inregistreze optiunile pentru unitatea la care candideazi si
sd depund documentele pentru unitdfile de invaiAimant carc necesitd avize suplimentare. Accesul
se face prin urmitorul link, sau accesénd platforma https://concursdirectori.edu.ro si apasind
butonul Opfiuni din meniul din partea de sus a paginii.

In aceastd ctapd, veti fi solicitafi sd va exprimafi optiunile privind unitatea de invifimant si funcfia
pentru care optati.
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Intreducere optiunt o
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Pentru a alege unitatea, apasati butonul Alege, selectati unitatea, alegeti functia (Director, Director
Adjunct) si apisati butonul Adaugé optiunea.
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Optiunile alese

Ma gt ediugzst e eptune

Paet apica B tuncha S aitector sifsau diraztar adiwngt in oncdte unddn scelacs dorin

Optiune noua
Unitatea scelary
Alege

Euncyia
 pirector
Director adjunct

Unitatea poate fi aleasd dintr-un meniu de tip drop-down, pe baza localitatii.

=l Alegeti o unitate scolara

Bugargst

Colegiul Tehnic de Arhitectura gi Lucrdri Publice .loan N. Socoleseu”

Sutitdsh

Colegiul Tehnic de Posta §i Telecomunicatii .Gheorghe Alrinei”

$coala Profesionald Speciald pentru Deficienti de Auz .Stinta Maria"
Buturest

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara .Dumitru Motoc”
2zurest

Pot fi alese ambele functii (director, director adjunct) pentru aceeasi unitate de invitamant sau mai
multe unitafi, prin addugarea unei noi optiuni, folosind procedura de mai sus, Dupd ce ati terminat
de selectat unitatea de invatamant si functia, apasati buton Revizuire de la finalul formularului. Pe
urmétoarea pagind, veli putea observa unitatea sau unitdtile pe care le-afi selectat si optiunea de
depunerea documentul pentru unitatile de invatimant care necesita avize suplimentare, conform art, 8 alin.
(1) lit. (n) din metodologie.
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Introducere optiuni {ctapa  lll-aj
Pancads in care et puted introduce st tnmite opftuni este urmdscarez: 21 octombrie (era 7:00) - 27 octombria (ora 23:59)

Gotunre dos marti, 7septembrie 2021 13 <3 14123 surt dupd cum urmeszd

Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrdri Publice loan N. Socolescu™ Zucuresn

Lista gumneavosira cé ophurt Contine una sau mal multe jritdh de iovEdmant pentrs care e stipalears nevtaa Ce compatentz speofice suphimantare?
Da, coivtina Nu centine

Sejectat v Jintre pptanle €8 s iU

Dacé pentru o unitatea de invéfdmint selectatd se stipuleazi nevoia de competente specifice
suplimentare (CJRAE/CMBRAE, Centrele de educatie incluzivd, Unititile de invifdméant cu
predare in limbile minoritafilor nafionale/sectii cu predare in limbile minoritatilor nationale sau in
cazul seminariilor si liceelor teologice), va rugam sa incarcati, intr-un singur fisier, documentul
sau documentele urmétoare:

e documentul privind indeplinirea conditiilor pentru CIRAE/CMBRAE;

e documentul privind indeplinirea conditiilor pentru unitétile de invatimaént special, centrele
de educatie incluziva;

¢ documentul justificativ privind indeplinirea conditiei pentru unitatile de invifimant cu
predare integrald in limbile minoritdtilor nafionale sau cu sectii de predare in limbile
minoritdtilor nationale;

e avizul scris $i motivat al organizatici care reprezintd minoritatea respectiva in Parlamentul
Romaniei sau, dacé minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului
parlamentar al minoritafilor nationale, emis in vederea numirii si comunicat conform
anexei 8 (in cazul unitafilor de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale si
al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale):

e avizul scris §i motivat al cultului respectiv, emis in vederea numirii $i comunicat conform
anexei 8 (in cazul seminariilor si liceelor teologice).

Documentele vor putea fi incircate in format PDF, GIF sau JPG. Fiecare document va putea avea
maxim 5 MB. Vefi putea observa ca un document a fost inciircat, atunci cand ati parcurs aceasti
etapd. Dacd pentru unitatea de invildmant selectatd nu se stipuleaza nevoia competentelor specifice
suplimentare. vd rugdm si alegeli optiunea Nu se aplicii. In masura in care aveti mai multe
documente separate pe care dorifi sd le Incarcati pentru acclasi cdmp, va rugdm sa grupati
documentele intr-unul singur (folosind functia merge pdf sau scanare intr-un singur document).
Veti avea opfiunea si va inregistrati doar o parte din informatii, sa icsiti din platforma si si
continuati cu addugarea informatiilor sau a documentului, intr-un moment ulterior. De asemenea,

veti putea s inlocuifi un document deja incarcat cu altul, pAndl in momentul in care veti transmite
formularul final.
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Procesul de inscriere nu este considerat finalizat pand in momentul in care toate documentele au
fost incdrcate, butonul (pentru documentele optionale) selectat si formularul complet transmis,
utilizdnd butonul Trimite

Terigats i Lave veli putéa nlraduces st imite eptun aste uimdicaex 21 octombrie (6ra 7:00) - 27 octombrie {ora 23:39)

Cpyniie dvs mart, T septembrie 2021 13 cra 14:23 sont dupd cum urmeazd

Colegiul Tehnic de Arhitecturd $i Lucrari Publice .loan N. Socolescu”™ Sucurati

Lista cumpaavested de optivn conting und 531 mal multe ritdt de invatdmant pantry cars se shipuleazd neviia de competents sparhice suplimentare?

m rl“ Rl

DCaczd pentrs uritated ce ievdtdmant selectatd g2 sypulzazd na,oia de comoetents specfice suphmentare (CIRAEAIMERAE Centrele de edJcaf mciuzivd urititile ¢a
invdtdmdnt cu predare o hmbile mingntitilor natioraledsecti cu predare p brbile minemidtitor nationale) «d rogdm sd incircat) intr-un singue figler documentes
mentionate (OPTIONAL)

¢ documentul prvind ndepliruea conditnfor pentru CIRAE CMBRAT:

documantel privied incepliniea condiuler penttu umtdfile de invitdmant special centrale de educate inclugivl

s documantul wustficativ prvirg indeplinirea condiher pentry unitdule de irvdtimant cu predars integrald iv limbde mincntitior naucrale 3y cu ecti de predare o
imbite minontatilor nationsle

o avizul seris §1 motnat al organizaner care repreintd munentataa respectivd in Parhmentu! Romamer sau daci mincrtatea tu ara reprezentare patlamentard o
censularea Grupudw parlamentar 3l mircataplior rafieeale, emut in vadersa numira & ccmunscat corform anexei Biin cazu! ynitdticr de invitdmant cu predara in hmbils
mironttilcr nationala s al celor qu segti de predare in mbie mingmatler nationalel:

& avszal acris 5i motivat al cultohur respectiv. emis in vedersa rumini §i comunicat conform Anaxer nr 3 1§ A

alga e fin cazul semirandor §1 lcealor Weclog ce)
Document compatente specifice suplimentare

Choose fle  Epsan (655 pg’

soakimidy

si, ulterior, Confirmati corectitudinea datelor transmise.

Odata transmis formularul cu docunientul atasat, acesta este considerat ca fiind in varianta finala
si nu vor fi posibile completari ulterioare! Va recomandam multd atentie atunci cdnd pregitifi si
incarcati documentul, pentru a vi asigura cd este cele conform, in caz contrar, aplicatia
dumneavoastrd va fi invalidatd. Termenul limita de incarcare a documentelor si transmiterea
formularului final este 27 octombrie 2021, ora 23.59. Pentru a evita probleme de natura tehnica,
recomandam tuturor participantilor si nu lase incrcarea gi/sau transmiterea finald a formularului
completat pe ultima suta de metri, luand in calcul eventuale probleme de natura tehnici. Candidatii
care nu transmit formularul fnainte de termenul limitd vor fi descalificati. In maisura in care intalniti
probleme de accesare a platformei sau de incidrcare a documentelor, va rugdm si ne contactati la
adresa de email concwrs.directoriedu.gov.ro.
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In urma transmiterii formularului, veti primi o recipisd denumitd Concurs Directori si Directori
Adjuncti 2021: Felicitari. optiunile dvs. au fost transmise care va include o lista a optiunilor si a
documentului pe care le-ati incarcat in aplicatie,

7. PROBA DE INTERVIU

Informatii, inclusiv de natura logistica cu privire la organizarea probei de interviu pot fi solicitate
de la Comisia de Evaluare a Probei de Interviu, constituitd la nivelul fiecirei unitdti de invagamant,
sau de la Comisia de Organizare a Concursului, constituita la nivelul fiecdrui judet. Rezultatul
probei de interviu va putea fi vizualizat de catre aplicant in cadrul platformei dupi ce acesta a avut
loc, incepand cu 16 noiembrie. Notele care se vor modifica in urma contestatiilor depuse vor fi, de
asemenea, vizibile in platforma, astfel inlocuind notele vechi. Nota finalad obtinuta la concurs va fi
vizibild utilizatorului, in platforma si va fi calculatd ca o medie a celor doud note (proba scrisi i
proba de interviu), conform Metodologiei.

Odaté rdmasi finald nota de la proba de interviu, fiecare candidat va primi un email din partea
aplicatiei care comunica faptul ¢a notele finale pot fi verificate inclusiv in cadrul aplicafiei.

8. CONTACT

In masura in care intampinafi dificultati. inclusiv de naturd tehnica. la care nu gasiti raspuns in
cadrul acestui ghid sau in cadrul Metodologiei. vd rugam sa contactati echipa tehnic la urmétoarea
adresa: concurs.divectorr e edingovae

DIRECTOR ADJUNCT

Andrei Tem'l(_)_r IOPR/Q%,_:
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 771 bis/10.VI11.2021

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile
de invitamant preuniversitar de stat)

in temeiul prevederilor art. 257, 258 si art. 259 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn baza Hot&rarii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si funcfionarea
Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea funciiilor de director si director adjunct din unitdtile de
invatamant preuniversitar de stat, previzut Tn anexa care face parte integranta.
din prezentul ordin. ,

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.969/2017 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de nvatdmant preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 428 din 9 junie 2017, cu modificérile
ulterioare.

Art. 3. — Directia generald management resurse umane si refea scolara din
cadrul Ministerului Educatiei, inspectoratele scolare si unitétile de invatamant
preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se public& in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .

Ministrul educatiei,

Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 6 august 2021.
Nr. 4.597.

*y Ordinul nr. 4.597/2021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 771 din
10 august 2021 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA

METODOILOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeazid organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
numirea si eliberarea din functie a directorilor si directorilor adjuncti din unitétile de invatdmant
preuniversitar, drepturile si obligatiile ce decurg din contractele de management si fisa postului care
se incheie Tn urma promovarii concursului, anexe la prezenta metodologie.

(2) Prezenta metodologie se aplica:

a) Unitatilor de Invdtdmant preuniversitar de stat, inclusiv unitatilor de invdtamant special, centrelor
scolare pentru educatie incluzivd, centrelor de excelenta, cluburilor sportive scolare, palatelor si
cluburilor copiilor, precum si centrelor judetene de resurse si asisten{d educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, denumite in continuare CJRAE/CMBRAE,
toate acestea denumite in continuare unitati de Tnvatamant;

b) Palatului National al Copiilor.

Art. 2. (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invdtdmant de stat prevazute la art. 1 alin. (2) punctul a) se organizeaz, in conformitate cu prevederile
art. 257 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, sub
coordonarea Ministerului Educatiei, prin Inspectoratele Scolare Judetene/ Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumite in continuare inspectorate scolare.

{2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din Palatul National al
Copiilor se organizeaza de cdtre Ministerul Educatiei, prin directiile generale care coordoneazi
activitatea in invatamantul preuniversitar.

(3) Monitorizarea si coordonarea concursului de ocupare a functiilor de director si de director
adjunct din unitatile de invatdmant sunt asigurate de Ministerul Educatiei, prin Comisia national3 de
monitorizare si coordonare a concursului. Componenta si atributiile Comisiei nationale de monitorizare
si coordonare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 3. (1) Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director
adjunct, cadrele didactice vor indeplini, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invatamantului superior cu diplomd de licentd sau atestat de echivalare in
conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

b} Sunt titulari Tn Tnvatdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncd pe perioad§

nedeterminata;

c) Au o vechime in Tnvatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 bis/10.VI11.2021

d) Au calificativul ,Foarte bine” acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invdtdmant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control
din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar Tn ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedrd in functii
didactice sau in functii de conducere din unititi de fnvitdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare i control din inspectorate
scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin, (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in fnvitamant prin hotarare
judecitoreasca definitivd de condamnare penald si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art.
280 alin. (2) litera (d) din Legea nr.1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, printr-o decizie de
sanctionare disciplinard, rdmasa definitivd $i in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se Tnscrie la un

concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;
g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234

alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Nu au avut statutul de ,lucrator al Securitdtii” sau ,colaborator al Securitatii®.

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitagi de invitamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Tn Ministerul Educatiei
prezint3 calificativele prevdzute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaludrii activitatii desfasurate in
aceasta calitate.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director al CJIRAE/CMBRAE pot candida persoanele care
indeplinesc, cumulativ, conditiile prevézute la alin. {1) si indeplinesc conditiile de studii pentru
ocuparea unui post de profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicad sau de profesor
logoped, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de Tnvdtamant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in Tnvdtdmant in
vigoare, denumit In continuare Centralizator.

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitati de Tnvatamant
special sau al centrului scolar pentru educatie incluzivd pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, conditiile prevazute la alin. (1) si au specializarea necesard/atestatul necesar pentru
ocuparea unei functii didactice in invatdmantul special, in concordanta cu Centralizatorul in vigoare.

(5) Tn cazul unitatilor de invatdmant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective, doveditd cu documente justificative cum ar fi: specializarea
in limba strdind/matern3 inscrisd pe diploma de studii, documentul de numire/transfer/repartizare ca
titular pe un post/o catedra cu predare in limbile minoritdtilor, certificat de competente lingvistice
eliberat de un centru autorizat in materie.

(6) in cazul unitdtilor de invatdmant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, in care
sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective, dovedite cu documentele justificative mentionate la alineatul (5).



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 771 bis/10.VIIl.2021

(7) In situatiile de la alineatele (5) si {6), comisia de organizare a concursului identifici functiile de
conducere vacante din unitatile de invdtdmant care necesitd respectarea conditiei ca unul dintre
directori sa cunoascd limba minoritatii si afiseazd aceastd listd la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar, mentionand cé pentru functiile respective candidatii trebuie si indeplineascs aceast3 cerinta.

(8) Tn cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, in care este
normatd doar functia de director, nu se aplic3 prevederile alin. (5) si (6). In cazul in care o astfel de
functie este ocupata prin concurs de un cadru didactic care nu cunoaste limba minoritatii respective,
acesta are obligatia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice de la sectia cu predare in limba
minoritdtii nationale in consiliul de administratie al unitétii de fnvatdmant.

(9) Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile mentionate
in art. 234 alin (5) din Legea 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul 1l
Organizarea concursului

Art. 4. Ministerul Educatiei stahileste, prin nota aprobatd de conducerea institutiei, pentru fiecare
sesiune de concurs, categoriile de functii pentru care se organizeazad concursul, precum si perioada
organizarii acestuia si bibliografia de concurs.

Art. 5. In vederea organizirii concursului, se constituie urmatoarele comisii;

I. Comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei:

a) Comisia nationala de monitorizare si coordonare a concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile din sistemul national de invdtdmant preuniversitar, constituit3
prin ordin al ministrului educatiei, avind urmatoarea componenta:

» presedinte - secretarul de stat cu atributii in coordonarea invatamantului preuniversitar;

¢ vicepresedinti: secretarul de stat cu atributii n asigurarea echitatii si secretarul de stat cu
atributii privind invdtamantul in limbile minorittilor nationale;

e membri - directori generali sau directori din cadrul directiilor care au atributii in coordonarea
activitatii invatamantului preuniversitar, directorul general CNPEE;

e secretari - consilierifinspectori/experti din cadrul Ministerului Educatiei.

b} Comisia de evaluare a candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National al
Copiilor, constituita prin ordin al ministrului educatiei, avind urmétoarea componenti:

¢ presedinte - director general/director din cadrul directiilor care coordoneazd activitatea
invatamantului preuniversitar;

e patru membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul directiilor care au atributii n
coordonarea activitatii invatamantului preuniversitar;

e secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.

Atributiile comisiei de evaluare a candidatilor pentru functiile de conducere din Palatut National al
Copiilor:

e analizeazd dosarele de inscriere si valideaz3d conformitatea acestora;

e afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

¢ organizeazad activitatea din centrul special pentru derularea probei scrise;
¢ evalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise;
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o stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

o stabileste planul de desfasurare a interviului ;

e evalueazd candidatii la proba de interviu;

» completeazs borderourile de notare, situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in

procedura de desfasurare a interviului;

e introduce in aplicatia informaticd dedicata rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare proba

de concurs;

o afiseazd rezultatele la finalul fiecdrei probe de concurs;

e primeste contestatiile si le repartizeazd comisiei de solutionare a contestatiilor;

e transmite spre validare ministrului educatiei rezultatele finale ale concursului.

¢) Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere
din Palatul National al Copiilor, constituitd prin ordin al ministrului educatiei, avind urmdtoarea
componenta:
o presedinte - director general/director din cadrul directiilor generale care coordoneazd
activitatea invadtamantului preuniversitar;
o doi membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul directiilor de specialitate cu atributii in
domeniul invatamantului preuniversitar;
e secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de
conducere din Palatul National al Copiilor:
s reevalueazi testele standardizate ale candidatilor care au depus contestatii;
¢ reevalueazi proba de interviu, prin analiza inregistrarilor audio-video;
e transmite rezultatele reevaludrilor citre presedintele comisiei nationale de monitorizare si
coordonare a concursului.
Din comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere din
Palatul National al Copiilor fac parte alte persoane decét cele din comisia de evaluare a candidatilor.
Il. Comisiile constituite la nivelul inspectoratelor scolare:
a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director/director adjunct din
unititile de invitdmant de stat, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general, avand
urmatoarea componenta:

1) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector
scolar;

2) membri - inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului scolar, informaticieni;

3) secretari — informaticieni/cadre didactice cu abilitdti de operare pe computer.

n judetele in care exista unititi de invatdmant cu predare integrald in limbile minoritdtilor nationale
sau unititi de vatdmant cu sectii cu predare in limbile minoritatilor nationale, din comisia de
organizare a concursului face parte si un inspector cu atributii privind minoritatile nationale.
Atributiile comisiei de organizare a concursului:

e analizeazd dosarele de inscriere si valideaza conformitatea acestora;

» afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

e organizeazd activitatea din centrele speciale pentru derularea probei scrise;
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¢ solicitd, Tn scris, autoritatilor publice locale, universititilor, companiilor partenere si ministerului

educatiei nominalizarea membrilor in comisiile de evaluare a probei de interviu;

e stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

* convoaca membrii comisiilor de evaluare a probelor de interviu la data, ora si locul desfasurarii

interviului;

* invita observatorii la toate probele concursului;

¢ introduce n aplicatia informaticd dedicata rezultatele obtinute de candidati dup3 fiecare prob3

de concurs;

» afiseazd rezultatele la finalul fiecdrei probe de concurs;

* primeste contestatiile si le transmite comisiei de solutionare a contestatiilor;

e transmite spre validare Consiliului de administratie al inspectoratului scolar rezultatele finale ale

concursului.
b) Comisia de evaluare a probei scrise, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general, avand
urmadtoarea componenta;:

1) presedinte —inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2}  membri —~inspectori scolari/metodisti, cate 2 pentru maximum 30 de candidati;

3) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de operare pe computer, cite 1 pentru
maximum 30 de candidati;

Atributiile comisiei de evaluare a probei scrise:

* evalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise si completeazd borderourile de notare
prevazute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

e transmite rezultatele de la proba scrisa cdtre presedintele comisiei de organizare a concursului;

¢ incheie procesul-verbal dupa desfdsurarea probei, mentiondnd aspecte relevante din
organizarea si desfasurarea acesteia.
¢} Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de invatdmant, constituitd prin
decizie a inspectorului scolar general, avand urmatoarea componenti:

1) presedinte - un inspector scolar;

2)  membri:

a) doi reprezentanti ai unitatii de invdtamant, dintre cadrele didactice titulare ale unit&tii
de Tnvdtamant, alesi prin vot secret de catre consiliul profesoral. Consiliile profesorale din
unitatile de invatamant vor desemna cei doi membri titulari in comisie si un membru supleant.

i cazul centrelor judetene de excelentd, inspectorul scolar general desemneazi dou3 cadre
didactice titulare cu performante profesionale deosebite la concursuri si olimpiade scolare.

b) un reprezentant al consiliului local, desemnat prin hotérére a consiliului local, respectiv
un reprezentant al consiliului judetean/ consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti,
desemnat prin hotdrdre a consiliului judetean/local al sectorului, in cazul unititilor de

A Y

invatamant special, centrelor scolare pentru educatie incluzivd si CJRAE/CMBRAE.

in cazul in care, in termen de 10 zile de la data solicitirii, autorititile locale nu-si desemneaza

reprezentantul, atunci membru de drept al comisiei de evaluare a interviului devine cadrul

didactic desemnat ca membru supleant de catre consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
Tn cazul cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor copiilor, reprezentantul consiliului

focal este inlocuit de un reprezentant al Ministerului Educatiei, desemnat prin ordin al

ministrului.
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Tn cazul unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar militar, de ordine publica si securitate
nationald, din comisia de evaluare a probei de interviu pentru ocuparea functiilor de director
adjunct, reprezentantul consiliului local este fnlocuit de un reprezentant desemnat de
ministerul care coordoneaza si controleaza unitatile respective.

In cazul unitétilor de invatdmant unice la niveful unitatii administrativ-teritoriale, in situatia
in care nu pot fi desemnate doud cadre didactice titulare ca reprezentanti ai unitatii de
invatdmant, din comisie pot face parte si cadre didactice cu contract de munca pe perioadd
determinatd, cu norma de baza in acea unitate.

¢} un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii,
mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor
umane sau un cadru didactic din invatdmantul superior cu competente n management
institutional si/sau management educational.

3) Fiecare comisie este asistatd tehnic de un secretar, fira drept de evaluare. Acesta poate fi

informatician sau cadru didactic cu abilitati de operare pe computer.

Atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

o stabileste planul de desfdsurare a interviului;

e evalueazd candidatii la proba de interviu si completeazi borderourile de notare prevazute in
anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

e completeazd situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in procedura de
desfasurare a interviuluj;

e transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in vederea afisarii
rezultatelor, validarii si numirii candidatilor declarati reusiti.

¢ incheie procesul-verbal dupd desfisurarea probei, mentiondnd aspecte relevante din
organizarea si desfasurarea acesteia.
d) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd la nivelu! fiecdrui judet/municipiului Bucuresti
prin decizie a inspectorului scolar general, avand urméatoarea componenta:

1) presedinte - inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2) 4 membri: 3 inspectori scolari sifsau metodisti ai inspectoratului scolar si un reprezentant ai
departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din
invatdmantul superior cu competente in management institutional si/sau management educational.

3) fiecare comisie este asistatd tehnic de un secretar, fard drept de evaluare. Acesta poate fi
informatician sau cadru didactic cu abilitati de operare pe computer.

in cazul unitdtilor de invatamant preuniversitar din sistemul de apérare, ordine public si sigurant
nationald, in comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director adjunct,
componenta comisiei este:

1) presedinte - inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2} 4 membri- doi delegati ai ministerului care coordoneaza si controleaza unitatea de invatamant,
un inspector scolar sau metodist al inspectoratului scolar si un reprezentant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii
specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din Tnvatdmantul superior cu
competente in management institutional si/sau management educational.

Atributiile comisiei de solutianare a contestatiilor:



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 771 bis/10.Vill.2021

e reevalueaza testele standardizate ale candidatilor din judet/municipiul Bucuresti care au depus
contestatii;

e reevalueazd proba de interviu a candidatilor din alt judet, conform repartizarilor realizate de
comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului, prin analiza inregistrarilor audio-video
transmise prin comisia de organizare ;

s transmite rezultatele reevaludrilor catre presedintele comisiei de organizare a concursului,

Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte alte persoane decat cele din comisiile de
evaluare.

Art. 6. (1) La toate activitatile din cadrul concursului pentru functiile de director si de director adjunct,
sunt invitati sa participe in calitate de observatori:

a. cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invd{amant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant;
pentru unitdtile de Tnvdtdmant in care nu existd organizatie sindicald/nu existd organizatie sindicala
afiliatd |la o federatie reprezentativa |la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar participa
cu statut de observator un reprezentant al salariatilor de la unitatea de invatdmant pentru care se
organizeaza concursul, ales in consiliul profesoral prin vot secret, cu majoritate simpl3;

b. un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate
relevantd la nivel national. Pentru unitatile de invdtamant in care nu existd structura asociativd a
parintilor afiliatd la o federatie reprezentativd a asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel
national, participa cu statut de observator un reprezentant al parintilor din unitatea de invatamant,
desemnat prin vot de Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care nu are calitatea de cadru didactic sau

personal de conducere, indrumare si control;
c. un reprezentant al elevilor, desemnat de structurile organizatorice ale elevilor reprezentative la

nivel national, pentru unitdtile de Invatdmant de nivel liceal si postliceal;

d. delegatul desemnat de cultul respectiv, in cazul liceelor, seminariilor teologice si unitatilor de
invatdmant confesional;

e. reprezentanti ai agentilor economici parteneri, in cazul unitdtilor care scolarizeazd in
Tnvatamantul profesional si tehnic.

(2) La proba scrisd, structurile asociative enumerate fa alin. (1} pot desemna cel mult cate un
observator pentru fiecare 30 de candidati inscrisi in centrul special de concurs.

(3) La proba de evaluare a interviului, structurile asociative enumerate la alin. (1) pot desemna cel
mult cate un observator pentru fiecare unitate de invatdmant pentru care se desfasoara concursul.

Art. 7. {1) Institutia care organizeaza concursul - inspectoratul scolar - are obligatia de a anunta, in
presd si pe site-ul propriu, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data la care se desfasoara
proba scrisa, functiile de director si de director adjunct vacante din unitatile de invatamant pentru care
se organizeaza concurs, in conformitate cu dispozitille notei emise n acest scop de Ministerul
Educatiei.

(2) Ministerul Educatiei, prin directiile generale de specialitate, anunta, in presa, organizarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din cadrul Palatului National
al Copiilor, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data la care se desfasoard prima proba de
concurs, si afiseaza la sediul si pe site-ul propriu lista functiilor de conducere pentru care se organizeaza
congurs.

(3) Inspectoratul scolar, in baza fisei-cadru a postului aprobata de Ministerul Educatiei, elaboreaza
fisele posturilor pentru director si director adjunct pentru fiecare unitate de nvatamant. Acestea,
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tmpreund cu perioada de inscriere, metodologia de concurs, bibliografia pentru concurs si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar.

(4) Ministerul Educatiei, prin directiile generale care coordoneazd activitatea invatamaéntului
preuniversitar, elaboreaza fisele posturilor pentru functiile de director si director adjunct din cadrul
Palatului National al Copiilor. Acestea, impreund cu perioada de inscriere, metodologia de concurs,
bibliografia pentru concurs si lista documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si
pe site-ul Ministerului Educatiei.

(5) Tnscrierea la concurs si verificarea dosarelor de concurs se incheie cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de data la care se desfisoara proba scrisa a concursului.

{6) Desfasurarea probelor de concurs la care participd candidatii se inregistreazd audio-video.
Fisierele rezultate se Tnregistreaza pe suport magnetic (CD, DVD, memory-stick, HDD extern) si se
arhiveaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 8. (1) Dosarul de inscriere la concurs se incarca in aplicatia informatica dedicata si trebuie sa
contina obligatoriu urmatoarele documente:

a) Curriculum Vitae Europass, conform modelului previzut in HG 1021/2004;

b} cerere deinscriere completata si semnata de candidat, potrivit modelului prevdzut in anexa nr.
3 la prezenta metodologie;

c) cartea de identitate;

d) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

e) hotdrarile judecdtoresti/aite documente pentru persoana care si-a schimbat numele din
diferite motive, daca este cazul;

f) actele de studii: diploma de licentéd/certificatul de echivalare emis in conditiile art. 149 alin. (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul preuniversitar;

h) adeverintd, eliberatd de unitatea de Invatdmant tn care este titular, din care sd reiasa si
vechimea n invatamant, obtinerea calificativelor ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati
efectiv la catedrd sau n functii de conducere, indrumare si control, precum si faptul cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii doi ani scolari anteriori anului desfasurdrii concursului, conform
modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

i) cazier judiciar din care sd reiasd cd nu are antecedente penale;

i} certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si
al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului
medical necesar pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar;

k) declaratie pe propria rdspundere care sa ateste ca nu a avut statutul de ,lucrdtor al Securitatii”
sau ,colaborator al Securitatii”, conform modelului din anexa nr. 5 la prezenta metodologie;

[} declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate,
conform anexei nr. 6;

m) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul
de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 7 |a prezenta metodologie;

n) inainte de desfasurarea probei de interviu, in intervalul stabilit pentru exprimarea optiunilor
privind functia/functiile, unitatea/unitdtile de invdtdmant pentru care opteaza, candidatii vor incarca
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in aplicatia informaticd, pentru functiile care necesitd conditii speciale, si urmatoarele documente,
dupa caz:

1., documentul privind indeplinirea conditiilor prevézute la art. 3 alin. {3), pentru CJRAE/CMBRAE;

2. documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (4), pentru unitatile de
invatdmant special, centrele de educatie incluziva;

3. documentul justificativ privind Tndeplinirea conditiei prevdzute la art. 3 alin. (5},
pentru unitatile de invatamant cu predare integrala in limbile minoritdtilor nationale sau cu sectii de
predare in limbile minoritdtilor nationale, in care sunt normate una sau mai multe functii de director
adjunct.

Pentru utilizarea aplicatiei informatice dedicate, Ministerul Educatiei elaboreazd proceduri
specifice de utilizare.

(2} Documentul prevdzut ta alin. (1) litera {h) se elibereazd, |a cererea candidatilor, in maximum 5
zile lucratoare de la solicitare.

Art. 9. (1) Prin decizie a inspectorului scolar general, se numesc, din cadrul comisiei de organizare a
concursului, membri care vor avea acces la platforma informaticd dedicatad in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor de participare fa concurs.

{2) n situatia in care se constatd neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs sau lipsa unor
documente obligatorii, candidatul respectiv este declarat respins si pierde dreptul de a participa la
probele de concurs.

(3) La finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere, la sediul si pe site-urile inspectoratelor
scolare se afiseaza lista candidatilor admisi, respectiv respinsi din judetul respectiv.

(4) Daca, din motive neimputabile candidatului, inscrierea nu a putut fi validatd, acesta solicita
comisiei de organizare a concursului, Tn scris, Tn maximum 24 de ore de |a afisarea listei candidatilor
admisi la etapa de evaluare a conformitatii documentelor, analiza cauzelor si remedierea eventualelor
erori de naturd tehnici. in urma analizei, comisia de organizare poate modifica lista candidatilor
inscrisi. Lista finala se afiseaza la sediul si pe site-urile inspectoratelor scolare dupa 48 de ore de la
depunerea solicitarilor.

(5) Tn cererea de inscriere la concurs candidatul poate solicita anonimizarea datelor cu caracter
personal la afisarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scris3, listei rezultatelor la
proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzdnd rezultatele finale.

Art. 10. (1) Pentru unitdtile de invatdmant prevazute la art. 1 alin, (2) lit. a}, cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data la care se desfasoara prima proba de interviu, consiliul de administratie
al inspectoratului scolar hotaraste constituirea comisiilor de interviu, iar inspectorul scolar general
emite, in conformitate cu hotdrarea, deciziile de constituire a acestora.

(2) Decizia de constituire se publica pe site-ul inspectoratului scolar si se comunica persoanelor care
o duc la Indeplinire.

Art. 11. (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului invitd in scris observatorii sa participe
fizic la ambele etape aile concursului. Invitatia se transmite cu cel putin 48 de ore nainte de data
desfdsurdrii fiecarei probe. Participarea observatorilor este confirmatd printr-un document de
desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezinti. Neprezentarea observatorilor
nu afecteaza legalitatea desfasurarii concursului.

(2} Secretarii si observatorii asista la activitatile comisiilor si au dreptul de a consulta documentele
comisiilor de concurs, dar nu au atributii si nu se implica Th examinarea si evaluarea candidatilor.

11



12

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 bis/10.VII1.2021

Observatorii au dreptul de a-si consemna observatiile in procesul-verbal incheiat in urma desfasurarii
concursului. Dacs, in timpul desfisurdrii concursului, observatorii sesizeaza presedintelui comisiei de
organizare vicii de procedurd sau de organizare, acesta are obligatia de a verifica si de a remedia, dupa
caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea acestora, pregedintele comisiei poate consulta si consilierul
juridic al inspectoratului scolar. fn cazul in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la
evaluarea candidatilor, consemnate in procesul-verbal, presedintele comisiei de organizare a
concursului analizeazd situatia semnalata si dispune masurile care se impun.

(3) Observatorii pot sesiza, in scris, comisiei nationale de monitorizare si coordonare, presupusele
abateri de la corectitudinea organizarii si desfasuririi concursului dupd incheierea acestuia, doar in
situatia in care nu s-a dat curs sesizarii si/sau nu li s-a permis consemnarea fn procesui-verbal.

Art. 12, (1) Probele din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unittile de invatdmant sunt urmatoarele:

a) Proba scrisd - rezolvarea de citre candidati, in maximum 120 de minute, a unui test standardizat
cu 50 de itemi, cu un singur raspuns corect, prin care se evalueazd capacitdti si competente relevante
pentru activitatea de management educational:

- capacitati cognitive;

- competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteazd cu doud puncte. Nota se obtine prin impartirea la 10 a
sumei punctajelor obtinute. Nu se admit diferente de notare intre membrii comisiei de evaluare a
probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face in prezenta candidatului si a observatorilor.

Notele obtinute la proba scrisi se pot contesta in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.
Contestatiile se adreseazi presedintelui comisiei de organizare a concursului si se depun la
secretariatul inspectoratului scolar in cazul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unititile de invitdmant de stat, respectiv la registratura Ministerului Educatiei, in
cazul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din Palatul National al
Copiilor. Solutionarea contestatiilor se realizeazé in perioada stabilitd Tn calendarul de desfdsurare a
concursului prevazut in anexa nr. 8 la prezenta metodologie. Nu se admit diferente de notare intre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor la reevaluarea probei scrise. In cazul constatérii
diferentelor de notare intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei de
organizare reevalueazd testul in prezenta candidatului si acorda nota finala.

Rezuitatele solutionarii contestatiilor de citre comisiile de solutionare a contestatiilor se afiseaza
la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, dupa caz, si se comunica, in scris,
contestatarului, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor.

Rezultatele stabilite de comisiile de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

Centrul National de Politici si Evaluare n Educatie asigurd elaborarea testelor standardizate, in
colaborare cu experti in domeniul stiintelor educatiei, selectati in baza unei proceduri proprii si numiti
prin ordin al ministrului educatiei. Colectivul de elaborare a testelor standardizate si toate persoanele
care au dreptul de a opera cu acestea, semneazd acord de confidentialitate privind continutul testelor.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie este responsabil si de transmiterea testelor
standardizate céitre centrele speciale, in conditii de securitate informatica.

b) Interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, in cadru! cdruia se evalueaza:
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- competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin prezentarea unei
strategii de dezvoltare a unitdtii de invdtdmant pentru care candideazi.

- abilitatile de rezolvare a unor situatii-problemd, prin raportare la contextul si specificul unitstii de
invatamant pentru care candideazi;

- competentele digitale, pe baza utilizdrii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitatii de Tnvdtdmant va contine maximum 5 pagini si va fi pus3 la
dispozitia membrilor comisiei de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului pentru
sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere intregi de la 1 la 10 de citre fiecare
membru al comisiei, punctajul final fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de citre cei cinci
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreaza in borderoul de notare conform anexei
nr. 2 la prezenta metodologie. Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre oricare doi
evaluatori. In cazul diferentelor mai mari de trei puncte, presedintele comisiei are obligatia sa medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. Tn urma medierii, evaluatorii pot acorda alte punctaje decat
cele initiale si se intocmeste un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii isi motiveaz3, in scris,
punctajul acordat,

in cazul in care, in urma medierii, diferentele de punctaj raman mai mari de trei puncte, se
calculeaza media aritmeticd a punctajelor acordate dupd mediere, iar daca diferenta intre media
obtinutd si unul sau mai multe dintre punctajele acordate este mai mare sau egald cu doui puncte,
punctajul sau punctajele respective se elimina din calculul mediei si se calculeazi media din punctajele
ramase.

Dacd, in urma aplicarii metodei de calcul, nu se poate constitui media, presedintele comisiei de
organizare a concursului informeaza in scris comisia national3 pentru analiza si m3suri. Informarea este
insotitd de inregistrarea audio-video a probei si de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de maximum 48 de ore de
la afisarea rezultatului. In vederea solutionarii contestatiilor, inregistririle audio-video se predau de
catre presedintele comisiei de evaluare a interviului citre presedintele comisiei de organizare a
concursului.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor constituite n alt judet decat cel in care
are loc proba de interviu, conform repartizdrii realizate de comisia nationald de monitorizare si
coordonare a concursului. Transmiterea Tnregistrarilor audio-video este asigurati de presedintele
comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiior este definitiv.

{2) Cele doud probe sunt obligatorii.

(3) Nota finald a candidatului, dup3 sustinerea celor dou3 probe, se obtine prin formula:

N=({N+P;)/2, unde:

Ns=nota obtinuta la proba scrisa;

Pi=punctajul obtinut la proba de interviu;

N=nota finala obtinut3 la concurs.

(4) Bibliografia pentru concurs se elaboreaza de citre Ministerul Educatiei si se face publici la
termenul prevazut de anexa nr. 8 la prezenta metodologie.
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Capitolul ill
Desfagurarea concursului

Art. 13. In vederea desfisurarii probei scrise, inspectoratele scolare anuntd, prin publicare pe site-ul
propriu si prin afisare la sediul propriu, centrul/centrele speciale desemnate.

Art. 14. Organizarea si desfisurarea probei scrise se realizeazd conform procedurii elaborate si
publicate de cdtre Ministerul Educatiei cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii acesteia.
Inspectoratul scolar, prin comisia de organizare a concursului, rdspunde de aplicarea i respectarea
procedurii.

Art. 15. Este declarat “admis” la proba scrisa candidatul care a obtinut cel putin nota 7. Pot participa
la proba de interviu doar candidatii declarati admisi fa proba scrisa.

Art. 16. (1) in perioada previzutd in calendarul de desfisurare a concursului, candidatii declarati
admisi la proba scrisd Tncarcd in aplicatia informaticd dedicatd cererea privind optiunea pentru
unitatea/unitétile de invitdmant, respectiv functia/functiile pentru care candideaza.

(2) Dupi promovarea probei scrise, un candidat poate opta pentru participarea la proba de interviu la
una sau mai multe functii distincte.

(3). La finalul perioadei prevazute la alin (1), inspectoratul scolar publicd, pe site-ul propriu si prin
afisare la sediu, lista candidatilor pentru fiecare unitate scolard si pentru fiecare categorie de functii.

Art. 17. (1) In vederea desfisurarii probei de interviu, inspectorul scolar general emite deciziile de
constituire a comisiilor de evaluare a probei de interviu, cu cel putin 5 zile inaintea perioadei planificate
pentru desfasurarea interviului.

(2) Comisia de organizare a concursului realizeaza graficul de desfasurare a probelor de interviu si
stabileste locurile de desfisurare a acestora. Graficul se publicd pe site-ul propriu al inspectoratului
scolar si se afiseaza la sediul acestuia. ‘

(3) Reprezentantul inspectoratului scolar, presedinte al comisiei de evaluare a probei de interviu,
are obligatia convocarii membrilor comisiei la data, ora si locul de desfasurare a probei.

Art. 18. Organizarea si desfasurarea probei de interviu se realizeaza conform procedurii elaborate si
publicate de citre Ministerul Educatiei cu cel putin 15 zile inainte de perioada desfasurdrii probei de
interviu din cadrul concursului. Comisiile de evaluare a probei de interviu rdspund de aplicarea si
respectarea procedurii.

Art. 19. Este declarat "admis” la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 7 puncte.

Art. 20. Dupi incheierea probei de interviu pentru fiecare unitate scolara, presedintele comisiei de
evaluare a probei de interviu predd toatd documentatia rezultatd in urma concursului, cu proces
verbal, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 21. (1) Tn conformitate cu borderourile de notare si situatia centralizatoare cuprinzand toti
candidatii si toate punctajele obtinute de acestia, comisia de organizare a concursului calculeazd nota
finald conform formulei de la art.13 alin (3) si realizeaza ierarhia candidatilor.

(2) Este declarat “reusit” candidatul care a obtinut nota cea mai mare dintre candidatii care opteaza
pentru aceeasi functie.

{3) in cazul obtinerii de note egale de citre candidatii pentru aceeasi functie, se aplicd, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:

a) Punctajul la proba de interviu. Este declarat "reusit” candidatul care are punctajul cel mai mare la
proba interviu.
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b) Unitatea de invdtdmant la care este titular. Este declarat “reusit” candidatu} care este titularul
unitdtii pentru care candideaza.

c) Gradul didactic. Este declarat "reusit” candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.

(4} Punctajele obtinute la proba de interviu se afiseazi la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/
Ministerului Educatiei/unitdtii de invatdmant pentru care s-a desfisurat proba, dupi caz, dupa
incheierea probei respective, in aceeasi zi.

(5) Candidatii promovati la mai multe functii depun la inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, in
scris, optiunea pentru o singurd functie, in termen de cel mult doud zile fucratoare de la afisarea
rezultatelor finale. Dupa exprimarea optiunii scrise, fiecare funciie ramasd vacanta va fi ocupaté de
urmatorul candidat admis la concurs pentru acea functie. Daca nu exista un alt candidat admis, functia
ramane vacanta.

Art. 22. (1) La Tncheierea perioadei de concurs se afiseazd, la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei /unititii de fnvatdmant, dupi caz, rezultatele finale ale acestuia.

Capitolul IV
Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 23. Rezuitatele concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct din unitatile de
fnvatdmant de stat se valideazd de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, dupa
finalizarea solutiondrii tuturor contestatiilor, si se transmit spre informare directiei generale din cadrul
Ministerului Educatiei cu atributii In managementul invatamantului preuniversitar, conform unei
machete comunicate de aceasta.

Art. 24. (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de director si de director
adjunct pentru unitatile de Tnvatdmant de stat se realizeazd prin decizie a inspectorului scolar general,
in conformitate cu hotirdrea consiliului de administratie, pentru o perioadd de 4 ani. In urma
promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al unititii de invitdmant incheie contract de
management educational cu inspectorul scolar general, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in
functie.

{2) Numirea Tn functiile de director si de director adjunct, in cazul unitatilor de invatamant cu predare
in limbile minoritatilor nationale si al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale in care
sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, se face cu avizul motivat al organizatiei
care reprezinta minoritatea respectiva In Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are
reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale.

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul seminariilor si liceelor teologice, se
face dupd obtinerea avizului cultului respectiv. Consultarea se va face la solicitarea Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, reprezentantii cultului urméand a transmite th scris punctul de
vedere argumentat.

{4} Numirea, ca urmare a promovarii concursului, a directorului/directorului adjunct al Palatului
National al Copiilor se realizeaza prin ordin al ministrului educatiei pentru o perioada de 4 ani.

(5) Directorul si directorul adjunct din unitatile de invdtdmant de stat si Palatul National al Copiilor nu
pot avea, pe perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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(6) Tn urma promovdrii concursului, directoru! unitatii de invdtamant de stat incheie, cu exceptia
directorilor din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, pe o perioada de 4 ani de la data
numirii in functie, contract de management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al
unitatii administrativ-teritoriale,

{7) Modelele-cadru de contract de management educational, respectiv management administrativ-
financiar sunt prevazute in anexele nr. 9 sinr. 10 la prezenta metodologie.

(8) Tn urma promovirii concursului, contractul de management, incheiat de directorii adjuncti din
unitatile de Invdtdmant preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publica si sigurantd national,
cu inspectorul scolar general, este avizat de ministerele de resort.

(9) Tn urma promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al Palatului National al Copiilor
incheie contract de management educational cu ministrul educatiei, pe o perioada de 4 ani de la data
numirii fn functie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii
performantelor manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) In urma promovérii concursului, directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de invatadmant special,
directorul CJRAE/CMBRAE si al centrului scolar pentru educatie incluziva incheie, pe o perioadd de 4
ani de la data numirii in functie, contract de management administrativ-financiar cu presedintele
consiliului judetean/primarul de sector si contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

{11) Cadrele didactice numite in functiile de director si director adjunct au drept de rezervare a
catedrei pentru perioada Tn care indeplinesc aceste functii.

Art. 25. (1) Tn toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct
fnceteazd, inspectorul scolar general emite decizie de incetare a contractului de management.

(2) In toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct al
Palatului National al Copiilor inceteaza, ministrul educatiei emite ordin de incetare a contractului de
management.

Art. 26. (1) Directorul/Directorul adjunct al unitétii de Tnvdtamant de stat, numit in functie ca urmare
a promovdrii concursului, poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, la propunerea motivata a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Thvatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Tn functie de hotérirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directoruiui/directorului adjunct al
unitatii de invatamant.

(2) Directorul/Directorul adjunct al unitdtii de invdtamant de stat/Palatului National al Copiilor,
numit in functie ca urmare a promovarii concursului, poate fi eliberat din functie, daca pe perioada
mandatului a obfinut calificativul , nesatisfacator” in urma evaludrii anuale, ih urma unei inspectii de
evaluare institutionald sau a unei inspectii care vizeaza aspecte de management.

Art. 27. {1) in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante sau in cazul vacantarii unor
functii de director sau de director adjunct din unitati de invataméant de stat, conducerea interimara
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
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didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor rémase vacante dupd organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

Art. 28. Inspectoratele scolare transmit Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea
Scolard din cadrul Ministerului Educatiei situatia nominald a modalitatii de ocupare a functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar, dupd emiterea deciziilor de
incetare a numirii prin detasare in interesul fnvatamantului, respectiv a deciziilor de numire prin
concurs/detasare in interesul invatamantului/delegare a atributiilor, dupa afisarea rezultatelor finale
ale concursului.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 29 (1) Tn vederea desemndrii in comisia de evaluare a probei de interviu a unui reprezentant al
departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau a unui
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau a unui cadru didactic
din Tnvatamantul superior cu competente in management institutional si/sau management
educational, Ministerul Educatiei incheie parteneriate cu universitdti, camere de comert si industrie,
companii si organizatii neguvernamentale.

(2) Ministerul Educatiei realizeaza o procedura de selectie a partenerilor si valideaza lista acestora cu
cel putin 30 de zile Tnainte de desfisurarea probei de interviu.

Art. 30. (1) Informatiile false cuprinse Tn curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale
si sub semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia de organizare a
concursului, Tnaintea sau in timpul desfasurarii acestuia, atrag eliminarea candidatului din concurs si
sesizarea organelor competente.

(2) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa finalizarea concursului, dar inainte de emiterea
deciziei/ordinului de numire, dacé vizeaza castigatorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat admis. in cazul in care nu exist3 niciun alt candidat admis,
functia ramane vacanta.

(3) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie, conduc
la invalidarea rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei respective.

Art, 31. La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Presedintii, membrii si secretarii
comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului, precum si persoanele desemnate ca
observatori, ihainte de desfasurarea concursului, dau o declaratie pe propria raspundere ci nu au n
randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun
candidat, conform anexei nr. 11 la prezenta metodologie.

Art. 32. Borderourile de notare ale membrilor tuturor comisiilor, lucrdrile scrise ale candidatilor si
suporturile magnetice {CD/ DVD/memaory-stick/HDD extern) cu inregistrérile audio-video ale probelor
de concurs si toata documentatia in baza cdreia s-a organizat si s-a desfdsurat concursul, se arhiveaza
si se pastreaza timp de 5 ani in inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, dupa caz.

17
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Documentele incircate de cétre candidati pe platforma informaticd dedicatd se arhiveaza
electronic pe suporturi magnetice de citre comisia de organizare a concursului/comisia de evaluare a
candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National al Copiilor.

Art. 33. (1) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului poate desemna delegati,
in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desfasurarii probelor de
concurs.

{(2) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului poate emite proceduri,
recomandari, dispozitii, note, precizdri si instructiuni, in vederea aplicarii prevederiior prezentei
metodologii.

(3) Inspectoratele scolare pot emite proceduri specifice proprii in vederea punerii in aplicare a
prevederilor prezentei metodologii, cu respectarea strictd a prevederilor prezentei metodologii.

Art. 34, (1) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de organizare a concursului, presedintele
comisiei de evaluare a probei scrise, presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu si
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor rdspund de corectitudinea organizarii si
desfasurarii concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele care fac parte din comisiile
prevazute in prezenta metodologie atrage dupd sine rdspunderea disciplinara, conform Legii nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, rispunderea civild, potrivit dispozitiilor Codului civil
sau raspunderea penald, conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

Art. 35, Pentru asigurarea transparentei decizionale pe perioada deruldrii concursului, Ministerul
Educatiei creeazd pe site-ul propriu o sectiune dedicata, in care vor fi cuprinse toate informatiile de
interes public in sprijinul candidatiior.

Art. 36. Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezenta metodologie.



Numele candidatului

Centrul special
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BORDEROU DE NOTARE

..............................................

....................................

(proba scrisi)

------------------

ANEXA 1 la metodologie

Comisia de Nume gi prenume Proba scrisi Semnitura/
evaluare Punctaj/Evaluator | Rezultat
Membru 1

Membru 2

Media *)

*) Se completeaza, dupd caz: ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT

Presedintele comisiei de evaluare a probei scrise:

Semnatura;

Observatori:

Semnitura:

Semndtura;

Semnitura:

Semnitura;
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BORDEROU DE NOTARE
(proba scrisd)

Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de Nume si prenume Proba scrisd Semnétura/

evaluare a Punctaj/Evaluator | Rezultat

contestatiilor

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media *)

Pregedintele comisiei de solutionare a contestaiilor:

Semnitura:
Observatori: Semnditura:
Semnatura:
Semnatura:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 la metodologie

BORDEROU DE NOTARE
(interviu)
Numele candidatului ........c.cccoevirinmieerietiic et
Unitatea de invatimant pentru care candideazi.........ecooveveerereeoreervereeerereeseseeeosnonn,

Functia pentru care candideaza: [ ] Director [] Director adjunct

Comisia Nume si prenume Punctaj Motivatia acorddrii punctajului* Semnétura/

acordat Rezultat

Pregedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media )

*) Se completeazi doar in cazul descris Ia art. 12 alin.(1) b din metodologie
*¥) Se completeazi, dupa caz: ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT

Pregedintele comisiei de evaluare a probei de interviu; Semniétura:
Observatori: Semnitura:

Semnatura:

Semnitura:

Semnitura;
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ANEXA 3 la metodologie

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct

Subsemnatul(a), (cu inifiala tatdlun) .......ocooveiinmriii ,
niscut(d) la data de (ziua, luna, anul) ...../.... ... ., CNP .o, , legitimat(d) cu
B.I/C.I. seria ..... 11 OO , eliberat/d de ....ccoooovevcciniiiiiiinnne, la data de
................ , cu domiciliul stabil in str. ......ccccoeeicminiivcnnenee Oy, bl ap.
localitatea .......coccrveveeeennnen. , judetul/sectorul ............. , telefon .oooceeeeeiienene , virog si
imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct.

Sunt profesor titular pentru diSCIPlina .......ccoovvviiiririiriiiii , cu

norma de bazd la unitatea/unititile de InVAAMANL ..o
............................. , judetul/sectorul ........occceciecennn

De asemenea, declar ci am fost informat si ¢ inteleg ca datele cu caracter personal
furnizate (nume, prenume, cod numeric personal, adresa, telefon, e-mail,

............................................. cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE, in scopul monitorizirii persoanelor, spatiilor gi/sau bunurilor publice, exclusiv
in scopul gestiondrii inscrierii gi participarii mele la concursul national pentru ocuparca
functiilor de director si director adjunct din unititile sistemului national de Invatimant
preuniversitar, Sesiunea .........

Astfel, declar c¢i sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv
pentru scopul mentionat. De asemenea, inteleg c& refuzul de a furniza datele cu caracter
personal determind imposibilitatea de a-si
indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecintd, imposibilitatea inscrierii mele la

concurs.

Solicit ca la afigarea listelor de candidati inscrigi, listei rezultatelor la proba scrisa,
listei rezultatelor la proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzand rezultatele finale
datele mele personale si fie/si nu fie anonimizate.

Data Semnitura

------------------------------------------------
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ANEXA 4 la metodologie
Unitatea de invafamant
ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ,
legitimat cu CI/BI seria nr , cod numeric personal ,
indeplineste urmitoarele conditit:
1. Este cadru didactic titular la unitatea de invitamant

, avind Incheiat contract de munci pe perioadd nedeterminati, cu o

vechime in invatamant de ani la data de 01.09.2021.

2. A obtinut calificativul “Foarte bine” in ultimii doi ani gcolari lucrati efectiv la catedri in functii
didactice sau in funcfii de conducere din umitdti de invitimént/inspectorate gcolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din

inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

3. Nu a fost sanctionat disciplinar fn ultimii doi ani gcolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice
sau in functii de conducere din unitéti de invatimant /inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei sau a intervenit radicrea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si

completérile ulterioare

Director, Secretar,
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ANEXA 5 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul{(@), ........corevrvreiririeeniiiee e , cetitean roman, fiul/fiica
JUT o ST teiieeiereeeeree e e err et st sre e , hdscut(d) la data de
........................... in localitatea ........ccoveeevveeirceeeeerennnnnn, judetul/sectorul ...,
domiciliat(Z) in localitated ........ccocciiiimmciii , Str.

.................................................... nr. ..., bl. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul
................. , legitimat(3) cu B.1/C.1. setia........ nr. .............., cunoscénd prevederile
art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a
continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securititii, aprobatd cu modificéri §i completari prin
Legea nr. 293/2008, cu modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci nu am fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul

art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta a Guvernului mentionata anterior.

Data Semnatura

......................................
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ANEXA 6 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ....ccc.eceiiiiiieece e, , hascut(d) la data
de ... in localitatea ...........ccoeevenene.., , judetul/sectorul ................. ,
domiciliat(2) T 10CALITALEA  ...c.ooveieeeceiecccce et e s et s e esaeeeas , Str.

.................................................... nr. ..., bl. ..., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul
......................... , legitimat(d) cu B.L/C.I. seria........ nr. ............, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ca:

1. Nu mi aflu Intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 234
alin. (5) din legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere In Invatimant
prin hotdrire judecdtoreasca definitivi de condamnare penald si nici nu am fost
sanctionat disciplinar, conform art. 280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinari,
ramasd definitivd §i in vigoare, cu suspendarea dreptului de a mi inscrie la un

concurs pentru ocuparea unei functii de conducere.

Data Semnétura

......................................

25
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ANEXA 7 la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere la
concurs

Subsemnatul{@), ......coveeviiiniinire e s , CNP
............................................ FIUl/AIICA JUH oveeevcicrivverierees S1 e ceciiesre e, NASCUE(E)
la data de ......euveeenne. in localitatea .......oeevevvveirereeninns , judetul/sectorul .......ccoevenene ,
posesor/posesoare  al/a BI/CI seria ... 151 ROURRUROUN , cliberat(@d) de
..................................................... la data de ..., titular(@ la

.......................................................................... pe postul didactic/catedra
incadrat in anul scolar curent Ia
pe postul didactic/catedra/in functia de
....................................... , in calitate de candidat(3) la concursul de ocupare a functiei de
director/director adjunct, organizat de Inspectoratul Scolar al Judetului
........................... /Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/Ministerul Educatiel,
declar pe propria rispundere cd toate documentele dosarului de candidaturd sunt
conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute legal.

Am luat la cunostinti de prevederile art. 30 din Metodologia privind organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unititile de invitimant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
................ privind falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari,
cunoscind faptul ¢ in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in
prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in functia de director/director adjunct, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut s am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

......................................
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ANEXA 8 la metodologie

Calendarul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de

Inviitiiméant preuniversitar de stat
Sesiunea 2021

Data -

- | Actlvitaten . - 0

14 septembrie 4

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care s¢ organizeaza
concursul si a bibliografiei).

Constituirea comisiei nationale, a comisiilor de organizare la nivel judetean si a
comisiilor de evaluare a documentelor de inscriere.

15-26 septembrie

Depunerea dosarelor de inscriere la proba scris3 pe platforma informatici
dedicati.

27 - 29 septembrie

Evaluarea dosarelor de inscriere.

30 septembrie

Afigarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor.

1 octombrie

Depunerea solicitirilor de analizi a cauzelor si remedierea eventualelor erori la
etapa de inscriere in platforma informatica,

4-6 octombrie

Remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere.

7 octombrie

Afigarea listei candidatilor admigi la evaluarea dosarelor,

8 octombrie

Stabilirea centrelor speciale de desfdsurare a probei scrise

13 octombrie

Repartizarea candidatilor pe centre

15 octombrie

Desfagurarea probei scrise

15 octombrie

Afisarea rezultatelor la proba scrisd

15-17 octombrie

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

18 - 20 octombrie

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa

20 octombrie

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisd

21 - 27 octombrie

Inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideaza si
depunerea documentelor pentru unititile de invitimant care necesitd avize
suplimentare.

28 — 29 octombrie

Transmiterea solicitdrilor de desemnare a membrilor comisiilor de interviu din
partea consiliilor profesorale, autorititilor locale si companiilor/universittilor.

I — 10 noiembrie

Constituirea comisiilor pentru proba de interviu

12 noiembrie

Publicarea graficului de desfigurare a interviurilor

15 noiembrie — 8 decembrie

Desfagurarea probei de interviu

16 noiembrie — 10 decembrie

Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

13 decembrie

Exprimarea optiunilor candidatilor declarafi admisi pentru mai multe
funcfii/unititi de invatimant.

14 - 17 decembrie

Consultarea grupurilor parlamentare/reprezentantilor cultelor religioase si
obtinerea avizului motivat.

17 decembrie

Validarea rezultatelor finale

20 — 22 decembrie

Emiterea deciziilor de numire (cu aplicare de la 10 ianuarie 2022)
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ANEXA 9 la metodologic

A, CONTRACT DE MANAGEMENT

(director)
I. Pirtile contractante:
1. Inspectorul Scolar General, dl/dna ....................cl in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean ..., / Inspectoratul municipiului Bucuresti
si
2. Domnul/DOAINNA . . . o ceeeerreeiiriiieireeas s s ressrsnrre s e e s aeraeaees o 1 v SCNP
domiciliat/a n localitatea . . .ooovvvveeercannnnnn, iy SLe ettt e e e e s
nr..... I o] SR ,SC... .. AP e , JudemUsectoml et et e. .., CetAtean TOMAN,
avand actul de identitate seria ............ I 1) S , eliberat de ettt e ., In calitate de
8T (=T 1) o - R S SO SO P PO PO cu sediul in localitatea
1§ RSSO , judetul/sectorul . . ........ , tel

numit/d in functie prin Decizia inspectorului gcolar generalnr. . ... ... din data
IL Obiectul contractului
Inspectoratul Scolar . . . . . .. veeeeens, PTIN inspectorul scolar general, incredinfeaza

directorului, organizarea, conducerea 1ndrumarea controlul s admmlstrarea unitatii de invafimant,
in concordanti cu strategia si directiile de dezvoltare a nvitaméantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizérii unui management
cficient gi de calitate.

ITL, Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinata de 4 ani, incepind cu data numirii in functie,
conform deciziei emise de inspectorul scolar general, Contractul poate fi prelungit, cu acordul pértilor,
in urma evaluiirii performantelor manageriale pe o perioada de cel mult 1 an.

IV, Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de invitimant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitafilor de invatimént preuniversitar/ regulamente de organizare si functionare
specifice, aprobate prin ordin al ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile $i completériie ulterioare,

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatier g1
alte ministere/institufii care au in subordine unitéti de invatamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general,
e) contractul colectiv de munca aplicabil.
3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitétii de inva{amant,
in concordantd cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
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¢) are dreptul sa solicite si sd primeasci asistentd juridicd din partea inspectoratului scolar in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicatd unitatea de invitimant;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invagimant;
¢) incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numele $i pe seama unitatii de invitamant;

f) deconteaza cheltuielile de cazare, diuna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, in
baza documentelor justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard gi in striindtate, 1n
limita bugetului;

g) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invatimant;

h) prezinta, anual, consiliului de administratie al unititii de invatamant §i inspectoratului scolar
rapoarte privind starca si calitatea Invitdmantului si stadiul implementarii politicilor educationale din
unitatea de invitdmant;

i) rispunde de aplicarea §i respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului
de Invatimant,
J) 1si declara averea la inceputul i sfirsitul contractului;

k) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe pericada indeplinirii functie;

I} beneficiaza de un concediu de odihni, de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personaluiui de cercetare din invitdimantul de stat, aprobate prin OME nr,
4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea i coordonarea invitimantului
preuniversitar la nivelul unititii de invatimant, limitarile fiind cele prevazute de reglementirile legale.

2. 5& asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificarilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri §i cheltuieli deficitare ale unititii de invatdmant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de Ia bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor citre unitatea de invitiméant, pe baza numirului de
elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii deliberative.

VL. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inc o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management,
directorul este obligat sa pistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor i informatiilor care
nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administratiei publice locale.

Directorului i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.
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VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
pirtile raspund potrivit legii.

2. Directorul réspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor invitimantului/unititii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. in cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legitura cu executarea contractului,
savdrsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate
organele competente.

VIIL. Suspendarea $i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii de invitimant in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pand la réménerea definitiva a hotdrarii judecitoresti, sau in cazul
in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac# in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedici executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat la
domiciliu. In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului §i care sunt
aplicabile, pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) pe perioada in care directorul se afld in carantin;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatdmant preuniversitar;

€) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toats durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) fortd majora;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor partl. -

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementarilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior Incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana si pierde calitatea de cadru didactic titular.

4, Prin deces.
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5. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea
personalititii juridice a unititii de invitamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in nscrisuri oficiale
§i sub semndturd privata, nerespectarea conditiilor de Tnscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitic a obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvargirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) ht. e) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimonial3,
civila sau penali.

2. Prin denunfarea unilaterald a contractului de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul pirtilor.

4, In urma punerti sub interdictie judecitoreasci a directorulu.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate

pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze litigii de
munca.

XI1I. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologici elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Figa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de
management.

Inspector Scolar General, Director,

.......................................................................................
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FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
(anexa la Contractul de management nr. ........ foeeiieeieaens )
Functia: Director
Numele si prenumele: ..........ccovneveiriinienennen
Unitatea de TnvatAmMAnt: .........occooviniiennnnninen,
STULL voveevr e
Anul absoIVITIL c.covivviviiicii e
Specialitatear .....ooociiieiiieiein s
Vechime In InvEtAMANL: .........oocovvvveninninnnn
Gradul didactic: ...cocooeeveriiicir e
Obligatia de predare: .......... ore/saptimana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din ..o

Data numirii in functia de conducere: ..............

Vechime in functie: .....cccooveeivicniniininnininnnn,

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatimant

Relatii de muncd
Terarhice: inspector scolar general, inspector gcolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de invdtdmant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Invajdmént,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.
De reprezentare: reprezentarea oficiald a unititii de Invi{dmént.
Atributiile directorului se raporteaza la:
- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile i completarile ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimént preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;
- deciziile emise de inspectorul gcolar general;
- hotirarile consiliului de administratie al unitatii de invat{imant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivd a unititii de invatimént preuniversitar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotarrile consiliului de administratie al unitaii de
invitdmant, precum si cu alte reglementiri legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invitimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeaz3 gi sustine colegii, in vederea motivérii pentru
formare continui si pentru crearca in unitate a unui climat optim desfgurdrii procesului de
invatamant.

3. Rispunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de
credite §i coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unititii de invatimant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral §i al consiliului de administratie, in fata carora prezintd
rapoarte anuale.
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I1. Atributii specifice
1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatdmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) organizeaza g1 este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
invatadmant;

d) asigurd managementul strategic al unitafii de Invi{imant, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali gi a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

¢} asigurd managementul operational al unititii de invatimant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invitamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatamant,

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sandtate si securitate in munci;

i) semneazd parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatimént pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare gi asigurare a calitétii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fafa consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al périntilor/asociatiei de parinti
si este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unititii de invatdmant, prin care
se stabileste politica educationald a acesteia,

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitifi de invatamant similare din Uniunea Europeani sau din
alte zone;

m) solicit consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean
s consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratic al
unitdtii de invatdmant;

n) numeste, prin decizie, componenfa comisiilor pentru examenele de corigente, amindri sau
diferente;

o) coordoneaza activititile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru ¢levii care participa
la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p} in exercitarea atributiilor i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2, In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea s§i incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administrafte vacantarea posturilor, organizarea concursurtlor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplinegte atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invataméntul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteazd in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic,
pe baza solicitérilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare si contractului colectiv de munci aplicabil;

33



34

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 bis/10.VII$.2021

h) aprobi concediul far3 plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractulut
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii
acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare §i aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
nvatimant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale Codului muncii §i propune
aprobarea acestora de citre consiliul de administratie;,

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare §i de instruire practica, la inspectiile pentru obfinerea
gradelor didactice, precum gi pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de inva{dmant;

¢) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unititii de invafamant;

¢) urmdreste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajirii si utilizarii
creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu,

g) raspunde de integritatea gi buna funciionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rispunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unititii de invitimént indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propunc inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consilivlui de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invatimant i o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatiméantului din Romania (SITIR);

d) propune consiliutui de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a unititii de Invitamant;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar $1 nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administraiie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi
extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o pericadd de timp, din
motive obiective;

1) numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatdmant, din rindul cadrelor didactice, de regula, titulare, care igi desfdsoari activitatea
in structurile respective;
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j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitafii de invatamant, in baza hotarérii
consiliului de administratie;

k) coordoneazid comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratic;

1) aproba graficul serviciului pe gcoald al personaluiui didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitifii
de invatamant;

n) aproba graficul desfagurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de inva{imant in baza hotirdrii consiliului de
administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control st evaluare
a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie,

q) asigurd aplicarea planului de invdtaiméant, a programelor gcolare gi a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore i prin participari la diverse activitafi educative extracurriculare §i extragcolare; in cursul unui
an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic si fie
asistat cel putin o datd pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

t) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de inva{amant;

u) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare §i de instruire practicii, precum si Intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

v) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitétii
de invdtimant pe care o conduce;

w) numegte i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de Invatamant;

x) asigurd arhivarea documentelor oficiale st scolare;

y) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

z) aproba vizitarea unitatii de invitamant, de cétre persoane din afara unitétii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institufiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invitdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare g1 evaluare a calitétii sistemului de invatdmant;

aa) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarca §i modernizarea bazei materiale s1
sportive a unititii de invatimant, coordoneaza activitatea din internat §i de la cantind,

bb) rispunde de intocmirea corectd i la termen a statelor lunare de platé a drepturilor salariale;

cc) rispunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invitamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitifi la nivelul unitdfii de
invitimant, conform legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigen{elor privind normele de igiend scolard, de
protectie §i securitate in muncd, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, in unitatea de
invatamant;

ff) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitétii de inva{amant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

gg) aplicd sanctiunile previzute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare sdvdrsite de
elevi;
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hh) rispunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

ii) comunici inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd si afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea gcolii;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizaiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitaimant, in conformitate cu
prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile ciitre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari i se sanctioneazi conform legii.

Inspector gcolar general, Director,
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B. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct)

L. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, dVdna .................... . . in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean .............. §1

2. Domnul/Doamna .........ooneonin. ZONP v, , domiciliat/a in localitatea .........oovvevoee s
1 1 (R nr. ... , bl ... » 8C. vy AP, ..., judetul/sectorul .......o.oovonin. , Cetdtean romadn,
avand actul de identitate ....... seria ......... 1] TR , eliberat de .......coounn..... , In calitate de
director adjunct la .........ooocooooeooiiro , cu sediul in localitatea .................... , Str.
........................ nr. ......, judetul/sectorul ....................., tel. e, UMIYA In functie prin
Decizia inspectorului scolar general nr. ...........o......... din e .

I1. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar ................. , prin inspectorul scolar general, incredinteazi directorului adjunct
organizarea, conducerea, indrumarea, controlul §i administrarea unititii de invitimant, in concordanta
cu strategia §i directiile de dezvoltare a invafamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizirii unui management eficient si de
calitate,

ITI. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ant, incepand cu data numirii in functie,
conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor,
in urma evaludrii performantelor manageriale pe o perioadd de cel mult ! an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct
A. Atributiile directorului adjunct al unitaiii de invitimant sunt cele previzute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor de invagimant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului.
B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

b} Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) actele normative i actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
$1 alte ministere/institutii care au in subordine unitti de fnvafamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

¢) contractul colectiv de muncj aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unitagii de
invatimant, in concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Particip la programele de formare in domeniul managementului educational.

3

4. Asiguri calitatea educatiei furnizate de unitatea de invitadmant.

5. Indeplineste toate atributiile din figa postului, anexi la prezentul contract de management.

6. Réspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea
si desfagurarea procesului de invitimant,

7. 1si declari averea la inceputul si sfarsitul contractului.
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8. In perioada executdrii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.
9. Beneficiazd de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor

metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalutui didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatimantul de stat, aprobate
prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Si asigure directorului adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea §i coordonarea
nvatamantului preuniversitar la nivelul unitafii de invi{imant, limitdrile fiind cele previzute de
reglementirile legale.

2. S3 asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.

VL. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract i incd o perioada de 2 ani de la ncetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sd péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executivi a administraiei publice locale.

Directorului adjunct 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei in
domeniul educatiet.

VII. Rispunderea pértilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al sdu contrar intereselor invatimantului/unitatii de inva{amant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvérsirea unei infracfiuni in legaturd cu executarea
contractului, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazé la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat In baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invitamant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la rimédnerea definitiva a hotirarii judecatoresti, sau in cazul
in care Tmpotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca In sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care
impiedica exccutarea contractului de management, precum i fn cazul in care directoru! adjunct este
arestat la domiciliu. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului §i care
ii sunt aplicabile, pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
2. Contractul de management se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate gi /sau concediu de ngrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantind;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatimant preuniversitar;

¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) reducerea numarului de formatiuni de studiu i neindeplinirea conditiilor de normarc a functiei de
director adjunct in unitatea de invitamant;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) for{d majora;

j) in alte cazuri expres previzute de lege.
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I1X. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parfi.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteazd de drept, In urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluérii anuale sau in urma inspectiel
efectuate de inspectoratul scolar ori de cétre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatistacator”.

3. n cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalititii juridice a unitétii de Invatimant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semniturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:
1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2} lit. ¢) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimonial,
civild sau penala.
2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de cétre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.
3. Prin acordul partilor.
4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului.
5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii

Litigiile izvordte din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze
litigii de munca.

XII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile $i
completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2, Evaluarea activitdtii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de
management.

Inspector gcolar general, Director adjunct,
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FISA-CADRU A POSTULUL
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexd la Contractul de management nr. ........ reeenieeniinnns )
Functia: Director adjunct
Numele §i prenumele: ........coooveveeniinennee
Unitatea de invatamant: .........cccceeeeveenee.
SHUAIL: v
Anul absolvirit: ...
Specialitatea: .....oocovvvivvervvreeivisionenns
Vechime in Invatdmant: ............coceeeenen.
Gradul didactic: .....cccovverieenciiiniennne.
Obligatia de predare: ....... ore/saptaimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o

Data numirii in functia de conducere: .............ooue.....

Vechime in functic: ....ccocovovveviiicinicnnnnn

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: Directorul unititii de invitimant

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatdimant

Relatii de muncd

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitafii de
invitimant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invatamant, autoritagi
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alfi furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitdmant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru gi functionale din unitatea de inva{dmant.

L. Atribuftii specifice postului
1. Managementul de curricnlum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de
dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b} urmaéreste aplicarea planurilor-cadru de invatdmaént, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazd, Impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de Invatdmant;

d) colaboreazi cu directorul unitétii de invatimant, consiliul de administratie si consiliul profesoral
la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul gcolar
urmitor;

¢) coordoneazi activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scohi (CDS)/
curriculumul in dezvoltare locald (CDL);,

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) claboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitiii de
inva{imant, aprobati de directorul unititii de invatdmant, astfel inct sa se realizeze asistente la ore,
iar fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiend gcolari,
de protectiec a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreazd cu directorul unitafii de invatimént la elaborareca materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitdtii desfigurate in unitatea scolari;

j) dispune afigarea noutitilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de Invatdmant;
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k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

[) impreuni cu directorul unitafii de Tnvifiméint se ocupd de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul didactic;,

n) rispunde, alituri de director, de asigurarea desfagurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheicre a situatiei gcolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreaza la elaborarea gi/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
perscenalului;

q) coordoneazi, alaturi de directorul unitdtii gcolare §i de cadrele didactice responsabile, activititile
de pregitire organizate pentru elevii care participi la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfigoaré la nivelul unitatii
de invitamant;

s) planificd stagiile de pregitire practicA §i monitorizeazi instruirca  practicad
saptdménald/comasati/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeazi insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, alituri de directorul unititii de nvdtimént §i de membrii consiliului de
administratie, Intocmirea bazelor de date i a situatiilor statistice la nivelul unita{ii de invatamant;

b) sprijini gi consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de muncé la nivelul unitétii §i
informeaz directorul de modul in care a fost solutionati fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezenta, absentele si intérzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invafimant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legétura cu oferta educationald a unitatii
de inviitimant;

b) dezvoltid, alituri de directorul unititii de invatimaént §i de membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alituri de directorul unititii de invatamant si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si facilitcaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard §i parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinatd in lipsa
directorului, in baza unei decizii,

b} coordoneazd, indruma si monitorizeazd implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unititi de invatamant;

c) apreciazi, alituri de directorul unitatii unitafii de invitdmant, personalul didactic de predare si
instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare §i control pentru activitatea desfasuraté conform figei postului.

5. Riaspunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupé sine
diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.
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Inspector scolar general, Director,

....................................................

Director adjunct,

C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

I. Partile contractante:

1. Doamna/Domnul ......oovveeiiiiiriiin e eesrveeees , in calitate de ministru, reprezentand
Ministerul Educatiei, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul .oooveeiiiiiiiiri e CNP ,
domiciliat Tn ...ooeeeevieeieeiieeeiiceeeee e s SHE e nr. ..., bl ..., sc. ..., ap. ...,
sectorul/judetul ..o , avind cartea de identitate seria ........ 1) SRR ,
eliberatd de ......coovvvvveerier , in calitate de director la Palatul National al Copiilor cu

sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin
Ordinul ministrului educatiei or. ........... din ..o,

I1. Obiectul contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului conducerea, indrumarea, controlul si
administrarea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordantl cu strategia si directiile de
dezvoltare a invifimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan
national gi local.

I11. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinati de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului
de ministru de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele previzute in
Regulamentul de organizare gi functionare a unitafilor care oferd activitate extragcolard, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu medificirile si
completdrile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directoruiui decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
(ordine, note, preciziri, instructiuni etc.);

d) contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi i obligatii contractuale:

a) aplicid strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatului National al
Copiilor din Bucuresti, in concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b} participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

¢} are dreptul s solicite si sa primeasca asistentd juridica din partea Ministerului Educatiei in toate
problemele de legislatie, precum si In cazul unor litigii in care este implicat Palatul National al
Copiilor din Bucuresti;

d) asigurd calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

e) incheie §i rdspunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama Palatului National al
Copiilor din Bucuresti;,
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f) deconteazi cheltuiclile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuicli stabilite de normele legale,
cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in striindtate in limita
bugetului;

g) rispunde de organizarea i realizarea perfectionirii personalului din Palatul National al Copiilor
din Bucuresti;

h) prezintd, anual, consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti si
ministrului educatiei rapoarte privind starea si calitatea invatdmantului si stadiul implementarii
politicilor educationale din unitatea de invatamant;

i) rispunde de aplicarca si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea §i desfagurarea
activititilor extragcolare/activititilor educative nonformale a pregcolarilor §i eleviior;

j) 1si declard averea la inceputul si sfirgitul contractului;

k) in perioada executirii contractului beneficiazi de rezervarea catedrei pe care este titular;

[) beneficiazi de un concediu de odihnd de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor

metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat, aprobate

prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

1. S& asigure directorului deplina libertate In conducerea, organizarea §i coordonarea
invitiméintului preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitirile fiind
cele previzute de reglementdrile legale.

2. Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-gi indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.

3. Cu prilejul elabordrii bugetului si a rectificdrilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invitimént, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Riaspunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune
aprobdrii autoritétii deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul este obligat si piistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i
informatiilor care nu sunt destinate publicitétii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister
sau de autoritatea executivd a administratiei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.

VII. Rispunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu
contrar intereselor invatimantului/unitatii de invétimant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. in cazul in care sunt indicii privind sivérgirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, sdvérsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIIL. Suspendarea si modificarea contractului
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotiririi consiliului de administratie al
Palatului National al Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuté, pana la riménerea definitivéd a hotarérii judecitoresti,
sau in cazul in care Impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, misura
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controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedici executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul
este arestat la domiciliu. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si
care 1i sunt aplicabile, pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspendi de drept In urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu de Ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) pe perioada in care directorul se afla in carantind;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatimant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
proceduri penald, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) fortd majora;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmaétoarele situatii:

1. La cxpirarca perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau In urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatisfacétor”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalitétii juridice a unitétii de Invatamant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, s¢ constata falsul in declaratii, In Inscrisuri oficiale
si sub semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de Inscriere la concurs.

B. Alte situatii de Tncetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sévérsirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaz3 raspundere patrimoniala,
civild sau penald.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul pértilor.

4, in urma punerii sub interdictie judecitoreasca a directorului.

5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.
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XI. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze litigii de
munca.

XII. Dispozitii finale

L. Prevederile prezentului contract sc completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daci nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatier.

3. Figa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de
managemernt.

Ministrul educatiei, Director,

..........................................
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Anexi la Contractul de management nr. ..../...........

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director

Numele §i prenumele:; .....o.ocovveiiininimreecinnaaens

Unitatea de invatimant: Palatul National al Copiilor din Bucuresti

SHUIL 1veviereeiiieeeeree e s

Anul absolvirii: ......cccovvverinne

Specialitatea: ..o

Vechime in invitimant; ......... ani

Gradul didactic: ....ccooevevviiieiiie e

Obligatia de predare: .......... ore/sdptaméind

Numire prin Ordinul ministrului educatiei nr. ..../........

Data numirii in functia de conducere: .............cooevvviniiinnnn

Vechime in functie: ............ ani

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: director general - Directia generala managementul resurselor umane §i
retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei

Subordonari: directorii adjuncti, personalul didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din
Palatul National al Copiilor

Relatii de munca

Terarhice: secretar de stat, director general - care coordoneaza invitimantul preuniversitar

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii privind activitatea
extragcolard, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de Invatamant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie i de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiald a Palatului National al Copiilor

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitdfilor care oferd activitate
extragcolard, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei,

- hotirérile consiliului de administratie al unitatii de invitdmént.
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I. Atributii generale

1. realizeazi conducerea executiva a Palatului National al Copiilor, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie, precum si cu alte
reglementiri legale;

2. manifesta loialitate fatd de unitatea de Invitimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii in vederea motivirii pentru
formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de
invatAmant;

3. rispunde de intreaga activitate financiar-contabili a unititii in calitatea sa de ordonator de credite
si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil;

4. realizeaza activitatea de indrumare §i control asupra activitatii intregului personal salariat al
unititii de Invi{imant;

5. este pregedintele consiliului profesoral i al consiliului de administratie, in fata cirora prezinta

rapoarte anuale,

I1. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatimaént si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
fnvatimant;

d) asigurd managementul strategic al uniti{ii de invifimint in concordantd cu politicile
educationale stabilite de Ministerul Educatiei, dupd consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor périntilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant gi este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invitimant;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de inviitimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g} coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionfirii unitatii
de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci;

1) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei, intocmit de comisia de evaluare si asigurare
a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de périnti si este transmis Directiei Generale
Invatimant Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei;

j) elaboreazi proiectul de dezvoltare institutionald a Palatului National al Copiilor, prin care se
stabileste politica educationali;

k) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de inv3tdméant similare din Uniunea Europeani san
din alte zone;

1) solicitd Ministerului Educatiei, Consiliului General al Municipiului Bucuresti/administratiei
publice locale, consiliului reprezentativ al parintilor, partenerilor educationali, desemnarea
reprezentantilor pentru constituirea Consilinlui de administratie al Palatului National al Copiilor;

m) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, emite decizii $i note de serviciu;

n) monitorizeaza cuprinderea elevilor in cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;

0) dispune intocmirea orarului unitatii de invatimant, pe care il verifica si il aproba;

p) monitorizeazi respectarea prevederilor specifice documentelor oficiale de proiectare didactica;

q) completeazi fisa postului directorilor adjuncti cu atributii specifice;

r) stabileste atributiile colectivelor pe domenii, precum i responsabilititile membrilor consiliului
de administratie;

s) elaboreazi criterii proprii de monitorizare §i evaluare pentru eficientizarea activititilor
desfasurate;

t) promoveazi imaginea Palatului National al Copiilor.
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u) aproba programele de studiu ale cercurilor, confindnd modulele de studiu si competentele
aferente, elaborate separat pentru grupele de inifiere/de avansati/de performantd, la propunerea
consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

v) avizeazi proiectele de state de functii §i de buget ale palatutui/clubului copiilor;

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarca, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaz3 in timpul anului scolar, precum gi de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

¢) coordoneazi organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aprobi concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic,
pe baza solicitirilor scrise ale acestora, conform codului muncii §i contractului colectiv de munca
aplicabil;

g) aproba concediu fiird plati si zile libere, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurérii suplinirii activiti{ii acestora;

h) coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unitdfii de
invitimant, de la o gradatie salariald la alta, in conditiile prevdzute de legislaia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, $i Codului muncii $i supune consiliului de
administratie aprobarea acestora;

i) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personaluiui didactic de
predare, didactic-auxiliar i nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) coordoneazi claborarea procedurilor interne prin care evaludirile rezultatelor invatarii conduc la
revizuirea ofertei educationale si la modificarea planului de dezvoltare;

c) stabileste strategia, criteriile si instrumentele de evaluare periodica a personalului;

d) coordoneazi proiectarea si implementarea procedurilor de autoevalvare institutionald,
informeaza Ministerul Educatiei cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea de distinctii si premii, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unititii de invatdmaént;

e} urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde de legalitatea angajirii si utilizarii creditelor bugetare, in limita §i cu destinatia aprobate
prin bugetul propriu;

g) rispunde de integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rispunde de organizarea si finerea la zi a contabilitdtii gi prezentarea la termen a bilanfurilor
contabile g1 a conturilor de execufie bugetara.
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5. Directorul Palatului National al Copiilor indeplineste si urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invitdmant gi o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare $i functionare a
unittii;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

d) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliulni de administrafie;

e) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invitdmant, in baza hotarérii
consiliului de administratie;

f) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice,
sportive gi cultural-artistice ale elevilor, in baza hotérarii consiliului de administratie;

g) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare
a tuturor activititilor, care se desfisoard in Palatul National al Copiilor, si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

h) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore si prin participari la diverse activititi educative;

i) in cursul unui an scolar, directorul efectucaza saptimanal asistente la activitifile desfagurate,
astfel incat fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati pe semestru;

j) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic din unitate;

k) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdfii de Invatdmant;

1) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele gi Intirzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum gi absentele i intrzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

m) isi asumd, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitatii
de nvitamant pe care o conduce;

n) asigurd arhivarea documentelor oficiale 1 gcolare;

o) rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
documentelor gcolare; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

p) aproba vizitarea Palatului National al Copiilor, de cétre persoane din afara unitafii, inclusiv de
citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institugiilor cu
drept de indrumare §i control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitéfii sistemului de invatimént;

q) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarca, completarea §i modernizarea bazei materiale si
sportive a unititii de invi{dmant;

r) rispunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale,

s) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien# scolard, de protectie
si securitate in munci, de protectie civild si de pazi contra incendiilor;

t) aplici sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul unitifii de invatdmant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

u) rispunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de Ministerul Educatiei;

v) raporteazi Directiel generale Tnvi{imant preuniversitar, in timpul cel mai scurt, orice situatie de
naturi si afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea unitatii;

x) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administrafie, potrivit legii,
precum si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invétamant preuniversitar din unitatea de invitiméant
si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale.
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In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform fegii.

Ministrul educatiei Director,

D. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director adjunct Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

L Pirtile contractante:

L. Domnul ....ococvveeiiieriieeeere e e , in calitate de ministru, reprezentind Ministerul
Educatiei, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul ........ccooveieiiinvnecieeeeee, , CONP e, , domiciliatd in
.................................... s BEE. i seeiseenneen. D6, DL L, sCL L, AP L,
sectorul/judetul ......ccocevirininiinninn , avand cartea de identitate seria .......... 111 U , eliberati
de oo , In calitate de director adjunct la Palatul National al Copiilor, cu sediul in

Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul
ministrului educatiei nr. .......... dint .o,

I1. Obiectul contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteazi directorului adjunct conducerea, indrumarea,
controlul si administrarea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordanti cu strategia si
directiile de dezvoltare a finvitdimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformet
educationale in plan national si local.

II1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinati de 4 ani, incepand cu data emiterti ordinutui
de ministru de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

1. Atributiile directorului adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor care oferd activitate extragcolard, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului nr. 5.567/2011, cu modificéarile
si completérile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatdmaént preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor care oferd activitate
extragcolard, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizérile emise de Ministerul Educatiei;

- hotérérile consiliului de administratie al unititii de invitimant.
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3. Alte drepturi i obligatii contractuale:
a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatul National al Copiilor
din Bucuresti, in concordant{i cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;
b) participi la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
c) asigurd, alituri de director, calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;
d) indeplineste toate atributiile conferlte prin fisa postului, de cétre director, in subordinea ciruia
isi desfigoard activitatea;
e) raspunde, alaturi de director, de aplicarea §i respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si
desfasurarea procesului de invatamant;
f) 1si declara averea la inceputul §i stérgitul contractulul
g) in perioada executirii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular;
1) beneficiazd de un concediu de odihnd de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control gi al personalului de cercetare din invatiméntul de stat, aprobate

prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

1. S& asigure directorului adjunct deplini libertate in conducerea, organizarea §i coordonarea
invatimantului preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitarile fiind
cele previzute de reglementirile legale.

2. 84 asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificarilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de fnvatamént, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Rispunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti §i le supune
aprobirii autoritatii deliberative.

V1. Loialitate si confidengialitate

Pe durata prezentului contract $i incd o pericadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sd péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicititii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului adjunct 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei in
domeniul educatiei.

VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al siu contrar intereselor invitimantului/unititii de invagimant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirca unci infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotdrérii consiliului de administraie al
Palatului National al Copiilor din Bucuregti in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rdménerea definitivd a hotdrarii
judeciatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a Iuat, in conditiile Codului de proceduréa

penali, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum §i in cazul in care
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directorul este arestat la domiciliu. in cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii

contractului si care i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
2. Contractul de management se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantini,

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de

invitdmant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritti executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de

proceduri penald, cu modificarile gi completarile ulterioare;

h) fortd majori;

i) In alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot ft modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pirfi.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmétoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatisficitor”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalitafii juridice a unititii de invatdimant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semniiturd privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovétie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivérsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. €} si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile s1
completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeazi riispundere patrimoniald, civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterali a contractului de cétre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4, in urma punerii sub interdictie judecitoreascd a directorului.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

X. Litigii
Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecitoresti de contencios administrativ.
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XI. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.
3. Fisa postului contine minim dispozitiile din figsa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei,

......................

Director adjunct,

..........................

ANEXA la Contractul de management nr. ...../............

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director adjunct

Numele gi prenumele: ...,

Unitatea de invatamant: Palatul National al Copiilor din Bucuresti

STUAIL covvvrviriee e ets et s sne s

Anul absolvirii: .............

Specialitatea: .........ccocvivvnsiieininiin

Vechime in InvA{AMANL: ......ooiiieiiiieiii e

Gradul didactic: .........ocveimmreveneriii e

Obligatia de predare: ......... ore/sdptamana

Numire prin Ordinul ministrului educagiei nr. ............./ ........

Data numirii in functia de conducere: .................

Vechime in functie: ........... ani

Integrarea in structura ovganizatoricd

Postul imediat superior: directorul Palatului National al Copiilor

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din Palatul Nafional al Copiilor

Relatii de muncad

Terarhice: directorul Palatului National al Copiilor

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atribufit privind activitatea
extrascolard, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invatimant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie i de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: sefii comisiilor de lucru si functionale din Palatul National al Copiilor

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu;

b) urmaregte aplicarea prevederilor din documentele de proiectare didactici specifice activitatii din
Palatul National al Copiilor;

¢) realizeaz, 1n colaborare cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatdmant;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcétuirea si
promovarea ofertei educationale pentru anul scolar urmdtor;

e) coordoneazi activitdtile de realizare a ofertei educationale;

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitétii de
invitamant, astfel incét sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin
o datd pe semestiu;
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h) raspunde, alituri de director, de respectarea normelor de igiend gcolard, de protectie a muncii,
de protectie civili $i de pazi contra incendiilor in intreaga unitate de invatdmant;

i) colaboreazi cu directorul la elaborarca materialelor de proiectare, planificare gi evaluare a
activitifii desfisurate In Palatul National al Copiilor;

i) dispune afisarea noutitilor legislative la avizierul institutiei,

k) colaboreazi Ia elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdtii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) monitorizeazi prezenta personalului didactic la ore;

m) raspunde, alituri de director, de asigurarea desfagurdrii procesului instructiv-educativ;

n) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor si a figei de evaluare anuald
a personalului;

0) organizeazi concursurile scolare care se desfagoara la Palatul National al Copiilor;

p) gestioneaza site-ul Palatului National al Copiilor.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul Palatului National al Copiilor;

b) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invitdmant;

c¢) mediazd/negociazi/rezolvi stirile conflictuale de la nivelul unitatii si informeazi directorul de
modul in care a solutionat fiecare problemd;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legdturd cu oferta
educationala a Palatului National al Copiilor;

b) dezvoltd, alituri de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alituri de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric i faciliteaza relatiile de parteneriat cu parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultania,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa,

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul i indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indrumi si monitorizeazd implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de invatdmant;

¢) apreciaz, alaturi de directorul unititii gcolare personalul didactic de predare, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatitlor de merit;

d) rispunde in fata directorului, consiliului de administratie, consilinlui profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfagurata conform figei postului;

e) orice alte atributii stabilite prin fisa postului de directorul Palatului National al Copiilor.

Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legilor in vigoare.

Ministrul educatiei, Director,

............................
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ANEXA 10 la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

L. Pirtile contractante

1. Domnul/Doamna  .coevceerneeininiesesrennaresnneeees , in calitate de primar*} al
municipiului/oragului/comunel ........oooveienniinnns , ales in functie la data de ..o , reprezentdnd
municipiul/orasul/comuna ................... e sediul I St .vvverececcrerecnees NE s §

2. Domnul/Doamna .....ccceevvevreerervesiinensrereninens , domiciliat/domiciliatd in localitatea .............ccccoueiee. ,
SET. cevvererieceeneeirenes e nr. ..., bl. ..., SC. w.ory 8P, .ou, judetul/sectorul .o, , cetdtean roman,
avand actul de identitate ....... seria ...... nr. .oeiveien , CNP e , eliberat de ...........c...... , in
calitate de director 1a ......ocovvveeiiinerennnns , cu sediul in localitatea ..........ccoooeeeene s SEEL et nr.
..... , judetul/sectorul ......ccocovvvnnns, telefon o, numit in functie prin Decizia inspectorului
scolar general nr. .../ ......... , conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu

modificérile si completdrile ulterioare

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea gi administrarea
unitdtii de Invatdmaént ........... , precum §i gestionarea patrimoniului, conducerea executivi a gestiondrii
patrimoniului §i a mijloacelor materiale si binesti ale acesteia, pe baza obiectivelor i indicatorilor de
performantd, prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul contract, in scopul asiguraril
serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

111. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinaté de 4 ani, incepénd cu data emiterii de citre
inspectorul colar general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligafiile directorului

1. Atributiile directorului unitdfii de inva(amént sunt previzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile §i obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si funcfionare a wnititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului/oragului/comunei/sectorului .................. ;

e) deciziile emise de inspectorul scolar general.

3. Drepturile i obligatiile directorului:

1. este reprezentantul legal al unitétii de invatamant gi realizeaza conducerea executivi a acesteia;

2. incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama unititii de Invatimant;

3. semneaz3, daci este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice
a elevilor;

4. este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

5. in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art.
23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor §i destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea dispozitiilor legale;

6. in calitate de ordonator de credite, directorul rdspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmirirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor bugetare posibil de Incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de invdtimant pe care o
conduce;

65



56

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 771 bis/10.VII.2021

¢) organizarea si finereca la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §1 a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice $i a programului de
investitii publice;

g) organizarea evidenfei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

1) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

7. In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:

a) si elaboreze §i s supuni spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al unitafii,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de
la bugetul de stat;

b) si transmité, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, Insotit de notele de
fundamentare a cheltuielilor;

c) sé se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;

d) sé se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) si solicite deschiderea in timp util a creditetor bugetare, precum gi suplimentarea fondurilor alocate,
indiferent de sursa de finantare, dacé au aparut cheltuieli neprevazute la momentul elaboririi proiectului
de buget;

f} sa solicite suplimentarea fondurilor alocate inifial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificirilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli deficitare;

g) sd rispundd de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarca bazei materiale a
unitéii de invifdmant;

h} sd nu angajeze cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

8. In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligafii:

a) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a unitafilor de invit{amant,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) sd numeascd comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea unitétii de invatimant;

c) sd supund aprobdrii consiliului de administratie, la propunerea motivati a compartimentelor de
specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv, modificarile care se opereaza in listele ce cuprind
bunurile aflate in proprietatea unititii de Invatdmant gi care sunt administrate de citre consiliul de
administratie;

d) sd supuna aprobdrii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar disponibile
si care fac parte din baza didactico-materiali a unitifilor de fnvatdmant.

V. Drepturile primarului municipiului/oragului/comunei/sectorului ......c.ooveeene

1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si clidiri In care isi desfisoard activitatea unitatea de
invatdmant $1 care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitaii.

2. Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea de
inva{dmant i de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local,

V1. Obligatiile primarului municipiului/orasului/comunei ........cov.ue.

1. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functiondri a unititii de invi{imant;

2. solicitd, cu prilejul elaboririi proiectului de buget al unititii administrativ-teritoriale, directorului
unitdtii de inva{Amint si transmitd proiectul de buget al unititii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

3. verifica daci proiectul de buget, transmis de unitatea de invatimant, este intocmit cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constatd erori in modul de elaborare si il restituic
pentru refacere;

4. impreund cu consiliul local asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn muncd §i peniru asigurarea securititii
copiilor/elevilor st a personalului in perimetrul unitatii;
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5. asigura, Impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intrefinerea si functionarea imobilelor in
care isi desfasoard activitatea unitatea de invd{dmant, precum si cheltuicli de natura investitiilor, potrivit
dispozitiilor art. 111 alin. (2°1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. asiguri, impreuna cu consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si
adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de invatimant si, in
limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri §i
cheltuieli;

7. asigurd, impreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare
complementard, precum si ca participare la finanfarea de bazd a unititii de invatimant preuniversitar de
stat;

8. acordi granturi unit3tii de Invitdmant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare suplimentara,
pe bazi de contract incheiat Tntre unitatea gcolara si finantator.

VII. Riispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor Invitimantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in leg#turé cu executarea contractului,
sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.,

VIIL. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendd ca urmare a suspendirii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de invatdmant gi inspectorul gcolar general
al Inspectoratului Scolar ................

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data tncetirii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar .......cccocereee. ;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nercspectarea cu vinovitie a obligafiilor contractuale, precum si pentru sivargirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimoniald, civila sau
penald, dupé caz, _

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizrii administrativ-teritoriale/restructurdrii refelei colare.

X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabili, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispoziiile Legii nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar in vigoare.

2. Finantarea de bazi si finanjarca complementard se realizeazd pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Primar*), Director,

..............................................

*) Pregedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unititilor de invatimant special sau
special integrat sau al CJRAE/CMBRAE/al centrutui scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
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Anexd la contractul de management administrativ-financiar
Indicatori de performanti

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul de Actiune al
Scolii

2. Asigurarea calitdtii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institufia de
invatamant

4. Asigurarea progresului i a performantet scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului gcolar gi a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatdmant in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, indicaAndu-se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unititii de Invatimant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor stabilite in
proiectele si programele unitatii de invitamant '

9. Repartizarca bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10. Realizarea executiet bugetare in conformitate cu reglementirile legale

11. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Evaluarea realizarti planului de achizitii si al utilizérii fondurilor extrabugetare

13. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar, Ministerul Educatiei si autoritatile locale

14. intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15. Arhivarea i pastrarea documentelor financiare oficiale

16. Asigurarea de servicii (consultanta si expertizi, baza logisticd, microproductie, oferirea de spatii
pentru diverse activitifi etc.) Tn contrapartidd pentru organizatii sau realizarea unor activitifi in
parteneriat cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparenfei elaborarii si executiei bugetare

18. Asigurarea formirii specifice §i a consultantei pentru personalul financiar si administrativ

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate,
privind dezvoltarea bazei materiale
normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii (CDS)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitdtii gcolare de nvitimént pentru
satisfacerea nevoilor proprii §i ale comunititii locale

23. Colaborarea cu autoritatile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si priméria) in ceea ce
priveste repartizarea i utilizarea fondurilor pentru functionarea, intrefinerca si repararea unitatilor
scolare de Tnvafamant

24. Existenta parteneriatelor cu autorititile locale, operatorii economici, institutiile nationale si
regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a
scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea cresterii
importantei gcolii

25. Intocmirea rapoartelor semestriale §i anuale de activitate ale unitatii de invitimént

26. Organizarea de intdlniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri in organele alese
de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii gi ai organizatiilor
culturale etc., in vederea adecvarii ofertei educationale a unitatii de invatimant la specificul comunitar,
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ANEXA 11 la metodologie

Declaratie
SUBSEMNATA/UL vvvviiiiieeeeeirieeeeece e s s e e e s s tnsss st aras s sbr e s ne s erane e e stsaan s ,
avind functia de ... la e
............................ , posesor al CI seria ... 0O ..o, eliberat de
................................................ , la data de ...cceeeeevivreeiennn, In calitate de

presedinte/membru/secretar/observator in cadrul comisiilor de concurs pentru

ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de nvatamant
preuniversitar, sesiunca 2021, declar pe proprie raspundere ¢ nu am in randul
candidatilor sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al [V-lea inclusiv oti relatii

conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ci am luat cunostintd si imi asum responsabilitatea
pentru respectarea intocmai a prevederilor Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct
din unitatile de invitimant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului

educatiei nr. , precum si a procedurilor specifice, iar in

cazul nerespectirii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementirilor legale

in vigoare.

Data: Semnétura

.................................................................................................
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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind supunerea spre ratificare Parlamentului a Acordului
de imprumut (Finantare aditionala pentru Proiectul
privind reforma sectorului sanitar — imbunatatirea calitatii
si eficientei sistemului sanitar) dintre Roménia si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Bucuresti la 11 iunie 2021

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 19 alin. (1} lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele, la propunerea Guvernului, potrivit Hotararii nr. E 138 din 19 august 2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Acordul de Tmprumut
{Finantare aditionald pentru Proiectul privind reforma sectorului sanitar —
imbunatatirea calitétii si eficientei sistemului sanitar) dintre Roménia si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucurestila 11 iunie 2621,
si se dispune publicarea prezentului decret Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. {2) din
Constitufia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 6 septembrie 2021,
Nr. 956.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind supunerea spre ratificare Parlamentului a Conventiei
multilaterale pentru implementarea in cadrul tratatelor fiscale
a masurilor legate de prevenirea erodarii bazei impozabile
si a transferului profiturilor, deschisa spre semnare
si semnata de Romaénia la Paris la 7 iunie 2017

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicatd, precum gi ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele, la propunerea Guvernului, potrivit Hotérarii nr. E 140 din 19 august 2021,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Conventia
multilaterald pentru implementarea in cadrul tratatelor fiscale a masurilor legate
de prevenirea erodarii bazei impozabile si a transferului profiturilor, deschisé spre
semnare si semnata de Roménia la Paris la 7 iunie 2017, si se dispune publicarea
prezentului decret in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU

Bucuresti, 6 septembrie 2021,
Nr. 957,
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Nr. 1.151 din 3 septembrie 2021

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.752 din 3 septembrie 2021

ORDIN
pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicala i psihologica
a personalului cu atributii in siguranta transporturilor

Tinand seama de prevederile art. 11—13 si 15! din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2013 privind examinarea
medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si pentru modificarea Legii nr, 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 67/2015, de prevederile art. 12 lit. w) si art. 15 din
Ordonanta Guvernului nr. 19/1997 privind transporturile, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. 22 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 58 si 59 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ultericare, ale art. 78 din Legea nr. 21/2020 privind Codul aerian si ale art. 26 alin (1) din Legea nr. 38/2003 privind transportul in
regim de taxi si in regim de Tnchiriere, cu modificarile $i completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii $i ale art. 7 alin. {4) din Hotérarea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functlionarea

Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii si ministrul sanatatii emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd lista functilor din siguranta
transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine
medicala si/sau psihologica, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul de infiintare, organizare,
functionare si componenta Comisiei centrale medicale si
psiholagice in siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic
Cai Ferate nr. 1 Witting Bucuresti, prevazute in anexa nr. 2,

Art. 3. — Se aprobad Normele metodologice privind
examinarea medicald si psihologicd a personalului din
transporturi cu atributii Tn  siguranta transporturilor si
periodicitatea examindrilor, prevazute in anexa nr, 3.

Art. 4. — Se aprobd Regulamentul privind infiintarea,
organizarea, functionarea comisiilor medicale si/sau psihologice
n siguranta transporturilor care elibereaza avize medicale si/sau
psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta
transporturilor, precum si componenta acestor comisii,
prevazute in anexa nr. 4.

Art. 5. — Se aprobi Normele privind procedura de agreare
a unitatilor medicale si/sau psihologice, in vederea examinarii
personalului  din transporturi cu atributii in  siguranta
transporturilor, prevazute in anexa nr. 5.

Art. 8. — Se aproba Normele privind procedura de control la
unititile medicale si/sau psihologice, agreate sa efectueze
examinarea personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor,
precum si persoanele desemnate sa efectueze controlul,
prevazute in anexa nr. 6.

Art. 7. — (1) Se aprob3 tarifele pentru verificarea unitatilor
specializate medicale sifsau psihologice Tn vederea agrearii de
catre Ministerul Transporturilor si  Infrastructurii  pentru
examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor
si pentru viza anuald, precum si pentru eliberarea unui duplicat
al certificatului de agreare, pravazute in anexa nr. 7.

(2) Tarifele prevazute la alin. (1) se platesc in lei si se
actualizeaza anual, in functie de indicele preturilar de consum
(IPC) pentru servicii, prin ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii.

Art. 8. — Se aproba Normele privind procedura de aplicare
a sanctiunilor administrative de suspendare sau retragere a
cettificatului de agreare, Tn cazul constatdrii nerespectarii
criteriilor si conditiilor privind acordarea acestuia, prevazute in
anexa nr. 8.

Art. 9. — (1) In situatii care impun eliberarea unui duplicat al
certificatului de agreare, in termen de 30 de zile, unitatile
specializate medicale sifsau psihologice interesate vor solicita
preschimbarea certificatului de agreare Tn vederea obtinerii unui
nou certificat de agreare pentru examinarea personalului din
transporturi cu atributii Tn siguranta transporturilor, Tn conditiile
prezentului ordin.

(2) Certificatul de agreare preschimbat are valabilitate pana
ta data expirérii certificatului de agreare inilial.

Art. 10. — Prezentul ordin este obligatoriu pentru toate
persoanele juridice al cdror personal are responsabilitdfi Tn
siguranta transporturilor, precum si pentru persoanele fizice care
prin activitatea lor au responsabilitati in siguranta transporturilor.

Art. 11. — La data infrérii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului  transporturilor nr.  1.256/2013 pentru
aprobarea functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt
necesare avize de aptitudine medicald si/sau psihologica,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 746 din
2 decembrie 2013, Ordinul ministrului  transporturilor
nr. 1.258/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind
infiintarea, organizarea, functionarea si componenta Comisiei
centrale medicale si psihologice n siguranta transporturilor din
cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr. 1 Wilting Bucuresti,
publicat in Monitoru! Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 647 din
22 octombrie 2013, Ordinul ministrului transporturilor si al
ministrulul sanatatii nr. 1.259/1.392/2013 privind aprobarea
infiintarii, organizarii si functionarii comisiilor medicale gifsau
psihologice Tn siguranta transporturilor care elibereaza avize
medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din
siguranta transporturilor, precum si a componentei acestor
comisii, publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 745 din 2 decembrie 2013, cu modificarite ultericare, Ordinul
ministrului  transporturilor  si al  ministrului  sanataii
nr. 1.260/1.390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind examinarea medicala si psihclogica a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 756 din
5 decembrie 2013, cu modificarile i completarile ulterioare,
Ordinul ministrului transporturilor nr.  1.261/2013 privind
aprobarea tarifelor pentru verificarea unitatilor specializate
medicale sifsau psihologice in vederea agredrii de catre
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Ministerul Transporturilor pentru examinarea personalului cu
atributii Th siguranta transporturilor, precum si pentru viza
anuald, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 723 din 25 noiembrie 2013, Ordinut ministrului transporturilor
si al ministrului sanatatii nr. 1.262/1.393/2013 pentru aprobarea
Normelor privind procedura de agreare a unitatilor medicale
sifsau psihologice in vederea examindrii personalului din
transporturi cu atributii Tn siguranta transporturilor, precum si
pentru aprobarea Normelor privind procedura de contro! la
unitatile medicale sifsau psihologice agreate s& efectueze
examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor,
precum si persoanele desemnate sd efectueze controlul,
publicat in Monitoru! Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 756 din
5 decembrie 2013, Ordinul ministrului  transporturilor
nr. 1.263/2013 pentru aprobarea Normelor privind procedura de
aplicare a sanctiunilor administrative de suspendare sau
retragere a certificatufui de agreare, in cazul constatarii
nerespectarii criteriilor $i conditiilor privind acordarea acestuia,
publicat in Maonitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 729 din
27 noiembrie 2013, se abrogé.

Art. 12. — (1) Certificalele de agreare emise pana la data
intrdrii in vigoare a prezentului ordin Tsi pastreaza valabilitatea

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Catalin Drula

pana la data expirarii vizei anuale acordate, urméand ca, dupa
expirarea acesteia, acordarea unei noi vize s& se faca in
conditiile prevdzute de prezentul ordin.

(2) Cererile de acordare a vizei anuale pentru pastrarea
valabilitatii certificatelor de agreare, depuse pana la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin, vor fi analizate avand Tn vedere
prevederile in vigoare la momentul depunerii acestora, urméand
ca la data expirérii acesteia acordarea unei noi vize si se faca
in conditiile prevazute de prezentul ordin,

(3) Cererile de acordare a vizei anuale pentru pastrarea
valabilitatii certificatelor de agreare, depuse dupa data intrarii in
vigoare a prezentului ordin, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2021, vor fi analizate avand in vedere prevederile Tn vigoare la
momentul acordarii certificatelor de agreare, urméand ca la data
expirarii vizei anuale acordarea unei noi vize sa se facé in
conditiile prevazute de prezentul ordin.

Art. 13. — Anexele nr, 1—8*) fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 14. -— Prezentul ordin intra in vigoare la data publicérii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Monica-Emanuela Althamer,
secretar de stat

*} Anexele nr. 1—8 se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 848 bis, care se poate achizifiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din

Str. Parcului nr, 65, intrarea A, sectoru! 1, Bucuresti.

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 2 la Normele tehnice de realizare a programelor nationale
de sinatate publica pentru anii 2017 si 2018, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 377/2017

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale asistentd medicald, medicind de urgenta si programe de sanatate

public din cadrul Ministerului Sanatatii cu nr. IM 8.194/2021,
avand in vedere:

— art. 51 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 2 lit. a) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate

pentru anii 2017 si 2018, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. {4) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ultericare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 2 la Normele tehnice de realizare
a programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si
2018, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 377/2017,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 223 $i 223 bis
din 31 martie 2017, cu modificérile si completarile ulterioare,
se modificd dupd cum urmeaza:

1. La capitolul | titlul 1.1 litera C, in tabelul de la activitatea
nr. 2 ,Vaccinarea grupelor populationale la ris¢”, randul 2
se modifici si va avea urmatorul cuprins:

.2. Vaccinarea grupelor poputationale la risc

[ HPVY)

fete din grupa de varstad 11—18 ani”

2. La capitolul I titlul 1.1 litera C, 1a nota 1) din subsolul
tabelului de la activitatea nr. 2 ,Vaccinarea grupelor
populationale de risc”, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.d) vaccinarea va fi disponibild numai pentru fetele care, la
data solicitarii, se incadreaza in grupa de varsta 11—18 ani,
parintii urmand sa decidd individual cdnd anume in acest
interval se va face vaccinarea.”

Art. II. — Prezentul ordin se publicad Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatai,
Monica-Emanuela Althamer,
secretar de stat

Bucuresti, 3 septembrie 2021,
Nr. 1.755.
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MINISTERUL EDUCATIE!

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatamant,
specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de invatamént preuniversitar de stat
evaluate in perioada 6 aprilie—28 mai 2021

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3} lit. ¢) si d} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

lu&ind In considerare dispozitiile Hotérarii Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodalogiei de evaluare institutionala
in vederea autorizérii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatillor furnizoare de educatie,

avénd in vedere prevedenle Hotaréarii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a umtatllor de

nvatdmant preumversstar

tinand cont de dispozitiile Hotérarii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru’care se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de gcolarizare, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu

modificarile si completarlle ulterioare,

luand Tn considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calittii n Tnvatamantul Preuniversitar nr. 4
din 18.06.2021 privind propunerea de acordare a acreditarii pentru unitatile de mvatamant preunlversnar de stat evaluate Tn

perioada 6 aprilie—28 mai 2021,

n temeiul art. 13 alin. {3) din Hotérarea Guvernului nr, 369/2021 privind organizarea si funclionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea, incepand cu anul scolar
2021—2022, pentru unitatile de Tnvaiamant preuniversitar de
stat evaluate in perioada 6 aprilie—28 mai 2021, prevazute n
anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat
prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezentul ordin sunt
monitorizate $i controlate penodlc de catre Ministerul Educatiei,
Agentlia Romana de Asigurare a Calitatii n lnvatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratu| Scolar Judetean
Mures, in vederea verificarii respectéarii standardelor care au stat
la baza acreditéri.

Art. 3. — Unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat
mentionate la art. 1 au obligatia de a solicita evaluarea externa
periodicd in termen de maximum 5 ani de la abtinerea
acreditarii, dar nu mai tarziu de anul scolar 2025—2026,

Art. 4. — Directia generald management resurse umane si
retea scolara din Ministerul Educatiei, unitaiile de mvatamant
preunlversnar de stat prevazute in anexele ordinului,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures si Agentia Romana de
Asigurare a Calltatu in Invatamantul Preuniversitar vor duce la
indeplinire prevedenle prezentulm ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin intrd Tn vigoare la data publicarii in
Maonitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 26 august 2021.

Nr. 5.089.
ANEXA Nr. 1
Acordarea acreditirii pentru nivelurile de invataméant/specializarile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat evaluate in perioada 6 aprilie—28 mai 2021
Judetut Mures
S :
M| Denumieawnisiice | % £ | pasoane | Adrssaunititide imatamin amenia | Domenil | Caarea | £ 18 &
cr:. enu_mlr!at_ un ‘?'" € a3 p‘?\:ﬁgile' a ?ell,'f ! sl mant, Nivelul de invaldmant/Nivelul de calificare gr:;)%rl‘l:ll’ pregatirii | profesionatd/ | o | € &
: Invataman 56 i Alax, e-ma debazd | Specializarea | o 16 S
5 & | initiatoare 8 fu g
T E
@ 5
&~ . 2 . blu]
o Municipiul Targu Mures, Liceal Umanist o E
o str. Gheorghe Marinescu Nivel 4 (fliers Stinte |&| 2
) . 2 ir. 15, {conform Hotararit Guvernului nr. 918/2013, teoratica) sociale | § | &
1 Liceul Teoretic N tel ffax: 0365/682498 cu modificrile i completdrile ulterioare) e 3
,Gheorghe Marinescu” | ™=
Capacitate maxima de scolarizare*): 26 de formatiuni de studiu/2 schimburi {maximum 13 formatiuni de studiu/schimbul 1
si maximum 13 formatiuni de studiu/schimbul 2)
Numér de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 4 formatiuni de studiu

*) Capacitatea de scolarizare reprezintd numarut maxim de formatiuni de studiu care pot si scolarizate in doud schimburi in sélile de clasa si cabinete

{excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitdtii de fnvaidmant.
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ANEXA Nr. 2
Acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatdmant/specializdrile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat evaluate in perioada 6 aprilie—28 mai 2021
Judetul Mures
Ly )
Nr.|  Denumirea unitafii de é i Sorsonne: | Adresa unitaf do invayamant Domeniuy | Pomeniul | Calificarea Ex 85
crt.. invalamant g % juridice tel.n‘féx, e-ma‘;!! ' Nivelul de invatamanl/Nivelul de calificare Profilyl %regét]r_ii profe_sic_:nalén‘ 2 E :_:%
' Bl e bazd | Specializarez | g | © S
S @ | inifiatoare 3 |C g
29 £
- ProfesionalfNivel 2 -
o~ ararii i =
& Municipiul Reghin, (ﬁﬂn{?{m&gtﬁgﬂ:k S;Jr;eig?éﬂ;lgrﬁﬁ:ﬁlo?rg' Mecanic |5 9
3 Str. Raului nr. 16, 71 comp Mecanica =3
. = telffax: 0365/410936 _, el ao 1o &
1 Liceul Tehnologic = {conform Hotararii Guvernului nr. 918/2013, o a
' Joan Bojor® © cu modificarile si completdrile ulterioare)
Capacitate maxima de scolarizare*): 32 de formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 18 formatiuni de studiu/schimbul 1
si maximum 16 formatiuni de studiu/schimbul 2}
Numér de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 3 formatiuni de studiu

*) Capacilatea de scolarizare reprezintd numarul maxim de formatiuni de studiu care pot si scolarizate in doud schimburi Tn sélile de clasa si cabinete

(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de Tnvatdmant,

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind schimbarea sediului unitatii de invatamant preuniversitar particular
Scoala Primara ,,Apollo Kids” din orasul Popesti-Leordeni

Avand Tn vedere prevederile art. 24 alin. (3} lit. ¢} si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7512005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobaté cu medificari prin Legea nr. 87/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand Tn considerare dispozitile Hotararii Guvemului nr. 1.258/2005 pn\nnd aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

tinand cont de dispozitiile Hot&rarii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a umtatnor de

invatamant preumversnar

luand in considerare prevederile Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.599/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi
scolarizati in unitatile de Tnvatdmant particular, precum si emiterea avizului conform In vederea organizirii retelei unitatilor de
mvatamant preunwersnar pentru anul scolar 2021—2022, cu modificarile si completérile ultericare,

tinand cont de dispozitiile Ordinului ministrului educatiei natlona1e nr. 4.720/2014*) privind acordarea autorizarii de
funchonare provizorie S.C. Apollo Kids — S.R.L. din localitatea Popestl Leordeni pentru unitatea de Tnvatamant preuniversitar
partlcular Gradinita ¢u program prelungit , Tesori” din municipiul lasi,

avand in vedere Hotararea Consiliului Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatamantul Preuniversitar nr. 11 din

27.07.2021,

in temeiul art. 13 alin. {3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificérile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Tncepand cu anul scolar 2021—2022, activitatea
de nvatamant a unitatii de invatdmant preuniversitar particular
Scoala Primard ,Apollc Kids" din orasul Popesti-Leordeni,
pentru nivelul de invatdmant ,primar’, se va desfagura in
sediul din strada Drumu! Fermei nr. 101, orasul Popesti-
Leordeni, judetul lifov.

(2) Unitatea de Tnvatdmant preuniversitar particular Scoala
Primara ,Apollo Kids" din orasul Popesti-Leordeni are o
capacitate maxima de scolarizare de 6 formatiuni de studiu
intr-un singur schimb.

Art. 2. — S.C. Apollo Kids — S.R.L., unitatea de Tnvatamant
preuniversitar particular Scoala Primara ,Apollo Kids" din arasul
Popesti-Leordeni, Direclia generalda management resurse
umane si retea scolard din Ministerul Educatiei, Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantu! Preuniversitar,
respectiv Inspectoratul Scolar Judetean llfov vor duce Ia

indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea l.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 26 august 2021.
Nr. 5.085,

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.720/2014 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invataméant preuniversitar de stat

In temeiul prevederilor art. 257, art. 2568 si art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 285/DGMRU din 25.08.2021
in baza Motararii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. |. — Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 771 si 771 bis din
10 august 2021, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8 alineatul {1) litera n}, dupa punctul 3 se
introduce un nou punct, punctul 4, cu urmétorul cuprins:

4. avizele prevazute la art. 24 alin. (2} si (3).”

2. La articolul 12, alineatul {4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

{4} Bibliografia pentru concurs, elaborata de catre Ministerul
Educatiei, este prevézuta in anexa nr. 12 la prezenta metodolagie.”

3. La articolul 24, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.{2) Numirea Tn functiile de director si de director adjunct, in
cazul unitétilor de invatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale si al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor
nationale in care sunt normate una sau mai multe functii de
director adjunct, se face cu avizul scris i motivat al organizatiei
care reprezintd minoritatea respectiva In Parlamentul Romaniei

sau, daca minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu
consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale, emis
In vederea numirii si comunicat conform anexei nr. 8.

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in
cazul seminarelor gi liceelor teclogice, se face dupa obtinerea
avizului scris si motivat al cultului respectiv, emis Tn vederea
numirii i comunicat conform anexei nr. 8."

4. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 36. — Anexele nr. 1—12 fac parte integrantd din
prezenta metcdologie.”

5. Anexa nr. 8 se modifica §i se Inlocuieste cu anexanr. 1
la prezentul ordin.

6. Dupa anexa nr. 11 se intfroduce o noui anex4, anexanr. 12,
avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art_Il.— Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Directia generala management resurse umane si
retea scolard din cadrul Ministerului Educatiel, inspectoratele
scolare si unitdtile de ihvatamaént preuniversitar de stat duc la
ndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 3 septembrie 2021.

Nr. 5.195.
ANEXA Nr, 1
{Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 4.597/2021)
CALENDARUL
concursului pentru ocuparea functiilor de director gi director adjunct
din unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat Sesiunea 2021
Data Aclivitatea

14 septembrie

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care se organizeaza concursul)
Constituirea comisiei nationale, a comisiilor de organizare la nivel judetean si a comisiilor de
evaluare a documentelor de Tnscriere

15—26 septembrie

Depunerea dosarelor de inscriere la proba scriséd pe platforma informatica dedicata

27—29 septembrie

Evaluarea dosarelor de inscriere

30 septembrie

Afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor

1 octombrie

Depunerea solicitérilor de analizé a cauzelor si remedierea eventualelor erori la etapa de
inscriere In platforma informatica

4—6 octombrie

Remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere

7 octombrie

Afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor
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Data Activitatea

8 octombrie

Stabilirea centrelor speciale de desfasurare a probei scrise

13 octombrie Repartizarea candidatilor pe centre

15 octombrie Desfasurarea probei scrise

15 octombrie Afisarea rezultatelor la proba scrisé

15—17 octombrie Depunerea contestatiilor la proba scrisa

18—20 octombrie Solutionarea contestatiilor la proba scrisa

20 octombrie Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

21—27 octombrie

Inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideaza si, in functie de
optiune, depunerea documentelor pentru unitatile de invatamant care necesitd avize
suplimentare, conform art. 8 alin. (1) lit. n) din metodologie

28—29 octombrie

Transmiterea solicitérilor de desemnare a membrilor comisiilor de interviu din partea
consiliilor profescrale, autoritatilor locale ¢i companiilor/universitatilor

1—10 noiembrie Constituirea comisiilor pentru proba de interviu

12 noiembrie Publicarea graficului de desfasurare a interviurilor

15 noiembrie—8 decembrie Desfasurarea probei de interviu

168 noiembrie—10 decembrie

Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

Exprimarea opliunilor candidatilor declarati admisi

13 decembrie invatimant

pentru mai multe functiifunitati de

17 decembrie Validarea rezultatelor finale

20—22 decempbrie

Emiterea deciziilor de numire {cu aplicare de la 10 ianuarie 2022)

BIBLIOGRAFIE

ANEXA Nr. 2
{Anexa nr. 12 la Ordinui nr. 4.597/2021)

pentru concursul pentru ocuparea functiitor de director si director adjunct

din unitatile de invatamant preuniversitar de stat

Sesiunea 2021

1. Bush, T. (2015), Leadership si management educafional. Teoril i practici actuale, lasi,
Editura Polirom

« capitolele 1, 2,3, 4, 8

2. Hattie, J. (2014}, fnva“,tarea vizibild, Bucuresti, Editura Trei

+ capitolul 9

3. Senge, P. {coord) 20186, Scoli care invatd. A cincea discipling aplicata in educalie,
Bucuresti, Editura Trei

» capitolele VIHL1, 1X, XII, XII1.1

4. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare
la data Tnscrierii la concurs

« titlurile 1, 11, 1V {capitolul 1), VI, VII

5. Statutul elevului, aprobat prin Ordinut ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 4.742/2016, in vigoare la data inscrierii la concurs

6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitafilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, cu
modificarile si completarile ulterivare, In vigoare la data Thscrierii la concurs

7. Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului nafional, document aprobat
prin Ordinu! ministrului educatiei nr, 3.239/2021 privind aprobarea documentului de politici
educationale Repere pentru proieciarea, actualizarea si evaluarea Curricuiumuiui national.
Cadrul de referintd al Curriculumului nafional

* partea 1, capitolele 2, 4
+ partea a 2-a, capitolele 6, 7, 10
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MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 5.196 din 3 septembrie 2021

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.756 din 3 septembrie 2021

ORDIN
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant
in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Avand in vedere prevederile:

— art. 94, art. 95, art. 114 si art. 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificérile $i completarile ulterioare;

— art. 10 din Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul s&natati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a
sistemului de Tnvatdmant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 87/2021;

— Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de fnvatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Hotararii Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 65/2021 privind stabilirea unor masuri necesar a fi aplicate

n unitatile de Tnvatdmant in contextul pandemiei de COVID-19,

vazand Referatul de aprobare nr. 13.868/CM din 1.09.2021 al Ministerului Educatiei,

vazand Referatul de aprobare nr. IM 8.202 din 3.09.2021 al Ministerului Sanatatii,

n temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hot3rarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea i functionarea
Ministerului Educatiei, cu modificérile ultericare, si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea gi
functionarea Ministerului Sanatétii, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul sducatiei si ministrul sanatatii emit prezentul ordin.

Art. 1. — {1) Prezentul ordin reglementeaza procedura si
masurile obligatorii privind prevenirea si combaterea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, care se vor aplica Tn
unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar/conexe/institutiile de
invatadmant, Th scopul asigurarii dreptului la invaiatura si a
dreptului la sdndtate, pentru beneficiarii primari ai dreptului la
Tnvataturd, studenti si personalul din sistemul national de
Tnvatamant.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicad ih mod corespunzétor si
pentru activitdtile educative, recreative, pentru consolidarea
competentelor dob&ndite de elevi sau de accelerare a invatarii,
precum si pentru activitatile de Tnvatare remediald desfasurate
cu prezentd fizicd in unitdtile de Invatamant Tn cadrul
programelor de tipul ,Scoald dupa Scoala”.

{3) Modalitatea de desfasurare a activitatilor ce presupun
prezenta fizica a studentilor in instituiile de tnvatamant superior
se decide in conformitate cu principiul autonomiei universitare,
cl respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art, 2. — (1) Directia de sanatate publicdfa municipiului
Bucuresti, denumite Tn continuare DSF/DSPMB, informeaz,
inainte de reluarea cursurilor, dupa vacaniele scolare/
universitare, inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti, denumite in continuare ISJISMB, respectiv senatul
universitar al institutiel de Tnvatamant superior, comitetul
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
denumite in continuare CJSSUW/CMBSU, cu privire la situatia
epidemiologica la nivelul fiecarei localitati, in vederea stabilirii
scenariului de incepere a cursurilor.

(2) ISJISMB transmite unitatilor scolare/conexe informarea
DSP/DSPMB referitoare la situatia epidemiologica la nivelul
fiecdrei localitati, pentru stabilirea scenariului de functionare.

(3) Scenariul de functionare al unitatiifinstitufiei de
fnvatdmant pe parcursul anului scolar/universitar se va actualiza
saptadmanal, cu referinta la fiecare zi de vineri, in funclie de
situatia privind evolutia epidemiologica publicatd pe site-ul DSP,
prin raportare la prevederile art. 3.

{4) Inspectoratele scolare judetene/lnspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si DSP/DSPMB avizeaza propunerea
consifiului de administratie al unitdti de invatAmant
preuniversitarfconexe si Thainteazd spre aprobare CJSU/
CMBSU scenariul de functionare pentru fiecare unitate de
invatamant.

{5} Propunerea este fundamentaid pe baza informarii
DSP/DSPMB cu privire la situatia epidemiologica la nivelul
fiecdrel localitati, precum si Tn functie de infrastructura si
resursele existente Tn fiecare unitate de invatamant.

{6) CJSU/ICMBSU emite hotararea privind scenariul de
functionare pentru fiecare unitate de Tnvataméant pentru reluarea
cursurilor dupd vacantele scolare sau ori de céate ori este nevoie.

Art. 3. — (1} Consiliul de administratie al unitdti de
Tnvatdmant propune [SJ/ISMB aplicarea scenariului de
organizare si desfasurare a cursurilor Tn unitatea de Tnvatamant,
pe baza criteriului epidemiclogic privind rata incidentei cumulate
la nivelul localitatii, respectiv numarul total de cazuri noi din
ultimele 14 zile raportat la 1.000 de locuitori, dupd cum urmeaza:

celor din invatamantul special

Scenariul 1 | Participarea zilnic8 cu prezentd fizicd a tuturor anteprescolarilor, | Incidenta cumulaté Tn ultimele 14 zile
prescolarilor si elevilor in unitatile de Tnvatdmant, cu respectarea si | a cazurilor din localitate mai mica sau
aplicarea tuturor normeler de protectie egala cu 6/1.000 de locuitori

Scenariul 2 | a) Participarea zilnica cu prezenta fizicd in unitatile de invatdmant a | Incidenta cumulata in uliimele 14 zile

tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor din invataméantul
special, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de proteclie
b) Parliciparea zilnic, Tn sistem on-line, a tuturor elevilor, cu exceplia

a cazurilor din localitate este mai mare
de 6/1.000 de locuitori pana la
instituirea starii de carantina la nivelul
localitatii
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(2) Tn situatii justificate de infrastructura si resursele existente, unitatile de Tnvatamant conexe pot desfasura activitati
didactice Tn sistem on-line cu aprobarea ISJASMB, inclusiv atunci ¢and incidenta cumulata in ultimele 14 zile a cazurilor din

localitate este mai mica de 6/1.000 de locuitori.

(3) Inainte de data inceperii cursurilor universitare, in functie de situatia epidemiologica, de particularitétile locale, de
infrastructura, de specificul programelor de studiu si de resursele umane ale fiecarei institutii de Tnvatdmant superior in parte,
conducerea acesteia, cu consultarea senatului universitar, stabileste aplicarea unuia dintre scenariile de organizare i desfagurare

a activitatilor didactice, dupd cum urmeaza:

Scenariul 1 | Participarea fizica in institutia de invatdmant superior a tuturor studentilor/cursantilor la toate activitatile didactice,
conform programului de desfasurare a acestora, cu respectarea §i aplicarea tuturor normelor de protectie, astfel
incét sa fie asiguratd o suprafatad de minimum 1 m2/student pentru orele de curs/seminar

Scenariul 2 | Participare in sistem mixt — prezenta fizicd si on-line, Tn funclie de specificul programelor de studiu, de
infrastructura si de conditiile epidemiologice, conform procedurilor proprii fiecarei universitati

Seenariul 3 | Participarea tuturor studentilor/cursantilor la activitdti didactice on-line

(4) La nivelul localitatilor unde este instituita masura
carantinei zonale nu sunt permise activitatile care impun
prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarllor $i elevilor in
unitafile de invatamant. In aceasta situatie, activitatea didactic
pentru pregcolarl si elevi se desfasoara exclusiv online, cu
exceplia activitatilor de terapie pentru elevii cu cerinte
educationale speciale din invatdmantul special si special
integrat, care se desfisoard cu prezenta fizicd in unitatea de
fnvatdmant. Activititile de terapie pentru elevii cu cerinte
educationale speciale sunt permise indiferent de scenariul in
care se afld localitatea sau unitatea de Tnvatamant, inclusiv n
carantina.

{5) Este permisad organizarea simularilor examenelor
nationale, cu prezentd fizica, in unitatile de Tnvatdmant din
localitatile Tn care nu este declarata starea de carantina la nivelul
localitétii, sub conditia asigurarii stricte a normelor de prevenire
a mbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, respectiv distantare
corectd, igienizarea mainilor i purtarea obligatorie a mastii.

(6) Este permisa organizarea orelor remediale, cu prezenta
fizica, in unitatile de invatdmant, daca la nivelul localitatii nu este
o incidenta a ratei de infectare mai mare de 6/1.000 de locuitori.

(7) Personalul didactic/nedidactic si personalul didactic
auxiliar implicat in procesul de invatdméant Tn unitatile de
Tnvatamant special are obligatia s& poarle mascé de protectie n
permanenta in cancelarie, Tn timpul deplasarii in incinta unitatii
de Tnvatamant si in timpul pauzelor, precum si in sélile de clasa,
cu exceptia situafilor Tn care procesul specific de
predare/invatare/recuperare impune un contact vizual complet,
caz in care vor putea folosi viziere. In cazul elevilor din
invalaméntul special, masca de proteclie are caracter de
recomandare adaptata specificului procesului educational si nu
reprezinta o obligatie.

{8) Sunt permise festivitatile de deschidere a anului scolar/
universitar, organizate doar in exterior, cu purtarea obligatorie a
miastii de protectie si fird ca durata acestora sa depaseasca
1,5 ore.

{(9) Este permisd desfasurarea orelor de educatie fizica in
sali de sport/spatii interioare, fara obligativitatea purtarii mastii
de protectie, Tn conditiile Tn care rata de incidentd cumulata in
ultimele 14 zile a cazurilor din localitate este mai mica de
2/1.000 de locuitoti. La o ratd de incidenta mai mare de 2/1.000 de
locuitori, orele de educatie fizica se pot desfasura doar in spatii
deschise, fara obligativitatea purtarii mastii de protectie. Prin
exceplie, prescolarii nu au obligatia purtérii mastii de proteciie in
timpul orelor de educatie fizica, indiferent de rata de infectare.

Art. 4. - (1} Pentru pregatirea unitatilor de invatamant/
conexefinstitutilor de Tnvatdmant, conducerile acestora au in
vedere urmatoarele aspecte

a) organizarea si intretinerea spaliilor astfel Tncat sa se
asigure distantarea de minimum 1 metru. In situatia in care acest
lucru nu se poate realiza, se va asigura dlstantarea maxima
posibila, inclusiv prin amplasarea optima a mobilierului scolar;

b} stabilirea circuitelor functionale;

c) organizarea spatiilor de recreere,;

d) evaluarea necesarului de resurse umane;

e) asigurarea materialelor de curdtenie, igiena si dezinfectie;

f) asigurarea permanentd a unui stoc de rezerva de materiale
de protectie pentru elevifstudenti si personal.

(2) Tnainte de reluarea cursurilor, fiecare unitate de
fnvatdmant preuniversitar/conexd/institutie de invatdmant
stabileste spatiile care pot fi folosite in pracesui de Invatldmant,
precum si spatiul necesar ce va fi utilizat pentru izolarea
temporarad a cazurilor suspecte de Tmboelnavire cu virusul
SARS-CoV-2, identificate de cadrul medical din unitatea de
Tnvatdmant preuniversitar/conexa/institulia de Tnvatdmant sau
persoana desemnaté de conducerea unitatiifinstitutiei.

Art. 5. — (1) Prescolarii/Elevii cu varsta mai micé de 12 ani,
care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severa, diabet zaharat tip |, boli inflamatorii, boli imune/
autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati,
tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice, cu avizul gi
recomandarile specifice ale medicului curant si cu acerdul scris
al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in $coald.

{2} Elevii cu vérsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o
grupa de risc, respectiv sunt diagnosticali cu afectiuni asociate
cu imunodepresie moderatéd sau severa (transplant, afectiuni
ancologice in tratament imunosupresor, imunadeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare), cu
avizul si recomandéarile specifice ale medicului curant $i cu
acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in
scoald, chiar daca sunt vaccinati cu schema completa.

(3} Prescolarii/Elevii care locuiesc impreund cu o persoana
diagnosticatd cu afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severd (fransplant, afecfiuni oncologice Tn fratament
imunosupreser, imunodeficiente primare sau dobandite, alte
tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi sculiti de prezenta
fizicd Tn scoald, chiar dacd sunt vaccinati cu schema completa.

(4) Pentru prescolarii/elevii mentionali la alin. {1}, (2) si {3),
conducerile unitatilor de invataméant vor identifica, dupa caz,
solutii pentru asigurarea procesului educational, inclusiv online,

(5) Conducerile unitatilor de nvatdmant au obligatia sa se
asigure ci sunt respectate masurile de protectie si cele de
igiend recomandate tuturor elevilor, iar In situatia prescolarilor/
elevilor mentionati la alin. (1), (2} si (3) s& monitorizeze fiecare
caz in parte.

(6) Prescolarii/Elevii mentionati la alin. (1), (2) si (3), precum
si parintii acestora pot fi consiliati de medicii specialisti si
psihologii care §i au in Tngrijire, in privinta masuriler suplimentare
necesare.

{7) PrescolariifElevii cu dizabilitéti care participé la cursuri
de adaptarea masurllor de preventie ih mod adecvat dizabilitatii
specifice.
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{8) Masurile de protectie pentru Tnvatdmantu! special, atat
pentru profesori, cat si pentru elevi, vor fi adaptate nevoilor
acestora, cu avizul directiei de sanatate publica judetene/DSPMB.

Art. 6. — {1) Suspendarea cursurilor ¢u prezenta fizica n
unitatile de invatdmant preuniversitar/conexe se dispune, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
pentru o perioada de 14 zile la aparitia unui caz confirmat de
imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o grupé de invataméant
anteprescolar/prescolar sau clasa de invatamént primar,
gimnazial, liceal, profeSIOnaI s posthceal

(2) In situatia Tn care Tn aceeasi sala cursurile sunt organizate
in schimburi, se vor suspenda doar cursurile cu prezenta fizica
pentru clasa in care a fost confirmat cazul de imboln&vire cu
virusul SARS-CoV-2.

(3) Elevii din schimbul urmator continua cursurile cu prezenta
fizicd dupéa o dezinfectare prealabild a sélii de clasa.

(4) Cursurile pentru grupafclasa suspendata se pot relua cu
prezenta fizica incepand cu a 8-a zi de la data confirmarii cazului
pozitiv, pentru elevii care se testeaza si rezultatul este negativ.

(5) Testarea elevilor se realizeaza n a 8-a zi de la data
confirmarii cazului pozitiv de cétre cadrul medical din unitatea
de Invatamant sau, acolo unde nu este posibil, de catre o echipa
mobild din cadrul DSPJ/DSPMB. Pand la efectuarea testului,
elevii continud activitatea didactica in regim on-line. Elevii care
nu se prezinta la testare retau cursurile cu prezenta fizica dupa
14 zile de la suspendarea acestora.

{6) Prin exceptie de la prevederile alin. {1}, elevii claselor VII—
XX, vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, pentru care
au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinare, precum si elevii care au fost confirmati pozitiv pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar
pentru care au trecut mai mult de 14 zile de la data testului
pozitiv, pot continua cursurile cu prezenta fizica.

(7) DSP/DSPMB va efectua ancheta epidemiologica, va
stabili contactii directi ai cazurilor confirmate si va decide
impreuni cu conducerea unitatii de Thvatamant dacé se impune
carantinarea celor care nu fac parte din clasa la care s-au
suspendat cursurile, inclusiv a personalului didactic/nedidactic/
auxiliar.

(8) La aparitia cazurilor de imboln&vire cu virusul SARS-CoV-2
in randul cadrelor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice,
acestea au obligatia de a anunta conducerea unitafii de
invatamant care va informa DSP/DSPMB. DSP/DSPMB, in
urma anchetei epidemiologice, va stabili care sunt contactii
directi ai acestora si va decide impreuna cu conducerea unitatii
de invaiamant dacd se impune suspendarea activitatilor
didactice la nivelul grupei/clasei sau unitdtii de Tnvatadmant.
Masura suspendarii este dispusa prin hotérarea comitetului
judetean pentru situatii de urgenta/al municipiului Bucuresti, la
propunerea conducerii unitati de Tnvatdmant/institutiei conexe,
cu avizul ISJ/ISMB si al DSP/DSPMB.

(9) In situatiile prevazute la alin. (1}—(8), elevii/prescolarii
care au cursurile suspendate cu prezenta fizicd, procesul de
thvatamant continua in sistem on-line.

{10) Decizia de suspendare a activitatii didactice pentru
unitdtile de Tnvatdmant universitar care desfagoara activitate
didactica ce presupune prezenta fizica a studentlilor se dispune
prin hotarare a senatului universitar, in raport cu numarul de
imbolnaviri si cu rezultatul anchetei epidemiologice realizate, cu
avizul directiei de sandtate publicd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

{11) Criteriile de suspendare a cursurilor scolare in unitatile
de nvatamant din prezentul ordin nu se aplica si unitatilor de
invatamant preuniversitar din subordinea Ministerului Apararii
Nationale si Ministerului Afacerilor Interne, care vor lua deciziile
care se impun conform regulamentelor/procedurilor aplicabile
acestora.

(12) Activititile ce presupun prezenta fizica din unitatile de
invatdmant preunwersuar din subordinea Ministerului Aparérii
Nationale, Ministerului Afaceritor Interne si Ministerului Justitiei
vor fi gesuonate in functie de analiza sﬂuatlel epldemlologice
realizate la nivelul dlrectulor medicale din cadrul acestora Si
stabilite prin decizie a conducatoritor acestora si nu se supun
dispozitiilor prezentului ordin.

{13) Stagile de pregétire practich pentru elevii din
invatamantul liceal tehnologic, postliceal, profesional si
profeswnal dual se desfasoara cu prezenta fizicd a efevilor, cu
respectarea procedurilor prlwnd masurile de protectie instituite
de catre entitatile organizatoare de stagii de pregétire practica si
a prevedenlor prezentului ordin, indiferent de scenariul
epidemioclogic.

Art. 7. — (1) Reluarea cursurilor care presupun prezenia
fizica pentru clasa suspendaté temporar se dispune prin decizia
conducerii unitatii de invatdmant preuniversitar/conexe, dupa
consultarea si avizul DSP/DSPMB.

(2) Reluarea cursurilor care presupun prezenta fizica pentru
unitatea/structura de Tnvatdmant preuniversitar suspendata
temporar se dispune prin hotararea comitetului judetean pentru
situatii de urgenta/al municipiului Bucuresti, la propunerea
conduceii unitatii de Tnvatamant preunlversnarlconexe cu
avizul ISJ/ISMB si al DSP/DSPMB.

(3)Reluarea achwtatu didactice ce presupune prezenta fizicd
a studentilor, suspendata temporar, se dispune prin hotararea
senatului universitar, dupd consultarea si avizul DSP/DSPMB.

Art, 8. — (1) DSP/DSPMB are obligatia sa informeze
unitatea/institutia conexa si cabinetul medical din cadrul acesteia
despre existenta cazului confirmat pozitiv in randul
elevilor/personalului din unitdtile de invatdmant, in vederea
intreprinderii masurilor necesare. Aceeasi obligalie o au
perscnalul unitatii de Tnvatamant, parintii/apartinatorii legali ai
elevului confirmat pozitiv.

{2) DSP/DSPMB are chligatia s& informeze institutia de
nvatamant superior si cabinetul medical din cadrul acesteia
despre fiecare caz confirmat pozitiv in randul studentilor/
personalului din institutile de invatdmant n vederea
intreprinderii masurilor necesare. Aceea$i cbligatie o au
personalul si studentii confirmati pozmv

(3) Nu se vor prezenta la cursuri in unitatea de nvatamant/
institutia de Tnvatamant:

a) cei conﬂrmah cu infectie cu SARS-Cov-2, aflali n
pericada de izolare la domiciliu;

b) cei care sunt declarali contacti direcli cu o persoana
infectatd cu SARS-CoV-2 si se afld in carantiné la domiciliu/
carantind instituticnalizaté;

c) cei care au fost testati si asteapta rezultatele sau locuiesc
cu 0 perscand care prezintd simptome, care a fost testatd si
care asteapta rezultatele,

{4) In situatiile prevazute la alin. (3), dacé starea de sanatate
le permite, elevii/studentii/personalul didactic pot continua
activitatea didactica in sistern an-line sau vor fi scutiti medical i
vor recupera ulterior.

(5} Cei care au fost declarati contacti directi ai unor cazuri
confirmate si care nu au simptome, in situatia in care refuza
testarea, nu vor fi primiti fn unitatea/institulia de invatamant
minimum 14 zile si vor continua Tnvatarea in sistem on-line.

Art. 8. — Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentului ordin, acolo unde nu este personal medicat incadrat,
autoritédtile publice locale/judetene Tn  colaborare cu
DSP/DSPMB coordoneazi procesul de asigurare cu personal
medical suplimentar, desemnat s3 acorde asistenta medicala
pentru fiecare unitate de invatdmant preuniversitar/unitate
conexafinstitutie de Tnvatdmant.

Art. 10. — Ministerul Sanatati, prin DSP/DSPMB, si
Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare judetene,
conducerea umtatllor de |nvatamant/|nst|tut|e| conexefinstitutiei
de fnvatamant, raspund de |mplementarea ac’uunllor s masurilor
din prezentul ordin, Tn conformitate cu atribut,iile ce le revin.
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Art. 11. — (1) Conducerile unitatilor de invatdmant/conexe
desemneaza un responsabil, dintre angajatii proprii, cu atributii
de coordenare a activititilor de prevenire a infectiei cu
SARS-CoV-2. Persoana desemnatd va fi in permanenta
legatura cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului  Bucuresti,
DSP/DSPMB, precum si ai autoritatilor administratiei publlce
locale.

(2) Unitatile de Tnvatamant preuniversitar/conexe/Institutiile
de mvatamant pot emite norme proprii prin care sa
reglementeze masuri complementare celor prevazute de
prezentul ordin, prin raportare la specificul activititii acestora,
fara a afecta negativ procesul educational.

Art. 12. — {1) Unitatile de invatamant preuniversitan’
conexe/Institutiile de mvatamant au obllgatla s& organizeze
aclivilatea astfel incat sa se previna imbolnavirile cu virusul
SARS-CoV-2 conform prevederilor prezentului ordin, prin:

a) asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a
infectiei cu SARS-CoV-2;

b) organizarea spatntor pentru asigurarea distantarii fizice;

)organlzarea accesului Tn unitatea/institutia de lnvatamant

d) organizarea programului de mvatamant

e) asigurarea masurilor igienico—sanitare la nivel individual,

f) asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea/institutia
de tnvatamant,

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

g) instruirea personalului, comunicarea permanenta de
informatii catre elevi/studenti si parinti privind masurile de
prevenire a infectiei cu SARS- CoV-2;

h) a3|gurarea masurilor specifice pentru elevi/studenti, cadre
didactice si alt personal din unitatile/institutiile de |nvatamant
aflat in grupe!e de varstd cu risc sllsau avand afectiuni cronice
si/fsau dizabilitat,

{2) Masurile prin care unitatile de invatamant preuniversitar/
conexe duc la indeplinire dlspozatnle prevazute la alin. (1) sunt
mentionate T anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentul ordin.

(3) Sinteza functionarii creselor, gradinitelor $i scolitor este
prevazutd in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 13. — Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentului
ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei i al ministrului
sanatatii nr. 3.235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitdtii n cadrul unitatilor/institutiilor de
fnvatamant in conditii de siguranta epldemlologlca pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, pubiicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 122 din 5 februarie
2021, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 14. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul s&natatii,
Monica-Emanuela Althamer,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1

MASURILE SANITARE S1 DE PROTECTIE
in unitatile de invatimant preuniversitar/conexe in perioada pandemiei de COVID-19

|. Masuri privind pregétirea unitatilor de invajamant,
inainte de reluarea cursurilor:

1. evaluarea infrastructurii si identificarea unui spatiu pentru
izolarea temporara a cazurilor suspecte de imbolnavire cu
virusul SARS-CoV-2;

2, organizarea spatiilor {sdlilor de clasd), cu asezarea
bancilor astfel incat sa se asigure distantarea de minimum
1 metru. Tn situatia in care acest lucru nu se poate realiza, se va
asigura distantarea maxim posibila;

3, stabilirea circuitelor functionale;

4. organizarea spatiilor de recreere;

5. asigurarea materialelor de curétenie, igiena si dezinfectie;

6. asigurarea permanentd a unui stoc de rezerva de
materiale de protectie pentru elevi si personal pentru situatii de
urgenta;

7. instruirea personalului pentru aplicarea planului de mésuri
de protectie sanitara.

il. Masuri de organizare a spatiilor, a accesului in
unititile de invatamant preuniversitar/conexe §i a
programulm scolar, in contextul epidemiologic al infectiei
cu SARS-CoV-2

1. Orgamzarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice:

a) La intrarea in scoala si pe coridoare, precum si la intrarea
in fiecare clasa vor fi asezate dlspensere/flacoane cu solujie
dezinfectanta pentru maini.

Usile vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a
evita punctele de contact.

b) organizarea sélilor de clasa:

— sala de clasa va fi amenajata astfel incat sa fie asigurata
distantarea fizica de minimum 1 metru intre elevi. Daca
confuguraha salii de clasa (suprafata mobilier etc.) nu permite
distantarea fizicd de minimum 1 metru, atunci spatiul va fi

organizat astfel incat sa se asigure distanta maxim posibila intre
elevi;

— deplasarea elevilor In interiorul institutiei trebuie limitata
prin alocarea aceleiasi séli pentru o singuré clasa de elevi.
Principiul de urmat este ,1 clasa de elevi = 1 salad”, cu exceptia
laboratoarelor si atelierelor, pentru care se va aplica protocolul
de dezinfectare dupa fiecare grupd;

— este interzis schimbul de obiecte personale;

— va fi asiguraté aerisirea claselor Tnainte de sosirea elevilor,
prin deschiderea ferestrelor timp de minimum 30 de minute, apoi
n timpul pauzelor minimum 10 minute si la finalu! zilei, precum
si pastrarea ferestrelor deschise ori de céte ori este posibil;

— elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor
purta mascd n permanentd in interior; se recomanda ferm
purtarea mastii de uz medical ins&d se admit méasti de tip texfil
care s& asigure acoperirea orificiilor nazale si a gurii; sunt
interzise orice alte dispozitive care Tnlocuiesc mastile, cu
exceptia vizierelor care sunt permise doar pentru cadrele
didactice din invafamantul special,

¢) organizarea grupurilor sanitare:

— este obligatorie asigurarea permanentd a substantelor
dezinfectante si a prosoapelor din hartie, de unica folosinta; sunt
interzise uscatoarele electrice de maini si prosoapele din
material textil;

— se va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii
regulate a suprafetelor atinse in mod frecvent, conform planului
de curatenie si dezinfectie de la nivelul unitatii.

2. Organizarea accesului in unitatea de invdtamant:

— accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea
in institutia de Tnvatdmant de catre persoane desemnate de
catre conducerea unitatii de invaldmant;
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— este recomandaté intrarea prin mai multe cai de acces
pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul In care aceastd separare
nu este posibil, respectarea distantarii fizice a persoanelor care
intra Tn institutia de Tnvatdmant este esentiala;

— cdile de acces {de tip poartad sau usa) vor fi mentinute
deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de
contact;

— dupa dezinfectia mainilor, elevii vor fi indrumati direct in
salile de clasa,

— accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau
angajat al unitatii de invatamant (parinti, alti insotitori etc.) va fi
interzis, Tn afara cazurilor exceptionale, pentru care este
necesard aprobarea conducerii unitadlii de Tnvatamant.
Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si
dizabilitdti au acces Tn unitatea de Tnvatamant, cu respectarea
normelor de proteclie sanitara necesare.

3. Organizarea procesului de invatdmant i a activitatilor sportive:

— organizarea programului scolar va avea in vedere
posibilitatea inceperii cursurilor la intervale orare diferite, astfel
incat s& se evite aglomerérile la intrarea si la iegirea in pauze,

— intervalele aferente pauzelor pot fi stabilite in mod
esalonat, astfel Tncat timpul de suprapunere al acestora sa fie
minim;

— elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de
cétre cadre didactice sau alte categorii de personal, pentru
mentinerea distantérii fizice. Orice activitali care presupun
formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei
dintre elevi,

— elevii nu vor schimha Tntre ei alimente si obiecte de
folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris,
jucdrii etc.);

— este recomandata desfasurarea orelor de educalie fizic
in exterior,

— orele de educatie fizica efectuate Tn sala de sport trebuie
limitate la activitdti sportive care nu presupun efort intens, cu
asigurarea obligatorie a distantei fizice maxim posibile si a unei
aerisiri permanente,;

— pentru desfésurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi
instruiti ca pe tot parcursul activitatii s& nu Tsi atinga fata, gura,
ochii sau nasul cu mainile neigienizate;

-—la nceperea si la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii
trebuie sa respecte normele de igiend a mainilor;

— se vor efectua curdtenia, dezinfectia si aerisirea sélii de
sport dupa fiecare grupa de elevi;

— activitatile sportive In cadrul liceelor cu program sportiv i
cluburilar sporlive scolare se vor desfasura Tn conformitate cu
prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si sportului
si al ministrului s&natatii.

4. Organizarea activittilor practice in invatamantul tehnic/
tehnologic/profesional:

— instruirea practica a elevilor la operatorul economic se
organizeaza conform reglementarilor proprii ale acestuia;

— atelierele din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate
astfel incat s fie mentinuta distantarea fizica maxim posibila;

— va fi limitata 1a minimum utilizarea de materiale didactice
de catre mai multi elevi. Vor fi prevézute modalitdli de
dezinfectare adaptate;

— vor fi organizate activitati individuale, pentru a evita
schimbul de materiale;

— materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa
utilizare;

— atunci cénd grupe diferite de elevi se succeda in ateliere,
vor fi realizate curdtenia si dezinfeclia suprafetelor,
echipamentelor si a materialelor cu care elevii intrd In contact,
dupa fiecare grupa de elevi;

— se va asigura aerisirea spatiilor timp de minimum
10 minute la fiecare oréa.

[Il. Masuri de protecie la nivel individual

1. Spalarea/Dezinfectarea méinilor

Atat elevii, cat si personalul au obligatia de a se spéala/de
a-si dezinfecta mainile:

a) imediat dupd intrarea in scoald i inainte de aintra in sala
de claséa;

b) inainte de pauzele de masé;

c) inainte si dupa utilizarea toaletei;

d) dupa tuse sau stranut;

e) ori de cate ori este necesar.

2. Purtarea méstii de protectie:

a) masca de protectie este obligatorie pentru intreg
personalu! unitatii de Tnvatamant si va fi purtatad in salile de
clasd, in cancelarie, in timpul deplasarii in incinta unitatii de
invatamant si in timpul pauzelor in interior;

b} la orele de specialitate din invatdméntul vocational este
obligatorie purtarea mastii de protectie, cu exceptia orelor de
studiu ale instrumentelor de suflat;

¢) masca de proteciie nu este obligatorie in cazul
prescolarilor, indiferent de varsta, precum si in timpul tuturor
orelor de educalie fizica;

d) schimbul mastii de protectie utilizate intre persoane este
interzis.

IV. Instruirea personalului si comunicarea permanenta
de informatii pentru elevi i parinti privind masurile de
prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2

1. Personalul medico-sanitar sau, in absenta acestuia,
persoana desemnatd de unitatea de invatdmant va efectua
instruirea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
nedidactic pentru a observa starea de sanatate a elevilor si
pentru implementarea normelor din prezentul ordin i va furniza
informatii privind: elemente generale despre infectia cu
SARS-CoV-2, precum cele de igiend, tehnica spalarii pe maini,
recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si
eliminare corectd a mastilor, masurile de distantare fizica
necesare.

2. Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical
scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unitatii T
cazul in care elevii prezintd Tn timpul orelor de curs
simptomatologie (tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiralie, varsaturi), insotite sau nu de cresteri de temperatur3,
in vederea aplicarii protocolului de izolare.

3. Vor fi efectuate instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de
scoald si cel putin o daté pe séptdmana elevii vor fi instruiti de
catre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de
protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2.

V. Comunicarea de instructiunifinformatii pentru péarinti

Parintii vor fi incurajati sa participe la educalia pentru igiena
si sénatatea copiilor, astfel incat revenirea in scoala s se facé
in siguranta. Parintii vor fi incurajati s& monitorizeze starea de
sénatate a copiilor $i 3 aclioneze responsabil.

Sfaturi utile pentru parinti:

1. evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a
merge la scoald;

2, In cazul in care copilul prezintd simptome Tn timpul
programului scolar, parintele se va prezenta imediat la unitatea
scolard pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta
telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz;

3. discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe
el, dar si pe cei din jur Impotriva infectiei cu virusul SARS-CoV-2;

4. explicati copilului ca, desi scoala se redeschide, trebuie
s8 respecte strict masurile de prevenire pentru evitarea
raspandirii infectiei;

5. acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu el
despre orice modificari ale stérii lui emotionale;

6. invatati-va copilul cum sa se spele pe méini corespunzatar
si vorbiti cu acesta despre cum sd respecte sfaturile generale cu
privire la o igiend corespunzatoare si la pastrarea distantei;
invéatati-va copilul s& se spele pe maini: atunci cand ajunge la
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scoald, cand se intoarce acasa, inainte si dupé servirea mesei,
inainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;

7. invatati-va copilul cum s& poarte corect masca de protectie
si explicati-i importanta si necesitatea purtarii acesteia;

8. sfatuiti-va copilul s& nu consume alimente sau bauturi de
la colegi si s& nu schimbe cu alli elevi obiectele de folosinta
personald (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.).
Nu oferiti alimente sau bauturi intregii grupe/clase la aniversari
sau cu alte ocazii;

9. curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent
ale copilului (telefon, tabletd, computer, mouse etc.);

10. in situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii
(tuse, dificultati in respiratie), diaree, véarsaturi, contactati
telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz,
si nu duceti copilul la scoald;

11. parintiifapartinatorii nu vor avea acces In curtea unitalii
de invatamant si nu vor putea insoti copiii In unitatea de
invatdmant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului
scolar sau a cazurilor speciale pentru care existd aprobarea
conducerii scolii;

12, comunicati constant cu personalul scalii, telefonic sau
prin mijloace electronice, In vederea idenlificarii din timp a
semnelor de Tmbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a
Tmbolnavirilor in colectivitate.

Parintii au obligatia s& anunte unitatea de invataméant cu
privire la absenta elevului in urmatoarele situatii:

— elevul prezintd simptome specifice infectarii cu virusul
SARS-CoV-2;

— elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

— elevu! este contact direct al unei persoane diagnosticate
cu SARS-CoV-2 si se afld in carantina.

VI. Protocoale

1. Protocol pentru cantine:

a} in cazul In care este asiguratd masa la cantind (sau in sala
de mese), organizarea accesului si intervalelor de servire va fi
realizata astfel incat sa se evite aglomerérile;

b) respectarea masurilor de distantare de 1,5 m atat la
servirea mesei, cat si pentru intervalele de circulatie, de
distribuire a alimentelor etc.;

c) gestionarea echipamentelor colective va fi adaptata, astfel
Tncat contactele sa fie limitate,

d) Tnainte si dupa fiecare masé elevii se vor spala pe maini
si vor folosi substante dezinfectante;

e) masca va fi scoasd doar in momentu! in care elevii se vor
aseza la mas4,

f) in cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei,
membrii personalului vor purta masti si se vor spala pe maini
dupa fiecare contact;

g) sala de mese va fi aerisitd in permanentd; se vor realiza
cu strictete curatenia si dezinfectia salilor de mese, conform
planului de curatenie si dezinfectie la nivelul unitatii.

2. Protocol pentru cadminele scolare:

a) Tnainte de redeschiderea caminului se vor efectua
curdtenia si dezinfectia tuturcr spatiilor comune si de cazare;

b) vor fi stabilite modalitdtile de ocupare a cdminului,
urmarindu-se respectarea distantarii fizice de cel putin 1 mintre
paturi;

¢) vor fi organizate zilnic curatenia si dezinfectia spatiilor
colective; elevilor cazati Tn cdmin li se va recomanda sé pastreze
curatenia, sa dezinfecteze si s& aeriseasca in mod regulat
camerele;

d) vor fi atribuite camere individuale sau, daca acest lucru nu
este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi din aceeasi grupa
pentru a limita interactiunea elevilor din grupe diferite; elevilor li
se va recomanda sa evite pe cat posibil spaliite comune, iar
activitatile si se desfasoare in camera proprie;

e) va fi asigurata o echipare optima a grupurilor sanitare, Tn
special cu sdpun lichid si substante dezinfectante,

f) portul masti si pastrarea distantei fizice de 1 m sunt
obligatorii in spatiile comune;

g) elevii vor fi instruiti in permanenta cu privire la respectarea
masurilor de protectie individuala; vor fi limitate deplasérile in
cadrul caminului si vor fi evitate aglomerarile;

h) personalul care se ocupé de supraveghere va fi instruit cu
privire la regulile specifice de functionare a c8minului in perioada
respectiva;

i) Tn situatia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu
SARS-CoV-2 se va activa protocolul de izolare si se va anunta
directia de sandtate publicd sau se va apela serviciul de urgenta
112.

3. Protocol peniru transport:

a) pentru transportul scolar dedicat, conducerea scolii si
reprezentatii autoritatilor administratiei publice locale vor
colabora in vederea sustinerii si monitorizérii modului in care se
desfdsoara transportul cu microbuze si autobuze scolare, Tn
condifii de sigurantd epidemiologica (aerisire, igienizare,
dezinfectare si nebulizare dupa fiecare cursa),

b) pe pericada transportului public la si de la unitatea de
Tnvatdmant elevii vor respecta masurile generale de conduitd
prevazute de normele aprobate pentru transportul in comun, in
special asigurarea distantei fizice $i purtarea mastii.

4. Protocol de izolare a copiilor cu simptome specifice COVID-19:

Se aplica in cazul In care elevii prezinta in timpul orelor de
curs simptomatologie specificad COVID-19 {febrd, tuse, dificultati
respiratorii, diaree, varséturi, mialgii, stare generala modificata)
si consta in:

a) anuntarea imediata a péarintilor/reprezentantilor legali gi,
dupa caz, a personalului cabinetului medical scolar;

b) izolarea imediatéd a elevului. Elevul va purta masca, va fi
separat de restul grupeifclasei si va fi supravegheat pana cand
va fi preluat si va parasi unitatea de invatamant insotit. Masurile
de protectie individuala vor fi respectate cu strictete;

¢} daca pe pericada izolarii elevul care a prezentat simptome
foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curatat si dezinfectat,
folosind produse de curatenie si dezinfectie avizate, inainte de
a fi folosit de o altd persoana;

d) nu se va transporta elevul péana la sosirea parintilor/
reprezentantilor legali la medicul de familie sau unitati sanitare
decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in
care se va apela serviciul de urgenta 112;

e) persoana care ingrijeste elevul izolat trebuie sa poarte masca
si se va spala bine pe maini imp de minimum 20 de secunde;

f} igienizarea incaperii Tn care a fost izolat elevul suspect de
infectie cu virusul SARS-CaV-2 se face cu substante
dezinfectante avizate, pentru a reduce riscul de a transmite
infectia la alte persoane;

g) prescolarulfelevul/studentul va reveni la unitatea de
vatamant doar cu adeverintd medicald eliberatd de medicul
curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului si care
atestd ca nu mai prezinta risc epidemiologic.

VIl Alte dispozitii

In cazul in care prescolarii sau elevii prezinta in timpul orelor
de curs stare febrild sau altd simptomatologie specifica infectarii
cu SARS-CoV-2, se aplica protocolul de izolare. In cazul in care
exista un consimtamant informat si semnat al parintelui/tutorelui
legal cu privire la acordul de recoltare a probelor de exsudat
nazofaringian Tn vederea testarii prescolarilor sau elevilor
simptomatici, acestia vor putea fi testati, intr-o prima faza, cu
teste antigen rapide, in cadrul cabinetelor medicale. Elevul care
a implinit varsta de 18 ani va semna consimt&@maéantul personal.
Toate testele rapide efectuate in cabinetul medical scolar de la
nivelul unitatii de invatamant vor fi raportate céatre directia de
sandtate publicd judeteand/a municipiului Bucuresti, Tn
maximum 24 de ore. Daca parintele/tutorele legal nu isi exprima
acordul pentru testare, Tn cazul existentei unor simptome
specifice, precum si in cazul In care nu existd cabinet medical
Tn unitatea scolara, acesta va lua legatura cu medicul de familie
n vederea stabilirii pasilor urmatori; revenirea in colectivitate in
aceste cazuri se va face dupa un repaus de 14 zile.
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